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ค ำน ำ 
 

กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 - 2568) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดอัตราก าลังที่เหมาะสมของ
มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 ข้อ 6(2) พิจารณา
กรอบอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง บัญชีเงินเดือน เงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอมา โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 20 ที่ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดกรอบของ
ต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่ง และจ านวนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีใน
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหนาที่ความรับผิดชอบของต าแหนง การก าหนดแผนอัตราก าลังดังกลาว 
ใหก าหนดคราวละ 4 ปี โดยตองค านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ าซ้อนของภาระงาน ความประหยัด 
และตองสอดคลองกับนโยบายการบริหารอัตราก าลังสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย  

กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย และผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 - 2568) ได้ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คร้ังที่ 4/2564 เมื่อ
วันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2564 คณะกรรมการนโยบายบุคลากรประจ ามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 8(12)/2564 เมื่อวันที่ 
10 กันยายน พ.ศ. 2564 และสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิตเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 9(21)/2564 เมื่อวันที่
29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เปนแนวทางการบริหารทรัพยากรดานอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยอยางมี
ประสิทธิภาพ และน าไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลต่อไป 

 

 

มหาวิทยาลยัสวนดุสติ 

วันท่ี 29 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2564 


















































































































































































































































































































































































