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ด้้วยกระทรวงการอุุด้มศึึกษา วิทยาศึาสตร์ วิจััยและนวัตกรรมได้้อุอุก
ประกาศึ เร่�อุง การเปิด้เผยผลการด้ำเนินงานตามแนวปฏิบัิัติตามหลักธรรมาภิบิัาล
ในสถาบัันอุุด้มศึึกษา หลักความรับัผิด้ชอุบัต่อุสังคม หลักเสรีภิาพทางวิชาการ 
หลักความเป็นอุิสระ และหลักความเสมอุภิาค พ.ศึ. 2565 เม่�อุวันที� 22 เมษายน 
2565 เพ่�อุให้สถาบัันอุุด้มศึึกษาได้้ใช้เป็นกรอุบัแนวทางในการปฏิิบััติ ตามความ
ในมาตรา 10 วรรคสอุง แหง่พระราชบัญัญตักิารอุดุ้มศึกึษา พ.ศึ. 2562 ซึ่ึ�งบัญัญตัิ
ให้สถาบัันอุุด้มศึึกษาทุกแห่งเปิด้เผยผลการด้ำเนินการตามแนวปฏิิบััติตามหลัก 
ธรรมาภิบิัาลในสถาบัันอุดุ้มศึกึษา หลกัความรบััผดิ้ชอุบัตอุ่สงัคม หลกัเสรีภิาพทาง
วิชาการ หลักความเป็นอุิสระ และหลักความเสมอุภิาค ให้ประชาชนทราบัตาม
หลักเกณฑ์์และวิธีการที�รัฐมนตรีประกาศึกำหนด้โด้ยความเห็นชอุบัขอุง 
คณะกรรมการการอุุด้มศึึกษา 

ในการนี� การจััด้ทำรายงานมหาวิทยาลัยที�ด้ี (Good University Report: 
GUR) ประจัำป ี2566 มหาวทิยาลยัสวนด้สุติ ได้ม้กีารด้ำเนนิการ เพ่�อุใหส้อุด้คลอุ้ง
กับัประกาศึกระทรวงการอุุด้มศึึกษา วิทยาศึาสตร์ วิ จััยและนวัตกรรม  
เร่�อุงการเปดิ้เผยผลการด้ำเนนิงานตามแนวปฏิบิัตัติามหลกัธรรมาภิบิัาลในสถาบันั
อุุด้มศึึกษาฯ ตลอุด้จันนำเสนอุผลงานที�โด้ด้เด่้นขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ เพ่�อุ
สะท้อุนให้เห็นถึงการขับัเคล่�อุนมหาวิทยาลัยที�มีประสิทธิภิาพอุย่างเป็นรูปธรรม 
ทั�งนี� หากต้อุงการข้อุมูลเพิ�มเติม สามารถติด้ต่อุสอุบัถามรายละเอีุยด้ได้้ที� 
สำนักบัริหารกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต โทร : 02-244-5270, 02-244-5272 
และ 02-244-5598 หร่อุ E-mail : strategy@dusit.ac.th

 มหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต
 พ.ศึ. 2566
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บที่สัรุปิผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยสวนดุ้สติ จัดั้ตั�งขึ�นเพ่�อุเป็นโรงเรยีนการเรอุ่นแห่งแรกขอุงประเทศึไทย ภิายใต้ช่�อุ“โรงเรยีนมัธยม
วิสามัญการเร่อุน” สังกัด้กอุงอุาชีวศึึกษา กรมวิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึึกษาธิการ) เปิด้ด้ำเนินการ 
เม่�อุวันที� 17 พฤษภิาคม พ.ศึ. 2477 จันถึงปัจัจุับัันเป็นระยะเวลากว่า 90 ปี มหาวิทยาลัยกำหนด้อัุตลักษณ์ตาม 
ความเชี�ยวชาญด้ั�งเด้ิมที�โด้ด้เด่้น ซึ่ึ�งเป็นที�ยอุมรับัทั�งในและต่างประเทศึ รวมถึงสาขาวิชาที�มีความพร้อุมสามารถ 
ตอุบัสนอุงความต้อุงการขอุงสังคมและท้อุงถิ�น 4 ด้้าน ได้้แก่ ด้้านการศึึกษาปฐมวัยแบับัพหุวิทยาการ ด้้านอุาหาร 
บันรากฐานแห่งความเชี�ยวชาญด้้วยการปฏิิบััติ ด้้านการพยาบัาลและสุขภิาวะสำหรับัเด้็กและผู้สูงวัย และ 
ด้า้นอุตุสาหกรรมบัริการด้้วยมาตรฐานระดั้บัสากล ตลอุด้ระยะเวลากว่า 90 ป ีโด้ยในปีงบัประมาณ 2566 มหาวิทยาลยั
มีผลการด้ำเนินงาน รายละเอุียด้ด้ังนี�

ผลกี่ารดำเนนิงานดา้นกี่ารบรหิารงานในภิาพื้รวมู จัากการด้ำเนินงานที�โด้ด้เด่้นในความเชี�ยวชาญตามบัริบัท
และอัุตลักษณ์ขอุงมหาวิทยาลัยซึึ่�งตรงกับักลุม่สถาบันัอุดุ้มศึกึษาในกลุม่ที� 3 “กลุม่พัฒนาชุมชนท้อุงถิ�นหรอุ่ชุมชนอุ่�น 
(Area-Based and Community Engagement)” มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อุมเพ่�อุรับัการเปลี�ยนแปลง
และเติมเต็มรากฐานที�สมบูัรณ์ โด้ยด้ำเนินการทบัทวนทิศึทางขอุงมหาวิทยาลัย (SDU Directions) และจััด้ทำ  
SDU Directions (Revised version) 2023-2024 โด้ยได้้รับัการอุนุมัติจัากที�ประชุมสภิามหาวิทยาลัย ครั�งที� 5 
(40)/2566 เม่�อุวันที� 26 พฤษภิาคม 2566 ทิศึทางฉบัับัทบัทวนดั้งกล่าว เน้นมิติการขับัเคล่�อุนเชิงกลยุทธ์  
ประกอุบัด้้วย การผลักดั้นจัุด้เน้นอุัตลักษณ์ขอุงมหาวิทยาลัยสู่สาธารณชน การยกระด้ับัและขยายความร่วมม่อุ 
กับัพันธกิจัในทุกมิติ การเพิ�มผลสัมฤทธิ�ทางการศึึกษา การเพิ�มความเช่�อุมั�นทางวิชาการ และการขยายโอุกาส 
เพ่�อุผลลัพธ์ที�ยั�งย่น ตามจัุด้เน้นด้ังกล่าว จัำเป็นต้อุงมีความย่ด้หยุ่นในการด้ำเนินงาน ทั�งในด้้านงบัประมาณ ระบับั
การบัริหารจััด้การ โด้ยเฉพาะด้้านกฎหมายต้อุงมีความทันสมัย เหมาะสมกับัสถานการณ์ ตลอุด้จันเป็นหลักเกณฑ์์ที�
จัะสนับัสนุนให้การบัริหารจััด้การมีประสิทธิภิาพมากยิ�งขึ�น 

ผลกี่ารดำเนินงานด้านผลลัพื้ธ์ผู้เร่ยน เป็นข้อุมูลที�สะท้อุนให้เห็นถึงผลการด้ำเนินงานที�เป็นรูปธรรม 
ครอุบัคลุมงานตามพันธกิจัขอุงมหาวิทยาลัย ทั�งด้้านอุัตลักษณ์ รวมถึงพ่�นที�การจััด้การเรียนการสอุนที�มีการ  
บัรูณาการในการทำงานรว่มกนัเพ่�อุเปา้หมายในการผลติบัณัฑ์ติที�มคีณุภิาพ มคีณุลกัษณะอุนัพงึประสงค ์และมทีกัษะ
ตรงตามความต้อุงการขอุงตลาด้แรงงานและทิศึทางการพัฒนาประเทศึ โด้ยในปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2566 มีผู้เรียน
สาขาวิชาที�เป็นความต้อุงการขอุงประเทศึ 7,755 คน ประกอุบัด้้วย ด้้านสังคมศึาสตร์ 5,525 คน ด้้านวิทยาศึาสตร์
และเทคโนโลยี 1,783 คน ด้้านวิทยาศึาสตร์สุขภิาพ 447 คน ครอุบัคลุมหลักสูตรที�มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ขอุงบััณฑ์ิตในศึตวรรษที� 21 จัำนวน 59 หลักสูตร เม่�อุพิจัารณาอุัตราการมีงานทำขอุงบััณฑ์ิตมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
จัากการเก็บัรวบัรวมข้อุมูลจัากผู้ที�สำเร็จัการศึึกษาในปีการศึึกษา 2564 พบัว่า บััณฑิ์ตขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต 
สำเร็จัการศึึกษาจัำนวน 1,811 คน โด้ยผู้สำเร็จัการศึึกษามีงานทำในพ่�นที�หร่อุภิูมิภิาค หร่อุตามเจัตจัำนงค์ขอุง
นักศึึกษา/ผู้ปกครอุง จัำนวน 1,531 คน คิด้เป็นร้อุยละ 84.54

ผลกี่ารดำเนนิงานดา้นกี่ารบรหิารงานบคุคลและกี่ารจัดักี่ารศึึกี่ษา มหาวทิยาลัยมีอุาจัารย์ประจัำที�มคีณุวฒุิ
ปริญญาเอุก 269 คน คิด้เป็นร้อุยละ 50.33 และมีอุาจัารย์ประจัำที�ด้ำรงตำแหน่งวิชาการ จัำนวน 325.5 คน  
คิด้เป็นร้อุยละ 60.90 อุย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการที�มีรายช่�อุอุยู่ 
ในฐานข้อุมูลที�เป็นที�ยอุมรับัในระด้ับัชาติและนานาชาติ โด้ยมีระบับัและกลไกการบัริหารและพัฒนางานวิจััยหร่อุ 
งานสร้างสรรค์ รวมถึงการคุ้มครอุงสิทธิขอุงงานวิจััยหร่อุงานสร้างสรรค์ เพ่�อุอุำนวยความสะด้วกให้แก่นักวิจััย 
ในการสร้างงานวิจััย จันทำให้เกิด้ผลผลิตจัากการวิจััยที�เป็นรูปธรรม ส่งผลให้ในปีการศึึกษา 2565 มหาวิทยาลัย 
มีผลงานทางวิชาการรับัใช้สังคม จัำนวนทั�งสิ�น 80 ผลงาน จัากจัำนวนผลงานวิชาการทั�งหมด้ที�ได้้รับัการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการตามเกณฑ์์ขอุง กพอุ. จัำนวน 114 ผลงาน  คิด้เป็นร้อุยละ 70.18

G o o d U n i v e r s i t y R e p o r t 2 0 2 3 | จ



ผลกี่ารดำเนินงานด้านกี่ารสร้างสรรค์พื้้�นท่�กี่ารเร่ยนรู้	 เป็นนโยบัายขอุงมหาวิทยาลัยที�ต้อุงการให้นักศึึกษา 
บัุคลากร รวมถึงบัุคคลภิายนอุกได้้ใช้ทุกพ่�นที�อุย่างคุ้มค่า ตามแนวคิด้ One World Library ซึ่ึ�งเริ�มขับัเคล่�อุนตั�งแต่
ในปี พ.ศึ. 2565 โด้ยการผลักด้ันให้ห้อุงสมุด้มีกิจักรรมการเรียนรู้ที�หลากหลายรูปแบับั    บัูรณาการร่วมกันบันพ่�นที�
ต่อุเน่�อุงเช่�อุมโยงในรูปแบับัต่าง ๆ  ทั�ง Online Learning, Hybrid Learning, Environment Design for Learning 
and Service แนวคดิ้ดั้งกลา่วเปน็รากฐานเพ่�อุตอุ่ยอุด้สูก่ารเปน็ One World Library to University ที�จัะเปน็แหลง่
เรียนรู้ที�สมบัูรณ์แบับับันมาตรฐานความเข้มแข็งทางวิชาการขอุงตนเอุง ภิายใต้แนวคิด้ที�ว่า “ทุกพ่�นที�ขอุงสวนดุ้สิต 
ค่อุ แหล่งเรียนรู้”

ผลกี่ารดำเนินงานตามูแนวปฏิิบัติตามูหลักี่ธรรมูาภิิบาล	 ข้้อมููลสารสนเทศึ	 และระเบ่ยบกี่ฎเกี่ณฑ์	์
มหาวทิยาลยัมกีารด้ำเนนิการจััด้ทำเวบ็ัไซึ่ตข์อุงมหาวทิยาลยั (https://www.dusit.ac.th) เปน็ชอุ่งทางที�เปน็ทางการ
ในการนำเสนอุข้อุมูลข่าวสารขอุงมหาวิทยาลัย ตลอุด้จันมีการเปิด้เผยข้อุมูลสารสนเทศึและข่าวประชาสัมพันธ์ที�
เกี�ยวข้อุงกับัการด้ำเนินงานขอุงมหาวิทยาลัยเพ่�อุทำให้ชุมชนและสังคมรับัรู้ผลการด้ำเนินงาน เช่น รายงานประจัำปี 
รายงานทางการเงิน ตลอุด้จันข้อุมูลเกี�ยวกับัคณะผูบ้ัริหารมหาวิทยาลัย สำหรับัการด้ำเนินการด้า้นระเบีัยบักฎเกณฑ์์ 
มหาวิทยาลัยมีการปรับัเปลี�ยนกฎหมายให้เท่าทันสถานการณ์ มีความคล่อุงตัวและเอุ่�อุต่อุการพัฒนาคุณภิาพ 
การศึึกษา ผ่านคณะอุนุกรรมการด้้านกฎหมาย พิจัารณากลั�นกรอุง ข้อุบัังคับั ระเบัียบั และประกาศึมหาวิทยาลัย 
เพ่�อุเสนอุสภิามหาวิทยาลัย จัำนวนทั�งสิ�น 9 ฉบัับั และเผยแพร่บันเว็บัไซึ่ต์กอุงกฎหมายขอุงมหาวิทยาลัย  
นอุกจัากนั�น เพ่�อุให้การขับัเคล่�อุนการปฏิิบััติตามหลักธรรมาภิิบัาลเป็นไปอุย่างมีประสิทธิภิาพ มหาวิทยาลัย 
มีการแต่งตั�งคณะกรรมการธรรมาภิิบัาลและจัริยธรรม มีการกำหนด้นโยบัาย แผนการป้อุงกันและแนวทางปฏิิบััติ 
ตา่ง ๆ  เพ่�อุใหม้กีารนำหลกัธรรมาภิบิัาลไปประยกุตใ์ชใ้นการบัริหารจััด้การอุงคก์ร สง่ผลใหม้หาวทิยาลยัมผีลประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้ำเนินงานขอุงหน่วยงานภิาครัฐ (ITA) ประจัำปีงบัประมาณ พ.ศึ. 2566  
ในภิาพรวม 95.78 คะแนน จััด้อุยู่ในระดั้บั A (ระดั้บัด้)ี โด้ยมหาวิทยาลยัสวนด้สุติอุยูใ่นลำด้บัั 5 ขอุงหน่วยงานประเภิท
สถาบัันอุุด้มศึึกษาจัากทั�งหมด้ 87 แห่ง

ผลกี่ารดำเนนิงานดา้นกี่ารจัดัระบบและช่อ่งทางกี่ารเปดิเผยผลกี่ารดําเนนิงาน มหาวทิยาลยัมกีารกำหนด้
หนว่ยงานและบุัคลากรเพ่�อุเป็นผูรั้บัผิด้ชอุบัในการเปิด้เผยผลการด้ำเนินการขอุงมหาวิทยาลัยต่อุสาธารณะ ปรับัปรุง
ข้อุมูลให้เป็นปัจัจัุบััน และจััด้ทำรายงานและนำเสนอุสู่สาธารณชนเป็นประจัำทุกปี ผ่านช่อุงทางที�หลากหลาย เช่น 
เว็บัไซึ่ต์ขอุงมหาวิทยาลัย (https://www.dusit.ac.th) รวมถึงช่อุงทาง Social Media อุ่�น ๆ  ได้้แก่ Facebook, 
YouTube, Twitter (X) ฯลฯ สง่ผลใหก้ารส่�อุสารอุงคก์รสามารถเขา้ถงึสาธารณชนอุยา่งกวา้งขวาง ซึ่ึ�งการด้ำเนนิงาน
ด้ังกล่าวเป็นไปตามประกาศึมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต เร่�อุง นโยบัายคุ้มครอุงข้อุมูลส่วนบัุคคล พ.ศึ. 2565 

ผลกี่ารดำเนนิงานดา้นกี่ารประกี่นัคณุภิาพื้กี่ารศึกึี่ษาภิายใน มหาวิทยาลยัพฒันาระบับัการประกนัคณุภิาพ
การศึึกษาภิายในขอุงมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต ภิายใต้ช่�อุ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) 
ตามบัริบัท สภิาพแวด้ล้อุม และจัุด้เน้นเฉพาะขอุงมหาวิทยาลัย ซึ่ึ�งครอุบัคลุมมาตรฐานอุุด้มศึึกษา และการกำกับั 
ให้หน่วยงานด้ำเนินการตามเกณฑ์์ประกันคุณภิาพการศึึกษาตามระบับัและกลไกที�กำหนด้ไว้ เพ่�อุติด้ตาม ตรวจัสอุบั
และประเมินผลการด้ำเนินงานทั�งระบับัขอุงมหาวิทยาลัย และได้้รับัการอุนุมัติจัากสภิามหาวิทยาลัย โด้ยในปี 
การศึึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเข้ารับัตรวจัประเมินคุณภิาพการศึึกษาภิายใน ระดั้บัมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที�  
3-4 ตุลาคม 2566 ตามระบับั SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) โด้ยคณะกรรมการตรวจั
ประเมินคุณภิาพการศึึกษาภิายใน ระด้ับัมหาวิทยาลัย ย่นยันผลคะแนนตามผลการประเมินตนเอุงทุกตัวชี�วัด้ และมี
ผลการประเมิน “บัรรลุ” ทุกตัวชี�วัด้ ประกอุบัด้้วย 1) ผลการด้ำเนินงานตามเกณฑ์์การประเมินการกำหนด้กลุ่ม
สถาบัันอุุด้มศึึกษาเชิงยุทธศึาสตร์ (อุว.) อุยู่ในระด้ับัด้ี โด้ยมีคะแนนเฉลี�ย 4.38 2) ผลการด้ำเนินงานตามเกณฑ์์ 
การประเมินคุณภิาพการศึึกษาภิายใน ระด้ับัอุุด้มศึึกษา (สป.อุว.) อุยู่ในระด้ับัด้ีมาก โด้ยมีคะแนนเฉลี�ย 5.00 และ  
3) จัุด้เน้นมหาวิทยาลัยสวนดุ้สิต (SDU Focus: มสด้.) มีคะแนนผลการด้ำเนินงานในภิาพรวม 127 คะแนน  
ได้้ 5 ด้าว นอุกจัากนี� มหาวิทยาลัยได้้รับัรางวัลเหรียญทอุง จัาก “Power of SDU Talk” ซึึ่�งประกอุบัไปด้้วย  
4 กิจักรรม ค่อุ Poll Talk, Poll Talk Exclusive, คุยสบัาย ๆ สไตล์สวนดุ้สิต และกิจักรรมจัิบักาแฟ ซึึ่�งเป็น 
กระบัวนการส่�อุสารที�สร้างความสัมพันธ์และความรักอุงค์กรอุย่างเป็นรูปธรรม
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หมวดที่่� 1
การเปิิดเผยข้้อมููลเก่�ยวกับการดําเนิินิงานิ
ตามูแนิวปิฏิิบัติ ตามูหลักความูรับผิดชอบต่อสัังคมู
หลักเสัร่ภาพทางวิชาการ หลักความูเปิ็นิอิสัระ
หลักความูเสัมูอภาค



1. ข้้อมูลเกี่่�ยวกี่ับสถาบันอุดมศึึกี่ษา
 ข้้อมูลพื้้�นฐาน
	 1.1	การเปิิดเผยข้้อมููลพ้ื้�นฐานข้องสถาบัันอดุมูศึกึษา
  มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตจััดุตั�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นโรงเรียน
การเร่อนแห่งแรกขึ้องป็ระเทศไทย ชื่่�อ“โรงเรยีนมัธยมวิสิามัญ
การเร่อน” สังกัดุกองอาชื่ีวิศ้กษา กรมวิิชื่าการ กระทรวิง
ธรรมการ (กระทรวิงศก้ษาธกิาร) เริ�มจัดัุการเรยีนการสอน 
เม่�อวินัที� 17 พื่ฤษภาคม พื่.ศ. 2477 ที�วิงักรมหลัวิงชุื่มพื่ร 
เขึ้ตอุดุมศักดุิ� (ปั็จัจุับันัเป็็นที�ตั�งขึ้องมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลัยี
ราชื่มงคลั วิทิยาเขึ้ตพื่ณิิชื่ยการพื่ระนคร) ต่อมาปี็ พื่.ศ. 2484 
ไดุ้ย้ายจัากวัิงจัันทรเกษมมาตั�งอย่่ในบัริเวิณิสวินสุนันทา  
บันพื่่�นที�ป็ระมาณิ 37 ไร่ ซึ่้�งเป็็นบัริเวิณิที�ตั�งมหาวิิทยาลััย 
ในปั็จัจับุันัแลัะเป็ลัี�ยนชื่่�อเป็็น “โรงเรยีนการเร่อนพื่ระนคร”

ตลัอดุระยะเวิลัารวิม 90 ปี็ จัากโรงเรยีนมธัยมวิสิามญั
การเร่อนจันมาเป็็นมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตการพัื่ฒนา 
ควิามเข้ึ้มแขึ้ง็ขึ้องมหาวิทิยาลัยัตั�งอย่บ่ันพื่่�นฐานควิามเข้ึ้มแขึ้ง็

ขึ้องควิามสามารถทางวิชิื่าการที�มอีย่เ่ดุมิแลัะป็รบััป็รงุพื่ฒันา
ให้สอดุคล้ัองต่อการเป็ลัี�ยนแป็ลังอย่่ตลัอดุเวิลัา มหาวิทิยาลัยั
สวินดุุสิตกำหนดุอัตลัักษณ์ิขึ้องมหาวิิทยาลััยตามควิาม
เชื่ี�ยวิชื่าญดุั�งเดิุมที�โดุดุเดุ่นซึ่้�งเป็็นที�ยอมรับัทั�งในแลัะ 
ต่างป็ระเทศ รวิมทั�งสาขึ้าวิิชื่าที�มีควิามพื่ร้อมสามารถตอบั
สนองควิามต้องการขึ้องสังคมแลัะท้องถิ�น 4 ดุ้าน 
ค่อ ดุ้านอาหาร การศ้กษาป็ฐมวัิย อุตสาหกรรมบัริการ  
การพื่ยาบัาลัแลัะสุขึ้ภาวิะ การสร้างนวัิตกรรมแลัะการนำ
เทคโนโลัยีที�เหมาะสมมาป็ระยกุต์ โดุยปั็จัจุับันัมหาวิทิยาลัยั
สวินดุุสิตมีพ่ื่�นที�การจััดุการศ้กษา แลัะอาคารสถานที� 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ตลัอดุจันช่ื่องทางการเปิ็ดุเผยข้ึ้อม่ลั 
พื่่�นฐานขึ้องมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ตามรายลัะเอียดุที�จัะ 
กล่ัาวิถ้งในลัำดุบััต่อไป็
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พื้้�นที่่�กี่ารจััดกี่ารศึึกี่ษา และอาคารสถานที่่�
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
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ที่่�ตั้ั�งหลักี่

 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ตั�งอย่่ เลัขึ้ที� 295 ถนน
นครราชื่สีมา เขึ้ตดุุสิต กรุงเทพื่มหานคร 10300 ภายใน
มหาวิิทยาลััยแบั่งเป็็นส่วินงานต่าง ๆ ดุังนี�

• คณิะครุศาสตร์
• คณิะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์ 
• คณิะวิิทยาการจััดุการ
• โรงเรียนการท่องเที�ยวิแลัะการบัริการ
• โรงเรียนสาธิตลัะอออุทิศ
• สำนักงานมหาวิิทยาลััย
• สำนักบัริหารกลัยุทธ์ 
• สำนักวิิทยบัริการแลัะเทคโนโลัยีสารสนเทศ 
• สำนักส่งเสริมวิิชื่าการแลัะงานทะเบัียน 
• สถาบัันภาษา ศิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม 
• สถาบัันวิิจััยแลัะพื่ัฒนา 
• สำนักกิจัการพื่ิเศษ 

หน่วยงานอิสระ
• สวินดุุสิตโพื่ลั 
• สวินดุุสิตโฮมเบัเกอรี� 
• ศ่นย์บัริการส่�อแลัะสิ�งพื่ิมพื่์กราฟฟิคไซึ่ท์ 
• ศ่นย์พื่ัฒนาทุนมนุษย์
• ศ่นย์บัริการทดุสอบัทางวิิชื่าการสวินดุุสิต

ทั�งนี� มหาวิิทยาลััยไดุ้ขึ้ยายพื่่�นที�การจััดุการศ้กษา
ไป็ยังจัังหวัิดุต่าง ๆ ที�มีศักยภาพื่แลัะสนองตอบัต่อควิาม
ต้องการขึ้องผ่้ที�สนใจัในการเขึ้้ารับัการศ้กษาต่อในระดุับั
อดุุมศก้ษา โดุยมหาวิทิยาลัยัมจีัดุุมุง่เนน้ในการพื่ฒันาชุื่มชื่น
ท้องถิ�นแลัะพื่่�นที�ใกลั้เคียงที�มหาวิิทยาลััยไดุ้จััดุตั�งพื่่�นที�
จัดัุการศก้ษา วิทิยาเขึ้ต แลัะศ่นยก์ารศก้ษาเพื่่�อใหป้็ระชื่าชื่น
แลัะชุื่มชื่นท้องถิ�นสามารถเขึ้า้ถ้งการศ้กษาไดุ้อย่างเท่าเทียม
กัน ซ้ึ่�งเป็็นปั็จัจััยในการนำไป็ส่่การพัื่ฒนากำลัังคนขึ้อง
ป็ระเทศ การพื่ัฒนาชืุ่มชื่นให้สามารถพื่้�งพื่าตนเอง มีควิาม
เขึ้้มแขึ้็งแลัะยั�งย่น 
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ศึูนย์วิที่ยาศึาสตั้ร์

เลัขึ้ที� 228-228/1-3 ถนนสิรินธร เขึ้ตบัางพื่ลััดุ 
กรุงเทพื่มหานคร 10700 เป็็นที�ตั�งขึ้องคณิะวิิทยาศาสตร์ 
แลัะเทคโนโลัยี คณิะพื่ยาบัาลัศาสตร ์แลัะโรงเรยีนการเรอ่น 
ป็ัจัจัุบัันเปิ็ดุสอนระดัุบัป็ริญญาตรี จัำนวิน 14 หลัักส่ตร 
คำนง้ถง้ควิามแตกตา่งระหวิา่งผ่เ้รยีน เนน้การลังมอ่ป็ฏิบิัตัิ
งานจัริง นำเทคโนโลัยีดุิจัิทัลัมาสนับัสนุนการเรียนร่้ ทั�งนี�
มหาวิิทยาลััยไดุ้จััดุสรรสิ�งอำนวิยควิามสะดุวิกแลัะพื่่�นที�
สรา้งสรรค์การเรยีนร่ภ้ายในอาคารแลัะบัริเวิณิโดุยรอบัขึ้อง
พื่่�นที�การเรียนร่้ เชื่่น ห้องป็ฎิิบััติการอาหาร เพื่่�อสนับัสนุน
การเรียนการสอนดุ้านอาหาร หอพัื่กนักศ้กษา SDU  
Library, Café Library, Co- working space, Activity 
space, SDU Online learning

คณะวิทยาศึาสตร์และเทคโนโลยี	7	หลักสูตร	
 • วิิทยาศาสตรบัณัิฑิติ สาขึ้าวิชิื่าวิทิยาการคอมพิื่วิเตอร์
 • วิิทยาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าวิิทยาศาสตร์เคร่�อง
สำอาง

 • วิทิยาศาสตรบัณัิฑิติ สาขึ้าวิชิื่าอาชื่วีิอนามัยแลัะควิาม
ป็ลัอดุภัย
 • ศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าคณิิตศาสตร์
 • ศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าฟิสิกส์
 • เทคโนโลัยีบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าเทคโนโลัยีสารสนเทศ 
 • วิทิยาศาสตรบัณัิฑิติ สาขึ้าวิชิื่าอนามยัสิ�งแวิดุลัอ้มแลัะ
สาธารณิภัย

คณะพื้ยาบัาลศึาสตร์	1	หลักสูตร
 • พื่ยาบัาลัศาสตรบััณิฑิิต 

โรงเรียนการเร้อน	6	หลักสูตร	
 • วิิทยาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าการกำหนดุแลัะ 
การป็ระกอบัอาหาร
 • วิิทยาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าอุตสาหกรรม 
การป็ระกอบัอาหาร
 • วิิ ทยาศาสตร บััณิฑิิ ต  สาขึ้าวิิ ชื่ า เทค โน โลั ยี 
การป็ระกอบัอาหารแลัะการบัริการ
 • วิิทยาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าโภชื่นาการแลัะ 
การป็ระกอบัอาหารเพื่่�อการสร้างเสริมสมรรถภาพื่แลัะ 
การชื่ะลัอวิัย
 • ศิลัป็ศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าคหกรรมศาสตร์
 • เทคโนโลัยีบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าเทคโนโลัยีอาหาร 
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อาคารโรงเร่ยนกี่ฎหมายและกี่ารเม้อง
และบัณฑิิตั้วิที่ยาลัย

เลัขึ้ที� 145/9 ถนนสโุขึ้ทยั เขึ้ตดุุสติ กรงุเทพื่มหานคร 
10300 เป็็นที�ตั�งขึ้องโรงเรียนกฎิหมายแลัะการเม่อง แลัะ
บัณัิฑิติวิทิยาลัยั ปั็จัจับัุันเปิ็ดุสอนระดุบััป็รญิญาตร ีป็รญิญาโท
แลัะป็รญิญาเอก จัำนวิน 6 หลักัสต่ร มสีิ�งอำนวิยควิามสะดุวิก
แลัะพื่่�นที�สร้างสรรค์การเรยีนร้่ภายในอาคารแลัะบัริเวิณิโดุย
รอบัขึ้องพื่่�นที�การเรียนร่้ เชื่่น SDU Library, Café Library, 
Co-working space, Activity space, SDU Online 
learning เพื่่�อสนับัสนุน ส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาพื่่�นที�ที�เอ่�อ 
ต่อการเรียนร่้ทั�งในห้องเรียนแลัะนอกห้องเรียนแลัะ 
เพื่่�อเป็็นการสร้างบัรรยากาศการเรียนร่้ที�ส่งเสริมควิามคิดุ
สร้างสรรค์ร่ป็แบับัใหม่ให้กับันักศ้กษาแลัะบัุคลัากร

โรงเรียนกฎหมูายและการเมู้อง	ระดับัปิริญญาตรี	
• นิติศาสตรบััณิฑิิต
• รัฐป็ระศาสนศาสตรบััณิฑิิต
• รัฐศาสตรบััณิฑิิต
• ศิลัป็ศาสตรบัณัิฑิติ สาขึ้าวิชิื่ากฎิหมายมหาชื่นแลัะ

การบัริหารงานยุติธรรม
โรงเรียนกฎหมูายและการเมู้อง	ระดับัปิริญญาโท
• ศิลัป็ศาสตรมหาบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่ากฎิหมาย

ป็กครองแลัะการบัริหารงานภาครัฐ 
บััณฑิิตวิทยาลัย	ระดับัปิริญญาเอก
• หลัักส่ตรศ้กษาศาสตรดุุษฎิีบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่า 

ภาวิะผ่้นำทางการศ้กษา
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วิที่ยาเข้ตั้สุพื้รรณบุร่

วิิทยาเขึ้ตสุพื่รรณิบัุรี เลัขึ้ที� 57 หม่่ 2 ถนน ป็่าโมก-
สพุื่รรณิบุัรี ตำบัลัโคกโคเฒ่า อำเภอเมอ่ง จังัหวัิดุสพุื่รรณิบุัรี 
72000 เป็็นที�ตั�งขึ้องคณิะครุศาสตร์ คณิะวิิทยาศาสตร์แลัะ
เทคโนโลัยี โรงเรียนการเร่อน แลัะโรงเรียนสาธิตลัะอออุทิศ 
ป็ัจัจัุบัันเป็ิดุสอนระดุับัป็ริญญาตรี จัำนวิน 5 หลัักส่ตร

ดุ้วิยวิิสัยทัศน์ที�มองก้าวิข้ึ้ามขึ้ีดุจัำกัดุขึ้องสถานที�
หร่อพื่่�นที� โดุยเน้นออกแบับัสิ�งแวิดุลั้อมเพื่่�อการเรียนร่้แลัะ
การบัริการ ให้เป็็นแหลั่งเรียนร่้บันมาตรฐานควิามเขึ้้มแขึ้็ง
ทางวิิชื่าการขึ้องตนเอง นำไป็ส่่การจััดุการเรียนร่้ที�เรียกว่ิา 
One World Library เป็็นการเรียนร่้จัากสถานที�ที�จัะทำให้
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติกลัายเป็็นพื่่�นที�แห่งการเรยีนร่ไ้ดุ้ทกุจัดุุ 
โดุยมสิี�งอำนวิยควิามสะดุวิกแลัะพื่่�นที�สรา้งสรรคก์ารเรยีนร่้
ภายในอาคารแลัะบัริเวิณิโดุยรอบัขึ้องพื่่�นที�การเรียนร่ ้ 

เชื่่น SDU Library, Café Library, Co-working space 
รวิมถ้งหอมขึ้จัรฟาร์ม พื่่�นที�เกษตรแนวิใหม่ ซึ่้�งเป็็นต้นแบับั
แลัะแหลั่งเรียนร่้ที�ไม่มีที�สิ�นสุดุให้กับันักเรียน นักศ้กษา  
มุ่งเน้นในการพื่ัฒนาชืุ่มชื่นท้องถิ�นแลัะพื่่�นที�ใกลั้เคียง

คณะครุศึาสตร์	
 • ศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าการศ้กษาป็ฐมวิัย
 • ศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าการป็ระถมศ้กษา
 คณะวิทยาศึาสตร์และเทคโนโลยี
 • วิิทยาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิทยาศาสตร์เคร่�องสำอาง
โรงเรียนการเร้อน	
 • วิทิยาศาสตรบัณัิฑิติ สาขึ้าวิชิื่าเทคโนโลัยกีารป็ระกอบั
อาหารแลัะการบัริการ
 • ศิลัป็ศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าคหกรรมศาสตร์
หน่วยงานอิสระ
 • โครงการป็ฏิิบััติการอาหารแป็รร่ป็
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ศึูนย์กี่ารศึึกี่ษาลำปาง

เลัขึ้ที� 140 ถนนสุเรนท์ ตำบัลัสบัตุ�ย อำเภอเม่อง 
จัังหวัิดุลัำป็าง 52100 เป็น็ที�ตั�งขึ้องคณิะครุศาสตร์ โรงเรยีน
การเร่อน โรงเรียนการท่องเที�ยวิแลัะการบัริการ แลัะ
โรงเรยีนสาธติลัะอออทุศิ ป็จััจุับันัเป็ดิุสอนระดัุบัป็รญิญาตรี 
จัำนวิน 4 หลัักส่ตร มุ่งเน้นในการนำควิามร่้ขึ้องท้องถิ�นมา
พื่ัฒนาแลัะป็รับัป็รุงการจััดุกระบัวินการเรียนการสอนขึ้อง
มหาวิิทยาลััย ทั�งดุา้นการป็ระกอบัอาหาร การศก้ษาป็ฐมวัิย 
แลัะดุ้านธุรกิจัการบิัน โดุยมีสิ�งอำนวิยควิามสะดุวิก แลัะ
พื่่�นที�สรา้งสรรคก์ารเรยีนร้่ภายในอาคารแลัะบัรเิวิณิโดุยรอบั
ขึ้องพื่่�นที�การเรยีนร่ ้เช่ื่น SDU Library, Co-working space, 
Activity space, SDU Online learning, Learning room 
ที�สนับัสนุนการเรียนร่้ทุกชื่่วิงวิัย

คณะครุศึาสตร์	
• ศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าการศ้กษาป็ฐมวิัย
• ศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าการป็ระถมศ้กษา
โรงเรียนการเร้อน	
• วิิทยาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าเทคโนโลัยีการ

ป็ระกอบัอาหารแลัะการบัริการ
โรงเรียนการท่องเที�ยวและการบัริการ	
• ศิลัป็ศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าธุรกิจัการบัิน 
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ศึูนย์กี่ารศึึกี่ษานครนายกี่

เลัขึ้ที� ขึ้4-490 ถนนสุวิรรณิศร อำเภอเม่อง จัังหวิัดุ
นครนายก 26000 ถ่กออกแบับัดุ้วิยแนวิคิดุสร้างสรรค์ที�
คำน้งถ้งการเรียนร่้ขึ้องผ่้เรียนเป็็นสำคัญ ผสานเทคโนโลัยี
ดุจิัทิลััอนัทนัสมยั เพื่่�อตอบัโจัทย์การเรยีนร่ส้ำหรบััเดุก็ยคุใหม่
ที�สำคัญ เป็็นการพื่ัฒนาต่อยอดุจัากพ่ื่�นฐานอันแขึ้็งแกร่ง 
จัากองค์ควิามร่้ดุ้านการศ้กษาป็ฐมวิัยแลัะป็ระถมศ้กษา  
ซึ่้�งเป็น็อัตลักัษณ์ิสำคญัที�อย่ค่่่มหาวิทิยาลัยัมาอย่างยาวินาน 
พื่่�นที�การเรยีนร่ข้ึ้องศน่ย์ฯ จ้ังถก่ออกแบับัให้เช่ื่�อมต่อกบััศ่นย์
ส่งเสริมสมรรถนะทางกายแลัะ SDU Co-working space 
ที�เป็น็ทั�งรา้นกาแฟ ที�นั�งพัื่กคอยสำหรับัผ่ป้็กครอง ที�นั�งอา่น
หนังส่อทำการบั้านพื่่ดุคุยแลักเป็ลัี�ยนควิามคิดุ ระดุมสมอง
สร้างสรรค์งาน เชื่่น SDU Online learning, Learning 
room, Café Library โดุยมีระบับัขึ้้อม่ลัสารสนเทศแลัะ
เคร่อขึ้่ายออนไลัน์สนับัสนุน 

คณะครุศึาสตร์	
• ศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าการศ้กษาป็ฐมวิัย
• ศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าการป็ระถมศ้กษา
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ศึูนย์กี่ารศึึกี่ษาหัวหิน

เ ลัขึ้ที�  6 6 /156  ตร ง ข้ึ้ ามสนาม บิัน หั วิ หิน  
ถนนเพื่ชื่รเกษม อำเภอหัวิหิน จัังหวิัดุป็ระจัวิบัคีรีขัึ้นธ์ 
77110 เป็็นที�ตั�งขึ้องโรงเรียนการท่องเที�ยวิแลัะการบัริการ 
เน้นการผลัิตบััณิฑิิตให้เป็็นม่ออาชื่ีพื่ดุ้านธุรกิจัการบัิน 
ครอบัคลุัมควิามร่ภ้าคทฤษฎีิแลัะป็ฏิบิัติั เน้นการพัื่ฒนาดุ้าน
ภาษาอังกฤษแลัะภาษาจีันโดุยอาจัารย์ผ่เ้ชื่ี�ยวิชื่าญดุ้านธุรกิจั 
การบิันแลัะอาจัารย์ชื่าวิต่างชื่าติที�เป็น็เจัา้ขึ้องภาษาโดุยตรง 
โดุยมสิี�งอำนวิยควิามสะดุวิกแลัะพื่่�นที�สรา้งสรรคก์ารเรยีนร่้
ภายในอาคารแลัะบัริเวิณิโดุยรอบัขึ้องพื่่�นที�การเรียนร่ ้ 
เชื่่น ห้องสนับัสนุนการเรียนร่้ดุ้านธุรกิจัการบัิน (Mock Up 
Room) ที�มีควิามทันสมัยป็ระกอบัดุ้วิยอุป็กรณ์ิการเรียน 
การสอนแลัะอุป็กรณิ์เคร่�องใชื่้บันเคร่�องบัินเสม่อนจัริงเป็็น
สถานที�ในการฝึกึหัดุแลัะพัื่ฒนาทักษะการจััดุการงานบัริการ

บันเคร่�องบิันทักษะการจััดุการอาหารแลัะเคร่�องดุ่�มที�ให้
บัริการบันเคร่�องบัิน ฯลัฯ

โรงเรียนการท่องเที�ยวและการบัริการ	
• ศิลัป็ศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าธุรกิจัการบัิน 
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ศึูนย์กี่ารศึึกี่ษาตั้รัง

เลัขึ้ที� 111 หม่่ 3 ตำบัลัเขึ้าขึ้าวิ อำเภอห้วิยยอดุ 
จังัหวิดัุตรงั 92130 เป็น็ที�ตั�งขึ้องโรงเรยีนการเรอ่น โรงเรยีน
การท่องเที�ยวิแลัะการบัริการ แลัะคณิะวิิทยาการจััดุการ  
มุ่งเน้นพื่ัฒนาอัตลัักษณิ์ดุ้านอาหารแลัะการท่องเที�ยวิ  
ขึ้ยายโอกาสทางการศ้กษา เพื่่�อพื่ัฒนาภาคใต้ส่่ควิามเป็็น 
มอ่อาชื่พีื่ ดุ้วิยจัติบัรกิารสาธารณิะ ทกัษะ IT เชื่ี�ยวิชื่าญในภาษา 
บัคุลักิภาพื่ โดุยมสีิ�งอำนวิยควิามสะดุวิกแลัะพ่ื่�นที�สรา้งสรรค์
การเรียนร่้ภายในอาคารแลัะบัริเวิณิโดุยรอบัขึ้องพ่ื่�นที�การ
เรยีนร้่ เชื่น่ หอ้งป็ฏิบิัตักิารดุา้นอาหารฮาลัาลั เพื่่�อสนบััสนนุ
การเรยีนการสอนดุา้นอาหาร เพื่่�อพื่ฒันาควิามเป็น็มอ่อาชื่พีื่ 
ตอบัโจัทย์ควิามต้องการขึ้องผ่้ใชื่้บััณิฑิิต รวิมถ้งพ่ื่�นที�
สรา้งสรรค์อกีมาก เชื่น่ หอพัื่กนักศก้ษา SDU Library, Café 
Library, Co-working space, Activity space, SDU 
Online learning 

โรงเรียนการเร้อน	
• วิิทยาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าเทคโนโลัยีการ

ป็ระกอบัอาหารแลัะการบัริการ
โรงเรียนการท่องเที�ยวและการบัริการ
• ศิลัป็ศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าการท่องเที�ยวิ
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ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลพื้้�นฐานข้องมูหาวิทยาลัยสวนดุสิต

https://www.dusit.ac.th
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โครงสร้างมูหาวิทยาลัยสวนดุสิต

	 1.2	 ข้้อมููลพื้้�นฐานข้องสถาบัันอุดมูศึึกษา
  มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตมีโครงสร้างการบัริหาร
จััดุการ เป็็นไป็ตามป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เร่�อง  
การจััดุตั� งส่ วินงานขึ้องมหาวิิทยาลััย พื่.ศ.  2558  

ป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เร่�อง การแบ่ังหน่วิยงาน
ภายในขึ้องส่วินงาน พื่.ศ. 2558 แลัะขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย การบัริหารงานวิิทยาเขึ้ตสุพื่รรณิบัุรี  
พื่.ศ. 2559 

5  

1.2  ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีโครงสร้างการบริหารจัดการ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง การแบ่ง
หน่วยงานภายในของส่วนงาน พ.ศ. 2558  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงาน
วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 2559  

 
โครงสร้างมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

สํานักงานวิทยาเขตสุพรรณบุร ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สํานักงานมหาวทิยาลยั ศูนย์การศึกษา 
- ลําปาง  
- นครนายก 
- หัวหนิ 
- ตรัง 

สวนดุสิตโพล 

สํานักบริหารกลยุทธ ์

สวนดุสิตโฮมเบเกอรี ่

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานักส่งเสริมวชิาการและ 
งานทะเบยีน 

ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์ 
กราฟฟิคไซท ์

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 

ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการ 
สวนดุสิต 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการปฏบิัติการอาหารแปรรปู 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สํานักกิจการพิเศษ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

คณะและส่วนงานอ่ืน 
ที่เทียบเท่าคณะ 

คณะครุศาสตร ์

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะพยาบาลศาสตร ์

โรงเรียนการเรือน 

โรงเรียนการท่องเทีย่ว 
และการบริการ 

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

โรงเรียนสาธติละอออุทิศ 

บัณฑิตวิทยาลยั 

หน่วยงานอิสระ สํานัก สถาบัน และส่วนงานอ่ืน 
ที่เทียบเท่าคณะ 
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขอแสดงความยินดีกับ 

นายถนอม อินทรกำาเนิด
ในโอกาสได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ดำารงตำาแหน่ง

นายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566

ตามประกาศสำานักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประกาศ ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2566

ข้้อมูลผูู้้บริหารมหาวิที่ยาลัยสวนดุสิตั้
สภามูหาวิทยาลัย	มูหาวิทยาลัยสวนดุสิต
นายกสภามหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต นายถนอม อินทร

กำเนิดุ ดุำรงตำแหน่งมาครบักำหนดุตามวิาระแลั้วิ อาศัย
อำนาจัตามควิามในมาตรา 19 (1) แห่งพื่ระราชื่บััญญัติ 
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ พื่.ศ. 2558 ที�ป็ระชื่มุสภามหาวิทิยาลัยั
สวินดุุสิต ครั�งที� 11(34)/2565 เม่�อวิันที� 25 พื่ฤศจัิกายน 
2565 ไดุม้มีตเิหน็ชื่อบัใหน้ำควิามกราบับังัคมทล่ัพื่ระกรณุิา
โป็รดุเกลั้าโป็รดุกระหม่อมแต่งตั�ง นายถนอม อินทรกำเนิดุ 
ดุำรงตำแหน่ง นายกสภามหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตต่อไป็อีก
วิาระหน้�ง 

บััดุนี� ไดุ้มีพื่ระบัรมราชื่โองการโป็รดุเกล้ัาโป็รดุ
กระหมอ่มแตง่ตั�งบัคุคลัดัุงกล่ัาวิ ให้ดุำรงตำแหน่งนายกสภา
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ตั�งแต่วิันที� 1 มิถุนายน 2566 

ป็ระกาศ ณิ วิันที� 2 มิถุนายน 2566 
(https://www.dusit .ac.th/home/2023/ 

1108083.html)
สภามหาวิิทยาลััย ผ่้ทรงคุณิวิุฒิขึ้องมหาวิิทยาลััย

สวินดุุสิต จัำนวิน 12 ท่าน ดุำรงตำแหน่งมาครบักำหนดุ 

ตามวิาระแลั้วิ อาศัยอำนาจัตามควิามในมาตรา 19 (8) แห่ง
พื่ระราชื่บััญญัติมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต พื่.ศ. 2558 ไดุ้มี 
มตเิห็นชื่อบัให้นำควิามกราบับังัคมทล่ัพื่ระกรุณิาโป็รดุเกล้ัา
โป็รดุกระหม่อม แต่งตั�งผ่้สมควิรดุำรงตำแหน่งใหม่ จัำนวิน 
12 ราย 

บััดุนี�  ไดุ้มีพื่ระบัรมราชื่โองการโป็รดุเกล้ัาโป็รดุ
กระหม่อมแต่งตั�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ่้ทรงคุณิวิุฒิ
ขึ้องมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ตามที�เสนอทุกราย

ทั�งนี� ตั�งแต่วิันที� 15 สิงหาคม พื่.ศ. 2566 เป็็นต้นไป็
ป็ระกาศ ณิ วิันที� 17 สิงหาคม พื่.ศ. 2566
(https://www.dusit .ac.th/home/2023/ 

1137523.html) 

คณิะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
https://secretarygeneral.dusit.ac.th
/main/?page_id=123

คณิะกรรมการบัริหารมหาวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
https://www.dusit.ac.th/home/
university_executive_committee

คณะกรรมูการบัริหารมูหาวิทยาลัย	 มูหาวิทยาลัย
สวนดุสิต

คณิะกรรมการบัริหารมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ป็ระกอบัดุ้วิย อธิการบัดุี ป็ระธานที�ป็ร้กษา
อธิการบัดุี รองอธิการบัดุี ผ่้ชื่่วิยอธิการบัดุี ผ่้อำนวิยการ
สถาบััน ผ่้อำนวิยการสำนัก ผ่้อำนวิยการกอง แลัะหัวิหน้า
ส่วินงานต่างๆ

14 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3

https://www.dusit.ac.th/home/2023/1137523.html
https://secretarygeneral.dusit.ac.th/main/?page_id=123
https://www.dusit.ac.th/home/university_executive_committee
https://www.dusit.ac.th/home/2023/1108083.html


อำนาจหน้าที�ข้องมูหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ตามพื่ระราชื่บัญัญัติมหาวิทิยาลัยัสวินดุุสติ พื่.ศ. 2558 

มาตรา 6 ให้มหาวิทิยาลัยัเป็น็สถาบันัการศก้ษาทางวิิชื่าการ
แลัะวิิชื่าชื่ีพื่ชื่ั�นส่ง มีวิัตถุป็ระสงค์ให้การศ้กษา ส่งเสริม
วิิชื่าการแลัะวิิชื่าชีื่พื่ชื่ั�นส่ง สร้างบััณิฑิิต วิิจััย บัริการทาง
วิิชื่าการแก่สังคมแลัะท้องถิ�น ริเริ�ม ป็รับัป็รุง ถ่ายทอดุ แลัะ
พื่ัฒนาองค์ควิามร่้ในดุ้านที�มีควิามเชื่ี�ยวิชื่าญ แลัะทะนุบัํารุง
ศิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม มหาวิิทยาลััยมุ่งหวิังให้บััณิฑิิตขึ้อง
มหาวิิทยาลััย มีคุณิธรรมกํากับัควิามร่้ เพื่ียบัพื่ร้อมดุ้วิย 
สติป็ัญญา แลัะจัริยธรรม เป็็นผ่้ใฝึ่ร่้ มีวิิจัารณิญาณิ มีจัิตใจั
เสียสลัะ มีบัุคลัิกภาพื่ที� เหมาะสม แลัะมีควิามสําน้ก 
รับัผิดุชื่อบัต่อส่วินรวิม

มาตรา 7 เพื่่�อให้บัรรลัุวิัตถุป็ระสงค์ตามมาตรา 6 ให้
มหาวิิทยาลััยคําน้งถ้ง

(1) ควิามเสมอภาคในโอกาสทางการศ้กษา
(2) ควิามเป็็นเลิัศทางวิิชื่าการควิบัค่่ไป็กับัคุณิธรรม

แลัะจัริยธรรม
(3) มาตรฐานแลัะคุณิภาพื่ทางวิิชื่าการ
(4) การนำควิามร่้ส่่สังคมเพื่่�อเป็็นแนวิทางแก้ไขึ้

ป็ัญหาสังคม
(5) ควิามรบััผดิุชื่อบัตอ่สงัคมแลัะรฐัในระดุบััชื่าตแิลัะ

ระดุับัท้องถิ�น
(6) การบัริหารงานที�มีป็ระสิทธิภาพื่แลัะป็ระสิทธิผลั 

มีควิามโป็ร่งใสแลัะตรวิจัสอบัไดุ้
(7) การบัริหารแบับัมีส่วินร่วิมขึ้องบัุคลัากร
(8) การใชื่้ทรัพื่ยากรให้เกิดุป็ระโยชื่น์ส่งสุดุ แลัะ

สนับัสนุนให้มีการใชื่้ทรัพื่ยากรร่วิมกัน
มาตรา 13 มหาวิิทยาลััยมีอํานาจัหน้าที�กระทําการ

ต่างๆ ภายใต้วิัตถุป็ระสงค์ตามที�ระบัุไวิ้ในมาตรา 6 อำนาจั
หน้าที�เชื่่นวิ่านี�ให้รวิมถ้ง

(1) ซึ่่�อ ขึ้าย จั้าง รับัจั้าง สร้าง จััดุหา โอน รับัโอน เชื่่า 
ให้เชื่่า เชื่่าซึ่่�อ ให้เชื่่าซึ่่�อ แลักเป็ลัี�ยนแลัะจัําหน่าย หร่อทํา
นิติกรรมใดุ ๆ  เพื่่�อป็ระโยชื่น์แก่กิจัการขึ้องมหาวิิทยาลััย 
ตลัอดุจันถอ่กรรมสทิธิ� มสีทิธคิรอบัครอง มสีทิธใินทรพัื่ยส์นิ
ทางป็ัญญา หร่อมีทรัพื่ยสิทธิต่างๆ ในทรัพื่ย์สินขึ้อง 

พื่ระราชื่บััญญัติมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
พื่.ศ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/suandusit-universi-
ty-2558.pdf

มหาวิทิยาลัยัแลัะจัาํหนา่ยทรพัื่ยส์นิทั�งภายในแลัะภายนอก
ราชื่อาณิาจัักร ตลัอดุจันรับัเงินหร่อทรัพื่ย์สินที�มีผ่้อุทิศ 
ให้การจัําหน่ายหร่อแลักเป็ลัี�ยนอสังหาริมทรัพื่ย์ขึ้อง
มหาวิทิยาลัยั ให้กระทาํไดุเ้ฉพื่าะอสังหารมิทรพัื่ยท์ี�ไดุม้าตาม
มาตรา 16 ซึ่้�งมีวิัตถุป็ระสงค์ให้จัําหน่ายหร่อแลักเป็ลัี�ยนไดุ้

(2) รับัค่าธรรมเนียม ค่าบัํารุง ค่าตอบัแทน เบัี�ยป็รับั 
แลัะค่าบัริการในการให้บัริการภายในอํานาจัหน้าที�ขึ้อง
มหาวิิทยาลััย รวิมทั�งทําควิามตกลังแลัะกําหนดุเง่�อนไขึ้ 
เกี�ยวิกับัการนั�น

(3) รว่ิมมอ่กบััหนว่ิยงานอ่�นทั�งขึ้องรฐัหรอ่เอกชื่น หรอ่
กบััองคก์ารหรอ่หนว่ิยงานตา่งป็ระเทศหรอ่ระหวิา่งป็ระเทศ 
ในกิจัการที�เกี�ยวิกับัการดุําเนินการตามวิัตถุป็ระสงค์ใน
มาตรา 6

(4) ก่้ย่มเงินแลัะให้ก่้ย่มเงินโดุยมีหลัักป็ระกันดุ้วิย
บัุคคลัหร่อทรัพื่ย์สิน ถ่อหุ้น เขึ้้าเป็็นหุ้นส่วินแลัะลังทุนหร่อ
ร่วิมลังทุน ทั�งนี� เพื่่�อป็ระโยชื่น์แก่กิจัการขึ้องมหาวิิทยาลััย
การก่้ย่มเงิน การให้ก่้ย่มเงิน การถ่อหุ้น การเขึ้้าเป็็นหุ้นส่วิน 
การลังทุน หร่อการร่วิมลังทนุถ้าเป็็นจัาํนวินเงินเกินวิงเงินที�
รัฐมนตรีกําหนดุต้องไดุ้รับัควิามเห็นชื่อบัจัากคณิะรัฐมนตรี
ก่อน

(5) จััดุตั�งหร่อร่วิมกับับัุคคลัอ่�นจััดุตั�งองค์กรที�เป็็นนิติ
บัุคคลัเพื่่�อดุําเนินการตามวิัตถุป็ระสงค์ในมาตรา 6

(6) จััดุให้มีทุนการศ้กษาแลัะทุนการวิิจััยในสาขึ้าวิิชื่า
ต่าง ๆ

(7) กําหนดุค่าตอบัแทนหร่อค่าตอบัแทนพิื่เศษ  
รวิมทั�งสวิัสดุิการแลัะป็ระโยชื่น์อย่างอ่�นให้แก่ผ่้ป็ฏิิบััติงาน
ในมหาวิิทยาลััย

(8) จััดุให้มีกองทุนเพื่่�อกิจัการต่างๆ ตามวิัตถุป็ระสงค์
ขึ้องมหาวิิทยาลััยโดุยการบัริหารกองทุนให้เป็็นไป็ตาม 
ขึ้้อบัังคับัขึ้องมหาวิิทยาลััย

(9) ป็กครอง ดุ่แลั บัํารุงรักษา จััดุการ ใชื่้ แลัะจััดุหา
ป็ระโยชื่น์จัากทรัพื่ย์สนิขึ้องมหาวิทิยาลัยัแลัะที�ราชื่พัื่สดุตุาม
กฎิหมายวิ่าดุ้วิยที�ราชื่พื่ัสดุุ

9  

(8) จัดให้มีกองทุนเพ่ือกิจการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยโดยการบริหารกองทุนให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(9) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและท่ีราช
พัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
 

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
พ.ศ. 2558 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf 
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แผนยุทธศึาสตร์ข้องมูหาวิทยาลัยสวนดุสิต	
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตมีการป็ระกาศใชื่้ “ทิศทางขึ้อง

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต: จัิ�วิ แต่ แจั�วิ ตามจุัดุเน้นสวินดุุสิต 
พื่.ศ. 2563-2567” หร่อ SDU Directions: SMALL but 
SMART 2020-2024 ณิ สิงหาคม 2563 เป็็นกรอบัขึ้องการ
ขึ้ับัเคลั่�อนองค์กรอันคมชัื่ดุในการดุำเนินงานให้บัรรลัุผลั
สำเร็จัตามวิัตถุป็ระสงค์ที�กำหนดุ โดุยมหาวิิทยาลััยใชื่้หลััก
การแลัะขึ้ั�นตอนขึ้องวิงจัรบัริหารงานคุณิภาพื่ (Plan-Do-
Check-Act: PDCA) เป็็นแนวิทางการติดุตาม ตรวิจัสอบั 
แลัะป็ระเมินผลัการขึ้ับัเคลั่�อนทิศทางขึ้องมหาวิิทยาลััย 

การใชื่้หลัักการแลัะขึ้ั�นตอนขึ้องวิงจัรบัริหารงาน
คุณิภาพื่ การคำน้งถ้งสถานการณ์ิแลัะบัริบัทขึ้องสังคมที�

ขึ้ั�นตอนขึ้องวิงจัรบัริหารงานคุณิภาพื่ (Plan-Do-Check-Act: PDCA)

เป็ลัี�ยนแป็ลังไป็ กอป็รกับัผลัสัมฤทธิ�การดุำเนินงานตาม
ทศิทางขึ้องมหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ: จัิ�วิ แต ่แจั�วิ (พื่.ศ. 2563-
2566) มีผลัการดุำเนินงานในระดัุบัดุีมากอย่างต่อเน่�อง 
ทำให้ในช่ื่วิงป็ีสุดุท้ายขึ้องทิศทางมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
(พื่.ศ. 2566-2567) ไดุ้มีการการทบัทวินแผนขึ้้�น ภายใต้ชื่่�อ 
SDU Directions: Small but Smart (Revised version) 
2023-2024 โดุยเน้นมิติการขึ้ับัเคลั่�อนเชื่ิงกลัยุทธ์ ที�เน้น
ควิามเชื่ี�ยวิชื่าญตามอัตลัักษณิ์ขึ้องมหาวิิทยาลััย ผลัักดุันจัุดุ
เน้นตามอัตลัักษณ์ิขึ้องมหาวิิทยาลััยให้ออกส่่สาธารณิชื่น 
เป็็นที�ยอมรับั แลัะยกระดัุบัคุณิภาพื่ควิามเป็็นเลิัศขึ้อง
มหาวิิทยาลััยให้มากขึ้้�น 

16 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3
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ข้้อมููลการติดต่อ
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต มีพื่่�นที�จััดุการศ้กษา จัำนวิน  

6 พ่ื่�นที�การศก้ษา โดุยมีการสร้างช่ื่องทางในการติดุตอ่ ไดุ้แก่ 
ที�อย่่ หมายเลัขึ้โทรศัพื่ท์ หมายเลัขึ้โทรสาร ที�อย่่ไป็รษณิีย์
อิเลั็กทรอนิกส์ (E-Mail) แลัะแผนที�ตั�งขึ้องหน่วิยงาน  
รายลัะเอียดุ ดุังนี�

มูหาวิทยาลัยสวนดุสิต	กรุงเทพื้มูหานคร
ที�อย่่ : 295 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
ถนนนครราชื่สีมา เขึ้ตดุุสิต 
กรุงเทพื่มหานคร 10300
โทร : 0 2244 5000 
โทรสาร : 0 2243 0457
email : sdu_pr@dusit.ac.th

มูหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ศึูนย์การศึึกษา	ลำปิาง
140 ถนนสุเรนทร์ ตำบัลัสบัตุ�ย 
อำเภอเม่อง จัังหวิัดุลัำป็าง 52100
โทร : 054-228016 แลัะ 054-228019 
โทรสาร : 054-228019 
e-mail : saraban-lp@dusit.ac.th

มูหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ศึูนย์การศึึกษา	หัวหิน
เลัขึ้ที� 66/156 ตรงขึ้้ามสนามบัินหัวิหิน 
ถ.เพื่ชื่รเกษม อ.หัวิหิน 
จั.ป็ระจัวิบัคีรีขึ้ันธ์ 77110 
โทร 032-522506-10 หร่อ 032-523017

มูหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ศึูนย์การศึึกษา	ตรัง
เลัขึ้ที� 111 ถนนเพื่ชื่รเกษม 
ตำบัลัห้วิยยอดุ อำเภอห้วิยยอดุ 
จัังหวิัดุตรัง 92130
โทรศัพื่ท์ 0 7550 0888 
โทรสาร 0 7550 0885

มูหาวิทยาลัยสวนดุสิต
วิทยาเข้ตสุพื้รรณบัุรี
ที�อย่่ : 57 หม่่ 2 ตำบัลัโคกโคเฒ่า 
อำเภอเม่อง จัังหวิัดุสุพื่รรณิบัุรี 72000
โทร : 035-969-633 
โทรสาร : 035-969634, 035-969635 
email : saraban-gad@dusit.ac.th

มูหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ศึูนย์การศึึกษา	นครนายก
ที�อย่่ : เลัขึ้ที� ขึ้4-490 ถนนสุวิรรณิศร 
อำเภอเม่อง จัังหวิัดุนครนายก 26000
โทร : 037- 321590 ต่อ 6400 – 6408 
โทรสาร : 037- 321591 
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กี่ารบริหารงาน
	 1.3	แผนการดำเนนิงานปิระจำปีิ	
  แผนป็ฏิิบััติงานป็ระจัำปี็งบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต มีการดุำเนินการตาม “ทิศทาง
มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสติ : จิั�วิ แต่ แจั�วิ” หร่อ SDU Directions 
: Small but Smart เป็็นกรอบัขึ้องการขัึ้บัเคลั่�อนองค์กรอนั
คมชื่ดัุในการดุำเนินงานให้บัรรลุัผลัสำเรจ็ัตามวัิตถปุ็ระสงค์ที�
กำหนดุ โดุยมีการพัื่ฒนา ระบับั SDU QA (Suan Dusit 
University Quality Assurance) ที�มีควิามสอดุคล้ัองกับั
มาตรฐานการอุดุมศ้กษาแลัะทิศทางขึ้องมหาวิิทยาลััยเป็็น
เคร่�องมอ่วัิดุผลัการดุำเนินงาน โดุยจุัดุมุง่เน้นเชื่งิกลัยุทธ์ขึ้อง
มหาวิทิยาลัยั ป็ระกอบัดุ้วิย 

1) ควิามหลัากหลัายทางการศ้กษา (Academic  
diversity) 

2) การบัริการสิ� งอำนวิยควิามสะดุวิกพ่ื่�นฐาน  
(Infrastructure services)

3) องค์กรที�พื่ร้อมรับัการเป็ลัี�ยนแป็ลัง (Adaptive 
Organization)

4) จัดุุเน้น : SP ซึ่รีส์ี (Spotlight : SP Series) โดุยมี 
อตัลักัษณ์ิ

 - ดุ้านการศ้กษาป็ฐมวิยัแบับัพื่หุวิทิยาการ
 - ดุ้านอาหารบันรากฐานแห่งควิามเชื่ี�ยวิชื่าญดุ้วิย

การป็ฏิบิัตัิ
 - ดุ้านการพื่ยาบัาลัแลัะสุขึ้ภาวิะสำหรับัเดุ็กแลัะ 

ผ่ส้ง่วัิย
 - ดุ้านอุตสาหกรรมบัริการดุ้วิยมาตรฐานระดุับั

สากลั

 1.4	รายงานผลการดำเนนิงานปิระจำปีิ	
  รายงานผลัการดุำเนินงาน ป็ระจัำปี็งบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 
2566 (รอบั 12 เดุอ่น) มหาวิทิยาลััยสวินดุสุติ มกีารแสดุงผลั
การดุำเนนิงานตามแผนการดุำเนนิงานป็ระจัำปี็ โดุยมีข้ึ้อมล่ั
สรุป็ผลัการดุำเนินงาน ผลัการใช้ื่จ่ัาย งบัป็ระมาณิ ปั็ญหา 
อปุ็สรรค ข้ึ้อเสนอแนะ แลัะผลัสมัฤทธิ�ตามเป้็าหมาย

แผนป็ฏิิบััติงานป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ
พื่.ศ. 2566 
http://planning.dusit.ac.th/main/
wp-content/uploads/2022/12/
actionplan2566.pdf

รายงานผลัการดุำเนินงาน
ป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566
(รอบั 12 เดุ่อน)
http://planning.dusit.ac.th/main/
wp-content/uploads/2023/11/
actionreport66-12month.pdf

ค่่ม่อสำหรับัผ่้ป็ฏิิบััติงาน 
1) ค่่ม่อพื่นักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย

สวินดุสิุต ป็งีบัป็ระมาณิ 2565 สำหรับัสาย
วิิชื่าการ

2) ค่่ม่อพื่นักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ป็ีงบัป็ระมาณิ 2565 สำหรับั
สนับัสนุน

3) ค่่ม่อพื่นักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวินดุสิุต ป็งีบัป็ระมาณิ 2565 สำหรับัคร/่
คร่ผ่้ชื่่วิย

4) ค่�มอ่ลัก่จ้ัางขึ้องมหาวิทิยาลัยั ปี็งบัป็ระมาณิ 
พื่.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต

https://sdupersonnel.wixsite.com/
sdupersonnel/employeehandbook

 1.5	คู่มู้อหร้อมูาตรฐานการปิฏิิบััติงาน	
  ค่่ม่อสำหรับัผ่้ป็ฏิิบััติงานขึ้องมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
นั�น จััดุทำข้ึ้�น โดุยมีเน่�อหาเกี�ยวิกับัวิิธีการป็ฏิิบััติงานขึ้อง 
เจั้าหน้าที�ขึ้องบัุคลัากร เพื่่�อให้เป็็นมาตรฐานเดุียวิกัน  
โดุยจัำแนกออกเป็็น 
  1) ค่่ม่อพื่นักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ป็ีงบัป็ระมาณิ 2565 สำหรับัสายวิิชื่าการ
  2) ค่่ม่อพื่นักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ป็ีงบัป็ระมาณิ 2565 สำหรับัสนับัสนุน
  3) ค่่ม่อพื่นักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ป็ีงบัป็ระมาณิ 2565 สำหรับัคร่/คร่ผ่้ชื่่วิย
  4) ค่่ม่อลั่กจ้ัางขึ้องมหาวิิทยาลััย ป็ีงบัป็ระมาณิ  
พื่.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
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 1.6	คู่มู้อมูาตรฐานการให้บัริการ	
  ตามพื่ระราชื่บััญญัติ มหาวิิทยาลััยสวินดุุ สิต  
พื่.ศ. 2558 มาตรา 6 ให้มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันการศ้กษา
ทางวิิชื่าการแลัะวิิชื่าชีื่พื่ชื่ั�นส่ง มีวิัตถุป็ระสงค์ให้การศ้กษา
ส่งเสริมวิิชื่าการแลัะวิิชื่าชื่ีพื่ชื่ั�นส่ง สร้างบััณิฑิิตวิิ จััย  
บัริการทางวิิชื่าการแก่สังคมแลัะท้องถิ�น ริเริ�ม ป็รับัป็รุง 
ถ่ายทอดุ แลัะพัื่ฒนาองค์ควิามร่้ในดุ้านที�มีควิามเชื่ี�ยวิชื่าญ 
แลัะทะนุบัํารุงศิลัป็ะแลัะวิัฒนธรรม มหาวิิทยาลััยมุ่งหวิัง 

ให้บััณิฑิิตขึ้องมหาวิิทยาลััย มีคุณิธรรมกํากับัควิามร่้  
เพื่ียบัพื่ร้อมดุ้วิยสติป็ัญญา แลัะจัริยธรรม เป็็นผ่้ใฝึ่ร่ ้ 
มีวิิจัารณิญาณิ มีจัิตใจัเสียสลัะ มีบุัคลัิกภาพื่ที�เหมาะสม  
แลัะมีควิามสําน้กรับัผิดุชื่อบัต่อส่วินรวิม
  มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ ไดุม้กีารจัดัุทำค่ม่อ่มาตรฐาน 
เพื่่�อให้ให้บัรกิารตามภารกิจัขึ้องมหาวิทิยาลัยั ดุงัรายลัะเอียดุ
ต่อไป็นี�

เวิ็บัไซึ่ต์สำนักส่งเสริมวิิชื่าการแลัะงาน
ทะเบัียน
https://regis.dusit.ac.th/main

ค่่ม่อการป็ฏิิบััติงาน/ขึ้ั�นตอนการป็ฏิิบััติงาน
ขึ้องสำนักส่งเสริมวิิชื่าการแลัะงานทะเบัียน 
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_
id=2996

หลัักส่ตรมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_
id=4171

ค่่ม่อนักศ้กษา ป็ีการศ้กษา 2566 
https://online.pubhtml5.com/dqca/
onnf/#p=1

ค่่ม่อหร่อมาตรฐานการให้บัริการ
https://arit.dusit.ac.th/it

ค่่ม่อการใชื่้ห้องสมุดุ (Library Services) 
https://arit.dusit.ac.th/library

ค่่ม่อเทคโนโลัยีดุิจัิทัลัสำหรับัการเรียนร่้ 
ฉบัับัป็ี พื่.ศ. 2566 
https://arit.dusit.ac.th/uploads/
book/it_080566.pdf

ค่่ม่อการใชื่้งานฐานขึ้้อม่ลัออนไลัน์ 
https://arit.dusit.ac.th/dbmanual

ค่่ม่อสำหรับันักวิิจััย ระบับัจััดุการงานวิิจััย 
(R-System Plus) 
http://rsystem.dusit.ac.th/module/
r_system_user/download/Manual_
Rsystem_User.pdf

ค่่ม่อระบับัสารสนเทศห้องป็ฏิิบััติการทาง
วิิทยาศาสตร์ (SDU Laboratory) 
https://image.makewebeasy.net/
makeweb/0/L49WYjz7n/Document/
ค่่ม่อการใชื่้งาน_SDULAB.pdf?v=
202305101549

ค่ม่่อระบับัการป็ระเมินเพื่่�อพัื่ฒนาป็ระสิทธิภาพื่
การจััดุการศ้กษา (e-Assessment) 
http://e-assessment.dusit.ac.th/
html/DusitAssessmentUsermanual
Teacher.html

เอกสารเผยแพื่ร่แนะนำการเผยแพื่ร่ผลังาน
ผ่าน Google Scholar 
https://www.research.dusit.ac.th/การ
ใชื่้งานgooglescholarcitationprofile

ค่ม่อ่การอบัรมภาษาอังกฤษ “พิื่ชื่ติ TOEIC”
https://ilac.dusit.ac.th/wp-content/
uploads/2023/11/ค่่ม่อการอบัรมภาษา
อังกฤษพื่ิชื่ิตโทอิค.pdf
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1.6  คู่มือมาตรฐานการให้บริการ  
ตามพระราชบัญญั ติ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  พ.ศ.  2558 มาตรา 6 ใ ห้มหาวิทยาลัย เป็น

สถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
สร้างบัณฑิตวิจัย บริการทางวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น ริเริ่ม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาองค์ความรู้ใน
ด้านที่มีความเชี่ยวชาญ และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมุ่งหวังให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย   
มีคุณธรรมก ากับความรู้ เพียบพร้อมด้วยสติปัญญา และจริยธรรม เป็นผู้ใฝ่รู้ มีวิจารณญาณ มีจิตใจเสียสละ                   
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการจัดท าคู่มือมาตรฐาน เพ่ือให้ให้บริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) เว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 

 
https://regis.dusit.ac.th/main 

2) คู่มือการปฏิบัติ งาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=2996 

3) หลักสูตรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=4171 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

4) คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
https://online.pubhtml5.com/dqca/onnf/#p=1 

5) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

 
https://arit.dusit.ac.th/it  

6 )  คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ ห้ อ ง ส มุ ด  ( Library 
Services) 

 
https://arit.dusit.ac.th/library 

7) คู่มือเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการ
เรียนรู้ ฉบับปี พ.ศ. 2566 

 
https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/it_080566.pdf 

8) คู่มือการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ 

 
https://arit.dusit.ac.th/dbmanual 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

9) คู่มือส าหรับนักวิจัย ระบบจัดการ
งานวิจัย (R-System Plus) 
 

 
http://rsystem.dusit.ac.th/module/r_system_user/ 

download/Manual_Rsystem_User.pdf 
 

10) คู่มือระบบสารสนเทศห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ (SDU Laboratory) 

 
https://

image.makewebeasy.net/makeweb/0/L49WYjz7n/Do
cument/คู่มือการใช้งาน_SDULAB.pdf?v=202305101549 

 
11) คู่มือระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา (e-
Assessment) 

 

 
http://e-assessment.dusit.ac.th/html/Dusit 

AssessmentUsermanualTeacher.html 
 

12) เอกสารเผยแพร่แนะน าการเผยแพร่
ผลงานผ่าน Google Scholar 

 
https://www.research.dusit.ac.th/การใช้งาน

googlescholarcitationprofile 
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https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=4171
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/L49WYjz7n/Document/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99_SDULAB.pdf?v=202305101549
https://online.pubhtml5.com/dqca/onnf/#p=1
http://e-assessment.dusit.ac.th/html/DusitAssessmentUsermanualTeacher.html
https://www.research.dusit.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99googlescholarcitationprofile
https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/it_080566.pdf
https://ilac.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%84.pdf


แผนการป็ฏิิบััติงานแลัะแผนการใชื่้จั่าย 
งบัป็ระมาณิรายจ่ัาย ป็ระจัำปี็งบัป็ระมาณิ 
พื่.ศ. 2566 
http://planning.dusit.ac.th/main/
wp-content/uploads/2022/10/
budget-plan-66.pdf

นโยบัายแลัะแนวิทางการบัริหารงานบัุคคลั
ในมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ป็ระจัำป็ี พื่.ศ. 
2564-2567
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/03/
O23-2.pdf

แผนอัตรากำลัังสายผ่้สอน ระยะ 4 ป็ี 
ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2567-2570
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.1.pdf

กรอบัอัตรากำลัังพื่นักงานมหาวิิทยาลััย
แลัะผ่้ป็ฏิิบััติงานสายสนับัสนุน ระยะ 4 ป็ี 
ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2565-2568 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.2.pdf

ตำแหน่งคร่ผ่้ชื่่วิย แลัะคร่ ป็ีงบัป็ระมาณิ 
พื่.ศ. 2564-2567 โรงเรียนสาธิตลัะอออุทิศ 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.3.pdf

ผลัการป็ฏิิบััติงานแลัะการใชื่้จั่ายงบั
ป็ระมาณิ ป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 
(1 ตุลัาคม 2565-30 กันยายน 2566)
https://planning.dusit.ac.th/main/
wp-content/uploads/2023/11/
Quater-4-2566.pdf
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การบริหารงบประมาณ 
1.7 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการแสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มี เนื้อหาของการใช้จ่าย 
งบประมาณ ข้อมูลรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์ชาติ-แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ-แผนย่อของแผนแม่บทฯ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม ตลอดจนงบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร หรือ
งบประมาณตามประเภทการใช้จ่าย  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 
http://planning.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2022/10/budget-plan-66.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กี่ารบริหารงบประมาณ
	 1.7	แผนการใช่้จ่ายงบัปิระมูาณปิระจำปิี	
  แผนการป็ฏิบิัตังิานแลัะแผนการใชื่จ้ัา่ยงบัป็ระมาณิ
รายจั่าย ป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััย
สวินดุสิุต มกีารแสดุงรายลัะเอียดุแผนการใชื่จ่้ัายงบัป็ระมาณิ
ป็ระจัำป็ี มีเน่�อหาขึ้องการใชื่้จั่าย งบัป็ระมาณิ ขึ้้อม่ลั 
รายลัะเอียดุขึ้องแผนยุทธศาสตร์ชื่าติ-แผนแม่บัทยุทธศาสตร์
ชื่าติ-แผนย่อขึ้องแผนแม่บัทฯ ยทุธศาสตร์จัดัุสรร-แผนงาน-
เป็้าป็ระสงค์เชื่ิงยุทธศาสตร์ เป้็าหมายการให้บัริการ
กระทรวิง-เป้็าหมายการให้บัริการหน่วิยงาน ผลัผลิัต/
โครงการ-กิจักรรม ตลัอดุจันงบัป็ระมาณิตามแหล่ังที�ไดุ้รับั
การจััดุสรร หร่องบัป็ระมาณิตามป็ระเภทการใชื่้จั่าย 

	 1.8	รายงานผลการใช้่จ่ายงบัปิระมูาณปิระจาํปีิ
  ผลัการป็ฏิบิัติังานแลัะการใชื่จ่้ัายงบัป็ระมาณิ ป็ระจัำ
ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 (1 ตุลัาคม 2565-30 กันยายน 
2566) มีการแสดุงแสดุงผลัการดุำเนินงานตามแผนการ  
ใชื่้จั่ายป็ระจัำป็ี โดุยมีรายลัะเอียดุสรุป็ผลั การใชื่้จั่าย 
งบัป็ระมาณิ ป็ัญหา อุป็สรรค ขึ้้อเสนอแนะ แลัะผลัสัมฤทธิ�
ตามเป็้าหมาย 
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1.8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี   
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม-30 กันยายน 

2566) มีการแสดงแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการ ใช้จ่ายประจ าปี โดยมีรายละเอียดสรุปผล การใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (1 ตุลาคม-30 กันยายน 2566) 

 

 
 

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-
content/uploads/2023/11/Quater-4-2566.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กี่ารบรหิารงานบคุคล
	 1.9	นโยบัายการบัริหารงานบัุคคล	
  นโยบัายแลัะแนวิทางการบัริหารงานบุัคคลัใน
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ป็ระจัำปี็ พื่.ศ. 2564-2567 มีราย
ลัะเอียดุที�แสดุงนโยบัายการบัริหารงานบัุคคลัขึ้อง
มหาวิิทยาลััย ซ้ึ่�งกำหนดุเพื่่�อให้การบัริหารงานบุัคคลั
สอดุคลั้องกับัทิศทางแลัะจัุดุมุ่ ง เน้นเชื่ิงกลัยุทธ์ขึ้อง
มหาวิิทยาลััย แลัะมีควิามคลั่องตัวิ  

	 1.10	การดําเนินการตามูนโยบัายการบัริหารงาน
บัุคคล
  มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตมีการดุำเนินการตาม
นโยบัายการบัริหารงานบัุคคลั โดุยการวิางแผน กำลัังคน 
การพื่ฒันาบัคุลัากร เพื่่�อใหม้กีารดุำเนนิการที�มคีวิามสอดุรบัั
กับันโยบัายบัริหารงานบัุคคลั  

25  

1.10 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  โดยการวางแผน ก าลังคน 

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายบริหารงานบุคคล  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ 4 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.1.pdf 
 

2 )  ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยและผู้ปฏิ บั ติ งานสาย
สนับสนุน ระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2568 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.2.pdf 
 

3 )  ต า แ ห น่ ง ค รู ผู้ ช่ ว ย  แ ล ะ ค รู  
ปี งบประมาณ พ .ศ .  2564 -2567 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.3.pdf 
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1.10 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  โดยการวางแผน ก าลังคน 

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายบริหารงานบุคคล  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ 4 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.1.pdf 
 

2 )  ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยและผู้ปฏิ บั ติ งานสาย
สนับสนุน ระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2568 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.2.pdf 
 

3 )  ต า แ ห น่ ง ค รู ผู้ ช่ ว ย  แ ล ะ ค รู  
ปี งบประมาณ พ .ศ .  2564 -2567 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.3.pdf 
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https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/03/O23-2.pdf
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2022/10/budget-plan-66.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.1.pdf
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2023/11/Quater-4-2566.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.2.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.3.pdf


กรอบัอัตรากำลัังลั่กจั้างขึ้องมหาวิิทยาลััย 
สายบัริการป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.4.pdf

แผนการพื่ฒันาผ่ป้็ฏิบิัตังิานในมหาวิทิยาลัยั
ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.5.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
วิ่าดุ้วิยการบัริหารงานบัุคคลั พื่.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2564-U07C-832.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การป็ระเมินพื่นักงานมหาวิิทยาลััยสาย
วิิชื่าการ ตำแหน่งคร่ สังกัดุโรงเรียนสาธิต
ลัะอออุทิศ เพื่่�อให้มีวิิทยฐานะหร่อเลั่�อน 
วิิทยฐานะ พื่.ศ. 2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2566-U06C-883.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิยการ
ป็ระเมนิผลัการป็ฏิบิัติังานขึ้องมหาวิทิยาลัยั 
พื่.ศ. 2560 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2560-U08C-03.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิยการ
ป็ระเมนิผลัการป็ฏิบิัติังานขึ้องมหาวิทิยาลัยั 
(ฉบัับัที� 2) พื่.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2564-U08C-800.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
หลัักเกณิฑิ์แลัะวิิธีการป็ระเมินผลัการ
ป็ฏิิบััติราชื่การขึ้องขึ้้าราชื่การพื่ลัเร่อนใน
สถาบัันอุดุมศ้กษา พื่.ศ. 2562 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2562-U08C-693.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
หลัักเกณิฑิ์แลัะวิิธีการป็ระเมินผลัการ
ป็ฏิิบััติราชื่การขึ้องขึ้้าราชื่การพื่ลัเร่อนใน
สถาบัันอุดุมศ้กษา (ฉบัับัที� 2) พื่.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2564-U02C-808.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การป็ระเมินผลัการป็ฏิิบััติหน้าที�ขึ้อง
อธิการบัดุีแลัะหัวิหน้าส่วินงาน พื่.ศ.2558 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/sdu-law-sec-35.pdf

ป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
เร่�อง หลัักเกณิฑิ์แลัะวิิธีการคัดุเลั่อกบัุคคลั
เพื่่�อบัรรจัุเป็็นพื่นักงานมหาวิิทยาลััย 
สายวิิชื่าการแลัะสายสนับัสนุน ป็ระเภท
วิิชื่าชื่ีพื่เฉพื่าะหร่อเชื่ี�ยวิชื่าญเฉพื่าะ 
ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2564-U04C-795.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การแต่งตั�งพื่นักงานมหาวิิทยาลััยสาย
สนับัสนุนป็ระเภทวิิชื่าชื่ีพื่เฉพื่าะหร่อ
เชื่ี�ยวิชื่าญเฉพื่าะ ให้ดุำรงตำแหน่งส่งขึ้้�น
ระดุับัชื่ำนาญการ พื่.ศ. 2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2566-U04C-867.pdf
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

4 )  กรอบ อัต ร า ก า ลั ง ลู ก จ้ า ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย สายบริการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.4.pdf 
 

5) แผนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.5.pdf 
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	 1.11	หลักเกณฑิ์การบัริหารงานบัุคคล	
  หลัักเกณิฑ์ิการบัริหารงานบุัคคลั มหาวิิทยาลััย
สวินดุสิุต ซ้ึ่�งเกี�ยวิกับัการบัริหารแลัะพัื่ฒนาทรัพื่ยากรบุัคคลั 
ป็ระกอบัดุ้วิย เกณิฑิ์การสรรหาแลัะคัดุเลั่อกบัุคลัากร หลััก
เกณิฑิ์การบัรรจัุแลัะแต่งตั�งบัุคลัากร หลัักเกณิฑิ์การพื่ัฒนา
บัุคลัากร หลัักเกณิฑิ์การป็ระเมินผลัการป็ฏิิบััติงาน หลััก
เกณิฑิ์การให้คุณิให้โทษ แลัะการสร้างขึ้วิัญกำลัังใจั 
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1.11 หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประกอบด้วย เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ และการ
สร้างขวัญก าลังใจ  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U07C-832.pdf 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U04C-795.pdf 

3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การ
แต่ง ต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-867.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การ
ประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เพื่อให้
มีวิทยฐานะหรือเลื่อน  วิทยฐานะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U06C-883.pdf 
 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2560 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2560-U08C-03.pdf 
 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2564 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U08C-800.pdf 
 

7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2562 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2562-U08C-693.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

8) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U02C-808.pdf 
9) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ.2558 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/sdu-law-sec-35.pdf 
10) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
ร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย เรื่องร้องทุกข์    
พ.ศ.2561 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-661.pdf 
 

11) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การ
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2560 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2560-D-03.pdf 
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ระเบัียบัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย
การร้องทุกขึ้์แลัะการพื่ิจัารณิาวิินิจัฉัย 
เร่�องร้องทุกขึ้์ พื่.ศ. 2561 
 https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2561-U04B-661.pdf

ป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
เร่�อง การเลั่�อนเงินเดุ่อนขึ้องพื่นักงาน
มหาวิิทยาลััย พื่.ศ. 2560 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2560-D-03.pdf

รายงานผลัการดุำเนินงานคณิะ
กรรมการบัริหารงานบัุคคลั 
ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 
https://sdupersonnel.wixsite.
com/sdupersonnel/report-hrsdu

	 1.12	รายงานผลการบัริหารและพัื้ฒนางานบุัคคล 
ปิระจําปิี	
  รายงานผลัการดุำเนินงานคณิะกรรมการบัริหาร
งานบัุคคลั ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 มีรายลัะเอียดุที�แสดุง
ผลัการบัริหารแลัะพื่ัฒนางาน บัุคคลัที�มีรายลัะเอียดุในการ
ดุำนินการตามนโยบัาย แลัะผลัการวิเิคราะห์การบัริหารงาน
บัุคคลั

กี่ารจัดักี่ารศึกึี่ษา
	 1.13	ข้้อมููลเกี�ยวกับัการจัดการศึึกษา	
  มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตเป็ิดุโอกาสให้ผ่้ที�สนใจั
หลัักส่ตรขึ้องมหาวิิทยาลััย ทั�งในระดัุบั ป็ระกาศนียบััตร 
บััณิฑิิต ป็ริญญาตรี ป็ริญญาโท ป็ริญญาเอก หร่อหลัักส่ตร
ระยะสั�น สามารถสมัครเขึ้้าศ้กษาแลัะสะสมหน่วิยกิตตาม
แนวิ ทางการส่งเสริมการเรียนร่้ตลัอดุชื่ีวิิตในระบับัคลััง
หน่วิยกิตขึ้องมหาวิิทยาลััยไดุ้ แลัะเพื่่�อส่งเสริมควิาม 
เท่าเทียมทางเพื่ศ มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตยังไดุ้เป็ิดุโอกาส 
ให้เพื่ศหญิงหร่อเพื่ศทางเลั่อกสามารถสมัครเขึ้้าศ้กษา 
ไดุใ้นทกุหลักัสต่ร รวิมทั�งยงัไดุเ้ป็ดิุโอกาสใหผ้่พิ้ื่การมโีอกาส
เรียนร่วิมกับันักศ้กษาป็กติดุ้วิยการใชื่้ระบับัสนับัสนุน DSS 
แลัะสามารถสมัครขึ้อรับัทุน หร่อใชื่้บัริการต่าง ๆ  ขึ้อง
มหาวิิทยาลััยไดุ้อย่างเท่าเทียม
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 ส าหรับด้านการจัดการเรียนการสอนมีการก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เป็น 4 รูปแบบ 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถร่วมกันออกแบบการเรียนการสอนไปด้วยกัน ตามบริบทของ
รายวิชาหรือเนื้อหาในแต่ละบทเรียน ไม่จ ากัดว่าจะต้องสอนในห้องเรียนเพียงเท่านั้น ดังรายละเอียด 
  1. รูปแบบ ONSITE คือ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝึกปฏิบัติ หรือรายวิชาที่เป็น
ความต้องการเฉพาะของหลักสูตร ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการภายใน
มหาวิทยาลัย 
  2. รูปแบบ HYBRID คือ การจัดการศึกษา 2 ระบบพร้อมกันโดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียน
ออนไลน์หรือออนไซต์ได้ตามความตกลงของรายวิชา โดยอาจารย์จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน HYBRID 
ของมหาวิทยาลัยที่มีระบบออนไลน์ถ่ายทอดสดไว้ให้บริการ 
  3. รูปแบบ ONLINE & ONSITE คือ การจัดการศึกษาทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ในหนึ่ง
รายวิชา โดยแผนการจัดการเรียนรู้ต้องระบุว่ามีหน่วยการเรียนรู้ใด ต้องการจัดแบบออนไลน์และออนไซต์ 
กรณีออนไลน์ ผู้สอนสามารถจัดการศึกษาจากที่ตั้งหรือภายในมหาวิทยาลัย และ กรณีออนไซต์ สามารถ
ส ารองห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติไว้จัดการเรียนการสอนได้ 
  4. รูปแบบ ONLINE คือ การจัดการศึกษาแบบออนไลน์ 100% ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
จากที่ตั้งของตนเอง หรือจากในมหาวิทยาลัย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากท่ีใดก็ได้ 
 
 
 
 

เครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนออนไลน์ 
เคร่�องม่อแลัะอุป็กรณิ์สนับัสนุนการเรียนออนไลัน์

สำหรับัดุ้านการจััดุการเรียนการสอนมีการกำหนดุ
ร่ป็แบับัการจััดุการเรียนการสอน เป็็น 4 ร่ป็แบับั เพื่่�อให้
อาจัารย์ผ้่สอนแลัะนักศ้กษาสามารถร่วิมกันออกแบับัการ
เรยีนการสอนไป็ดุ้วิยกัน ตามบัริบัทขึ้องรายวิชิื่าหรอ่เน่�อหา
ในแต่ลัะบัทเรียน ไม่จัำกัดุวิ่าจัะต้องสอนในห้องเรียนเพื่ียง
เท่านั�น ดุังรายลัะเอียดุ

1. ร่ป็แบับั ONSITE ค่อ การจััดุการเรียนการสอน
ในรายวิชิื่าฝึกึป็ฏิบิัติั หร่อรายวิชิื่าที�เป็น็ควิามต้องการเฉพื่าะ
ขึ้องหลัักส่ตร ดุำเนินการจััดุการเรียนการสอนในห้องเรียน
หร่อห้องป็ฏิิบััติการภายในมหาวิิทยาลััย

2. ร่ป็แบับั HYBRID ค่อ การจััดุการศ้กษา 2 ระบับั
พื่รอ้มกนัโดุยนกัศก้ษาสามารถเลัอ่กเรยีนออนไลันห์รอ่ออน
ไซึ่ตไ์ดุต้ามควิามตกลังขึ้องรายวิชิื่า โดุยอาจัารย์จัดัุการเรยีน

การสอนในห้องเรียน HYBRID ขึ้องมหาวิิทยาลััยที�มีระบับั
ออนไลัน์ถ่ายทอดุสดุไวิ้ให้บัริการ

3. ร่ป็แบับั ONLINE & ONSITE ค่อ การจััดุการ
ศ้กษาทั�งแบับัออนไลัน์แลัะออนไซึ่ต์ในหน้� งรายวิิชื่า  
โดุยแผนการจััดุการเรียนร่้ต้องระบัุวิ่ามีหน่วิยการเรียนร่้ใดุ 
ตอ้งการจัดัุแบับัออนไลัน์แลัะออนไซึ่ต ์กรณีิออนไลัน์ ผ่ส้อน
สามารถจัดัุการศก้ษาจัากที�ตั�งหรอ่ภายในมหาวิทิยาลัยั แลัะ 
กรณิีออนไซึ่ต์ สามารถสำรองห้องเรียนหร่อห้องป็ฏิิบััติไวิ้
จััดุการเรียนการสอนไดุ้

4. ร่ป็แบับั ONLINE ค่อ การจััดุการศ้กษาแบับั
ออนไลัน์ 100% ผ่้สอนสามารถจััดุการเรียนร่้จัากที�ตั�งขึ้อง
ตนเอง หร่อจัากในมหาวิิทยาลััย ผ่้เรียนสามารถเรียนร่้จัาก
ที�ใดุก็ไดุ้
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ทั�งนี� เพื่่�อให้การจััดุการศ้กษามีป็ระสิทธิภาพื่มาก 
ยิ�งขึ้้�น มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จั้งไดุ้จััดุทำค่่ม่อนักศ้กษา  
ป็ีการศ้กษา 2566 ค่่ม่อเทคโนโลัยีดุิจัิทัลัสำหรับัการเรียนร่้ 
ฉบัับัป็ี พื่.ศ. 2566 ค่่ม่อการใชื่้ห้องสมุดุ (Library Services) 
แลัะค่ม่อ่การใชื่ง้านฐานขึ้อ้มล่ัออนไลัน ์เพื่่�อใหน้กัศก้ษาแลัะ 
ผ่เ้รยีนสามารถเขึ้า้ถง้ให้บัริการการศก้ษาไดุ้อย่างกว้ิางขึ้วิาง 

ค่่ม่อนักศ้กษา ป็ีการศ้กษา 2566 
https://online.pubhtml5.com/
dqca/onnf/#p=1

ค่่ม่อเทคโนโลัยีดุิจัิทัลัสำหรับัการเรียนร่้ 
ฉบัับัป็ี พื่.ศ. 2566 
https://arit.dusit.ac.th/uploads/
book/it_080566.pdf

ค่่ม่อการใชื่้ห้องสมุดุ (Library Services) 
https://arit.dusit.ac.th/library

ค่่ม่อการใชื่้งานฐานขึ้้อม่ลัออนไลัน์ 
https://arit.dusit.ac.th/dbmanual
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 ทั้งนี้ เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงได้จัดท าคู่มือ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 คูม่ือเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้ ฉบับปี พ.ศ. 2566 คู่มือการใช้ห้องสมุด 
(Library Services) และคู่มือการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์  เพ่ือให้นักศึกษาและผู้เรียนสามารถเข้าถึง
ให้บริการการศึกษาได้อย่างกว้างขวาง  
  
 

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
https://online.pubhtml5.com/dqca/onnf/#p=1 

 
2) คู่มือเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้  
ฉบับปี พ.ศ. 2566 

 
https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/it_080566.pdf 

3) คู่มือการใช้ห้องสมุด (Library Services) 

 
https://arit.dusit.ac.th/library 

4) คู่มือการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ 

 
https://arit.dusit.ac.th/dbmanual 
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   	 1.14	ข้้อมููลหลักสูตรที�สภาสถาบัันอุดมูศึึกษาอนุมูัติ	

  มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติมจีัำนวินหลักัสต่รที�ไดุ้รบััการ
อนุมัติจัากสภาให้สามารถจััดุการเรียนการสอน จัำนวิน  
59 หลักัสต่ร จัำแนกเป็็น ป็ระกาศนยีบััตรบััณิฑิติ 2 หลักัส่ตร 
ป็รญิญาตร ี53 หลักัสต่ร ป็รญิญาโท 3 หลักัสต่ร แลัะป็รญิญา
เอก 1 หลักัส่ตร 
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1.14 ขอมูลหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีจำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติจากสภาใหสามารถจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 57 หลักสูตร จำแนกเปน ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร ปริญญาตรี 51 หลักสูตร ปริญญาโท 3 
หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร  
 
ตารางท่ี 1 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา          หนวย : หลักสูตร 

ระดับการศึกษา จำนวน 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 
2. ปริญญาตร ี 51 
3. ปริญญาโท 3 
4. ปริญญาเอก 1  

รวม 57 
ขอมูล : มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ขอมูลสารสนเทศ ประจำปการศึกษา 2565 

  (สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

ตารางท่ี 2 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา            หนวย : หลักสูตร 

คณะ/โรงเรียน ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
  1. ครุศาสตร 2 5 2  - 9 
  2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  5  - - 5 
  3. วิทยาการจัดการ  - 14  -  - 14 
  4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 7  -  - 7 
  5. พยาบาลศาสตร  - 1  -  - 1 
  6. โรงเรียนการเรือน  - 9  -  - 9 
  7. โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ  - 8 -  - 8 
  8. โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  - 4 1  - 5 
  9. บัณฑิตวิทยาลัย  - -  - 1 1 

รวม 2 53 3 1 59 
ขอมูล : มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ขอมูลสารสนเทศ ประจำปการศึกษา 2565 

  (สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
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ตารางท่ี 3 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จําแนกตามคณะ/โรงเรียน 
 

คณะครุศาสตร์ (9 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต  ล่ามภาษามือ 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต  วิชาชีพครู 
ระดับปริญญาตรี 
1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
3. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง) 
4. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
5. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ กรุงเทพมหานคร, 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การศึกษา นครนายก) 
ระดับปริญญาโท   
1. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ศษ.ม. การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

 

บัณฑิตวิทยาลัย (1 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาเอก 
1. ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศษ.ด. ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. - 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (5 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาจีนเพ่ืองานบริการ 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและการสื่อสาร 
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คณะวิทยาการจัดการ (12 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 

1. การจัดการบัณฑิต กจ.บ. - 
2. นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์ 

3. นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริการลูกค้า 

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
7. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

8. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ 

9. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
10. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 

11. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. เลขานุการทางการแพทย์ 

12. บัญชีบัณฑิต บช.บ. - 
13. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ 

14. เศรษฐศาสตรบัณฑิต ศ.บ. การเศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์และประเมินสมัยใหม่ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 

5. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. ฟิสิกส์ 

6. เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
  

คณะวิทยาการจัดการ (12 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 

1. การจัดการบัณฑิต กจ.บ. - 
2. นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์ 

3. นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริการลูกค้า 

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
7. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

8. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ 

9. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
10. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 

11. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. เลขานุการทางการแพทย์ 

12. บัญชีบัณฑิต บช.บ. - 
13. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ 

14. เศรษฐศาสตรบัณฑิต ศ.บ. การเศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์และประเมินสมัยใหม่ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 

5. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. ฟิสิกส์ 

6. เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
  

28 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3



38  

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง (5 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
1. นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. - 
2. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. - 
3. รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ. - 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. กฎหมายมหาชนและการบริหารงานยุติธรรม 
ระดับปริญญาโท 
1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ศศ.ม. กฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ 
 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ (8 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการงานบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การท่องเที่ยว 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน) 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง) 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการโรงแรม 
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สหวิทยาการการท่องเที่ยว 
8. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 

ข้อมูล : มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ข้อมูลสารสนเทศ ประจําปกีารศึกษา 2565 
  (สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
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ตารางท่ี 4 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จําแนกตามสถานที่จัดการเรียนการสอน 
ศูนย์การศึกษา ลําปาง (4 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน    

วิทยาเขตสุพรรณบุรี (5 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
 

  

โรงเรียนการเรือน (9 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. การก าหนดและการประกอบอาหาร 
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อุตสาหกรรมการประกอบอาหาร 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 

(เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง) 
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง) 
7. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อการสร้างเสริม

สมรรถภาพและการชะลอวัย 
8. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
9. เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. เทคโนโลยีอาหาร 
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ศูนย์การศึกษา นครนายก (2 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา    

 
ศูนย์การศึกษา ตรัง (2 หลักสูตร) 

  

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การท่องเที่ยว    

ศูนย์การศึกษา หัวหิน (1 หลักสูตร) 
  

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 

ข้อมูล : มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ข้อมูลสารสนเทศ ประจําปกีารศึกษา 2565 
  (สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3  | 31



	 1.15	ข้้อมููลการให้บัริการทางวิช่าการ
  การให้บัรกิารทางวิชิื่าการ มหาวิิทยาลััยไดุ้มีการ
สรา้งสรรคก์จิักรรมเชื่งิบัร่ณิาการที�สรา้งควิามรว่ิมมอ่ทั�งสว่ิน
กลัางกรุงเทพื่มหานคร วิิทยาเขึ้ต แลัะศ่นย์การศ้กษา โดุย
เป็็นกิจักรรมที�นำควิามเชื่ี�ยวิชื่าญขึ้องมหาวิิทยาลััย ทั�ง
อาจัารย์ สายสนับัสนุน นักศ้กษา ศิษย์เก่า รวิมถ้งบัุคคลั
ภายนอกที�มชีื่่�อเสยีงมารว่ิมกจิักรรม รวิมทั�งมกีารส่�อสารผา่น
ชื่่องทางต่าง ๆ ทั�งภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััย 
  กจิกรรมูคุยสบัาย	ๆ 	สไตลส์วนดสุติ เป็น็กิจักรรม
ที�มีวิัตถุป็ระสงค์ในการเป็็นเวิทีแลักเป็ลัี�ยนเรียนร่้ขึ้องคนใน
แลัะนอกองค์กร โดุยเริ�มกิจักรรมในเวิลัา 15.00 น. ณิ Poll 
café แลัะช่ื่องทางออนไลัน์ โดุยการพื่่ดุคุยจัะเป็็นการให้

บัุคลัากรแต่ลัะหน่วิยงาน วิิทยาเขึ้ต ศ่นย์การศ้กษา รวิมถ้ง
นักศ้กษา ศิษย์เก่า แลัะบัุคคลัภายนอกมาพื่่ดุคุยแบับั 
ฟรีสไตล์ั โดุยร่ป็แบับักิจักรรมในการพื่่ดุคุยแต่ลัะครั�งจัะมี 
คนมาร่วิมแลักเป็ลัี�ยนทั�งบัุคลัากรภายในแลัะภายนอก  
โดุยกจิักรรมดุงักลัา่วิมกีารจัดัุอยา่งตอ่เน่�องมาแลัว้ิ 174 ครั�ง 
โดุยมีผ่้เขึ้้าร่วิมกิจักรรมทั�งบัุคลัากรภายในแลัะภายนอก 
16,301 คน (นับัซึ่�ำ) ผลัขึ้องกิจักรรมดุังกลั่าวิที�ชื่ัดุเจัน ค่อ 
บัคุลัากรแลัะนกัศก้ษาไดุแ้สดุงศกัยภาพื่ตามควิามเชื่ี�ยวิชื่าญ
ขึ้องตน ส่วินผ่้เขึ้้าร่วิมกิจักรรมไดุ้ร่วิมแลักเป็ลัี�ยนเรียนร่ ้
ทำให้บัุคลัากรไดุ้ร่้จััก พื่่ดุคุยกันอย่างเป็็นกันเองมากขึ้้�น

• จััดุกิจักรรมคุยสบัาย ๆ สไตลั์สวินดุุสิต ครั�งที� 174 (17) เร่�อง สร้าง Contents ให้ป็ังต่อยอดุธุรกิจัสไตลั์ คารมเป็็นต่อ  
ร่ป็หลั่อต่อคิวิ เมายังไงให้รวิย…อย่าแผ่วิ โดุย เชื่ฟเป็้ คุณิธีรนัย จัินดุานุภาจัิตต์ เจั้าขึ้องร้าน กุ�กขึ้ี�เมา เชื่ฟจัาร้ก  
คุณิจัาร้ก ศรีอรุณิ โรงเรียนการเร่อน มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เชื่ฟเทียน คุณิเทียนชื่ัย พื่ีรพื่งศธร เจั้าขึ้องร้าน The twist 
Bar & Bistro
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• กิจักรรมคุยสบัาย ๆ สไตลั์สวินดุสุิต ครั�งที� 166 (9) เร่�อง 3 ป็ี 100 ลั้านบัาท โดุย ศิษย์เก่า หลัักส่ตรวิิทยาศาสตร์เคร่�อง
สำอาง นำการสนทนาโดุย คุณิอรนิชื่า อำไพื่วิรรณิ ป็ระธานกรรมการบัริหาร บัริษัทคริสตัลัเมติกส์ แลับัอราทอรี� จัำกัดุ 

• กิจักรรมคุยสบัาย ๆ  สไตลั์สวินดุุสิต ครั�งที 173(16) เร่�อง จัากคนทำงานป็ระจัำ ส่่การเป็็น ผ่้ป็ระกอบัการอาหาร ใกล้ัแตะ 
100 ลั้าน โดุย นาวิาอากาศโทรณิชื่ย พื่่นบัุญ กรรมการผ่้จััดุการบัริษัท การ่ดุาโกลัด์ุ วิิสาหกิจัเพื่่�อสังคม จัำกัดุ แลัะ 
คุณิไพื่รัชื่ ทองลัะเอียดุ บัริษัท เอ�กชื่์ซึ่ิม ไทย เทรดุติ�ง จัำกัดุ
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•  ศ่นย์การศ้กษาลัำป็าง มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จััดุกิจักรรมคุยสบัาย ๆ  สไตลั์สวินดุุสิต ครั�งท่ี171(14) เร่�อง  น้กถง้  ลัำป็าง…
  นก้  ถ้ง ควิามอร่อย โดุย ผศ.อรรถ  ขึ้ันสี หลัักสต่  รเทคโนโลัยีการป็ระกอบัอาหารแลัะการบัริการ



กิจกรรมูจิบักาแฟ เป็็นกิจักรรมที�มีวิัตถุป็ระสงค์ใน
การสรา้งควิามร่ ้ควิามเขึ้า้ใจัขึ้องบัคุลัากรในองคก์รเกี�ยวิกับั
นโยบัาย ทศิทาง แนวิทางการขัึ้บัเคลั่�อนการดุำเนินงานจัาก
ผ่้บัริหารลังส่่การป็ฏิิบััติ รวิมทั�งรับัฟังควิามร่้แนวิคิดุ แลัะ
ป็ระสบัการณ์ิขึ้องผ่ท้รงคุณิวิฒุภิายนอกในป็ระเด็ุนทางสงัคม
ต่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นการเพื่ิ�มพื่่นควิามร่้ต่าง ๆ  ให้ทันสมัยแลัะทัน
ตอ่การเป็ลีั�ยนแป็ลังที�เกดิุขึ้้�นอยา่งรวิดุเรว็ิ พื่รอ้มทั�งสามารถ
นำสิ�งที�ไดุม้าป็รบััใชื่ใ้นการทำงานตอ่ไป็ นอกจัากนี� กจิักรรม
ดุังกล่ัาวิยังเป็็นการระดุมทุนการศ้กษาสำหรับันักศ้กษา 
อีกดุ้วิย โดุยในป็ีที�ผ่านมามหาวิิทยาลััยไดุ้ทุนการศ้กษา

จัากการจััดุโครงการเป็็นจัำนวินเงิน 453,100	 บัาท  
ซึ่้�งเงินจัำนวินดุังกล่ัาวิจัะถ่กการบัริหารจััดุการเพื่่�อมอบัให้
นักศ้กษาที�ขึ้าดุแคลันทุนทรัพื่ย์โดุยศ่นย์สนเทศแนะแนวิ 
การศ้กษาแลัะอาชื่ีพื่ ร่ป็แบับัการจััดุกิจักรรมมีทั�งร่ป็แบับั 
ออนไซึ่ต์แลัะออนไลัน์เพื่่�อเป็ิดุโอกาสให้ผ่้ที�สนใจัเขึ้้าร่วิม
กิจักรรมดุังกลั่าวิ ซึ่้�งผ่้ที�เขึ้้าร่วิมกิจักรรมไดุ้เกิดุเคร่อขึ้่าย
ควิามร่วิมม่อในมิติต่าง ๆ แลัะหลัังจัากการจััดุกิจักรรมจัะ 
มีการเผยแพื่ร่องค์ควิามร่้ในร่ป็แบับัคลัิป็วิิดุีโอเพื่่�อเป็็น 
การบัริการวิิชื่าการต่อไป็

• กิจักรรมจัิบักาแฟ “สามป็ีในหน้าที�รัฐมนตรี อวิ.” โดุยไดุ้รับัเกียรติจัาก ศาสตราจัารย์พื่ิเศษ ดุร.เอนก เหลั่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีวิ่าการกระทรวิงการอุดุมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยแลัะนวิัตกรรม ร่วิมพื่่ดุคุย แลักเป็ลัี�ยนเรียนร่้กับัการทำงาน 
ในหนา้ที�รฐัมนตรวีิา่การกระทรวิงการอดุุมศก้ษวิทิยาศาสตร ์วิจิัยัแลัะนวัิตกรรม ตลัอดุสามปี็ที�ผา่นมา โดุยการจัดัุงานใน
ครั�งนี�จััดุขึ้้�นเพื่่�อเป็ิดุโอกาสให้ผ่้บัริหาร อาจัารย์ บัุคลัากร แลัะนักศ้กษา มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ไดุ้รับัฟังควิามร่้แนวิคิดุ 
แลัะป็ระสบัการณ์ิจัากรัฐมนตรีวิ่าการกระทรวิงการอุดุมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยแลัะนวิัตกรรม โดุยมีค่าลังทะเบีัยน 
เขึ้้าร่วิมกิจักรรมแบับั on-site 300 บัาท แลัะ online ผ่านระบับั zoom 200 บัาท โดุยรายไดุ้จัากกิจักรรมในครั�งนี� 
ไดุ้นำไป็สมทบัเป็็นทุนการศ้กษาโดุยไม่หักค่าใชื่้จั่าย โดุยจััดุข้ึ้�น ณิ ห้องป็ระชืุ่มชัื่�น 5 อาคารสำนักงานมหาวิิทยาลััย  
วิันที� 28 เมษายน 2566
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• กิจักรรมจับิักาแฟนดัุพื่เิศษ หวัิขึ้อ้ “วินัพื่รุง่นี�ยงัตอ้งมสีวินดุสุติ” โดุย ไดุร้บััเกยีรตจิัาก รศ.ดุร.ศโิรจัน ์ผลัพื่นัธนิ อธกิารบัดุี
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ร่วิมถ่ายทอดุแนวิคิดุแลัะป็ระสบัการณิ์ โดุยมีผ่้บัริหาร อาจัารย์ แลัะบัุคลัากรเขึ้้าร่วิมกิจักรรม  
เม่�อวิันที� 26 กันยายน 2566 ณิ ห้องป็ระชืุ่ม ชื่ั�น 5 อาคารสำนักงานมหาวิิทยาลััย แลัะ online ผ่านระบับั Zoom

• กิจักรรมจัิบักาแฟ “หยุดุ…ควิามทุกขึ้์ สร้างควิามสุขึ้ ดุ้วิย
ศิลัป็ะ” กับั รศ.พื่ิเชื่ษฐ สุนทรโชื่ติ อาจัารย์ป็ระจัำคณิะ
มนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์ หารายไดุ้ทั�งหมดุสบัทบั
ทุนการศ้กษาโดุยไม่หักค่าใชื่้จ่ัาย ณิ ห้องป็ระชุื่ม ชื่ั�น 5 
อาคารสำนักงานมหาวิิทยาลััย แลัะ Online ผ่านระบับั 
Zoom เม่�อวิันที� 28 มิถุนายน 2566
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กี่ารสร้างสรรค์พื้้�นที่่�กี่ารเร่ยนรู้ 
One World Library to University 

เป็็นการสร้างสรรค์พ่ื่�นที�การเรียนร้่ต่าง ๆ ภายใน
มหาวิิทยาลััยถ่อเป็็นนโยบัายขึ้องมหาวิิทยาลััยที�ต้องการให้
นกัศก้ษา บัคุลัากร รวิมถ้งบัคุคลัภายนอกไดุใ้ชื่ท้กุพื่่�นที�อยา่ง
คุ้มค่า โดุยในป็ี 2566 ตามแนวิคิดุ “One World Library” 
ที�เป็็นห้องสมุดุที�มีกิจักรรมการเรียนร่้ที�หลัากหลัายร่ป็แบับั
บัร่ณิาการร่วิมกนับันพ่ื่�นที�ต่อเน่�อง เชื่่�อมโยงในรป่็แบับัต่าง ๆ  
ทั�ง Online Learning room Hybrid Learning  
Environment Design for Learning and Service จัาก
แนวิคิดุดุังกลั่าวิไดุ้ถ่กต่อยอดุควิามสำเร็จัให้เกิดุขึ้้�นในป็ี 
2567 ส่่การเป็็น “One World Library to University” ที�
จัะเป็น็แหล่ังเรยีนร่ที้�สมบัร่ณ์ิแบับับันมาตรฐานควิามเขึ้ม้แขึ้ง็
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จัากการสร้างสรรค์พื่่�นที�การเรียนร่้ เพื่่�อสร้าง 
ควิามเขึ้้าใจัเดีุยวิกันขึ้องคนในองค์กร มหาวิิทยาลััยไดุ้มี 
การจััดุกิจักรรม อาทิ กิจักรรม One World Library to 
University โดุยไดุ้รับัเกียรติจัาก รศ.ดุร.ศิโรจัน์ ผลัพัื่นธิน 
อธิการบัดุีมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต บัรรยายพื่ิเศษ เร่�อง One 
World Library ดุร.กมลักนก เกียรติศักดุิ�ชัื่ย ที�ป็ร้กษา
อธิการบัดุีฝึ่ายกิจัการนักศ้กษา บัรรยายเร่�อง One World 
Library - Widening and Deepening แลัะ รศ.ดุร.สุขึุ้ม 
เฉลัยทรัพื่ย์ ป็ระธานที�ป็ร้กษาอธิการบัดุี บัรรยายสรุป็เร่�อง
การเชื่่�อมโยงพื่่�นที�การเรียนร่้ส่่ The University โดุยมี 
ผ่บ้ัรหิาร อาจัารย์ แลัะบัคุลัากรจัากหน่วิยงานต่าง ๆ เข้ึ้าร่วิม
กิจักรรม ณิ ห้องป็ระชืุ่ม ลัำพื่อง 2 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
วินัที� 23 มกราคม 2566 กจิักรรมจิับักาแฟกับัทา่นอธกิารบัดีุ 

เร่�อง OWL To University โดุย รศ.ดุร.ศิโรจัน์ ผลัพื่ันธิน 
อธิการบัดุี มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิันที� 15 มีนาคม 2566 
กิจักรรมคุยสบัาย ๆ สไตล์ัสวินดุุสิต เร่�อง โหมโรง  
One World เม่�อวิันที� 14 มีนาคม 2566 กิจักรรมการลัง 
พื่่�นที�เพื่่�อป็ระชืุ่มแผนการดุำเนินงาน One World Library 
ณิ ห้องโถงกลัาง ชื่ั�น 2 อาคาร SDU Library แลัะเยี�ยมชื่ม
แนะนำสถานที�ภายในทั�วิวิิทยาเขึ้ตสุพื่รรณิบุัรี ในวัินที� 13 
กุมภาพื่ันธ์ 2566 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิิทยาเขึ้ต
สพุื่รรณิบัรุ ีกจิักรรมการลังพื่่�นที�เพื่่�อสำรวิจัแหล่ังการเรยีนร่้ 
OWL (One World Library) ดุ้านเคร่อข่ึ้ายเทคโนโลัยี 
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ โดุยมผี่บ้ัรหิารแลัะบัคุลัากรศน่ยก์าร
ศ้กษา นครนายก วิันที� 23 กุมภาพื่ันธ์ 2566 เป็็นต้น
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ศน่ยก์ารศก้ษาลัำป็างไดุ้พื่ฒันานวัิตกรรมการพัื่ฒนา
ระบับันิเวิศการเรียนร่้เพื่่�อพื่ัฒนาท้องถิ�นแลัะชืุ่มชื่นภายใต้
แนวิคดิุมหาวิทิยาลัยัจัิ�วิแตแ่จั�วิ (Small but Smart) เพื่่�อให้
เกิดุพ่ื่�นที�การเรียนเชื่่�อมโยงการเรียนร่้แลัะเป็็น Platform 
กลัางการเรยีนร้่ขึ้องเมอ่ง (Lampang Learning Space) ใน
การบัรกิารวิชิื่าการบันควิามเชื่ี�ยวิชื่าญ เพ่ื่�อพัื่ฒนาท้องถิ�นทุก
ระดุับัครอบัคลัุมทุกกลัุ่มเป้็าหมาย สนับัสนุนงานวิิจััย  
เพ่ื่�อพื่ัฒนาท้องถิ�นแลัะชุื่มชื่นที�ตอบัโจัทย์ทุกมิติขึ้อง 
การพื่ฒันา สร้างเครอ่ข่ึ้ายการเรยีนร่แ้ลัะแหล่ังการเรยีนร่เ้พื่่�อ
พื่่�นที�แลัะชืุ่มชื่นในทุกมิติ เกิดุโมเดุลัการพื่ัฒนาท้องถิ�นแลัะ
ชืุ่มชื่นจัากฐานวิิจััยเพื่่�อพื่ัฒนาที�นำไป็ใชื่้ป็ระโยชื่น์ รวิมทั�ง
เป็็นข้ึ้อเสนอเชื่ิงนโยบัายแลัะฉากทัศน์การพัื่ฒนาท้องถิ�น
แลัะชืุ่มชื่นครอบัคลัุมป็ระเดุ็นการพื่ัฒนาเกิดุกระบัวินการ
ต่อยอดุพื่ัฒนาในทุกมิติ ทั�งดุ้านเศรษฐกิจั สังคม วิัฒนธรรม 
แลัะทรัพื่ยากรธรรมชื่าติสิ�งแวิดุลั้อม รวิมทั�งเป็็นพื่่�นที�
ต้นแบับัขึ้ยายผลัส่่พื่่�นที�อ่�นอย่างเป็็นร่ป็ธรรม เกิดุควิามเชื่่�อ
มั�นแลัะการยอมรับัขึ้องท้องถิ�น โดุยแนวิคิดุขึ้องระบับันิเวิศ
การเรียนร่้จัะถ่กการขึ้ยายผลัไป็ทุกพื่่�นที�การจััดุการศ้กษา
ขึ้องมหาวิิทยาลััย

มหาวิที่ยาลัยสวนดุสิตั้ ศึูนย์กี่ารศึึกี่ษาลำปาง
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ทรัพื้ยากรสนับัสนุนการเรียนรู้ มหาวิิทยาลััยมีการ
ดุำเนินงานสนับัสนุนควิามพื่ร้อมทางกายภาพื่ดุ้านห้อง
ป็ฏิิบััติการคอมพื่ิวิเตอร์เทคโนโลัยีสารสนเทศ ห้อง Online 
Learning ห้อง Virtual Learning แลัะ ห้องเรียน Hybrid 
Learning รวิมถ้งการใชื่้งานฐานข้ึ้อม่ลัออนไลัน์ ห้องสมุดุ 
แลัะแหลัง่เรยีนร่ต้า่ง ๆ  รวิมทั�งมกีารเป็ดิุพื่่�นที�ใหบ้ัริการ Café 
Library จัำนวิน 13 แห่ง เน้นการให้บัริการส่บัค้นควิามร่้
จัากแหลั่งเรียนร่้ออนไลัน์ แลัะบัริการอ่านหนังส่อออนไลัน์ 
(e-Book) ฟรี มีบัริการขึ้อง Microsoft office 365 สำหรับั
ภาคการศ้กษา ค่อบัริการ software ผ่านบัริการ Cloud 
Computing ขึ้อง Microsoft ระบับั WBSC : Work-Based 
Blended Learning and Technological Scaffolding 
เป็็นระบับัการศ้กษาที�มุ่งผลัลััพื่ธ์ (Outcome-based  
Education) โดุยผ่้เรียนเป็็นศ่นย์กลัาง
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นอกจัากนี�ยงัมีหอ้งป็ฏิบิัตักิารเฉพื่าะขึ้องแตล่ัะสาขึ้า
วิิชื่าเพ่ื่�อสนับัสนุนการเรียนการสอน อาทิ ห้องป็ฏิิบััติการ
จัำลัองบันเคร่�องบิัน (Mock up room) หอ้งป็ฏิบิัติัการผลิัต
แลัะบัริการอาหาร เป็็นต้น
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การจัดการศึึกษาเช่ิงบูัรณาการกับัการทำงาน	
มหาวิิทยาลััยส่งเสริมการจััดุการศ้กษาร่ป็แบับัสหกิจัศ้กษา
แลัะการศ้กษาเชื่ิงบั่รณิาการกับัการทำงาน (Cooperative 
and Work-Integrated Education: CWIE) โดุยการให้
นกัศก้ษาเขึ้า้ไป็ป็ฏิบิัติัการในสถานป็ระกอบัการจัรงิ หลังัจัาก
ที�มหาวิิทยาลััยมีการเตรียมควิามพื่ร้อมดุ้วิยการป็รับั
หลัักส่ตรศ้กษาศาสตรบััณิฑิิตแลัะหลัักส่ตรขึ้องโรงเรียน
สาธิตฯ ให้เนน้การใชื่ภ้าษาองักฤษ ทั�งนี� นกัศก้ษาครต่อ้งฝึกึ
ป็ฏิิบััติการสอนในโรงเรียนสาธิตฯ แลัะมหาวิิทยาลััยจััดุหา
ทุนให้กับันักศ้กษาคร่ฝึึกป็ฏิิบััติการสอน กรณีิที�สอบัผ่าน
ภาษาอังกฤษไดุ้ตามที�กำหนดุจัะไดุ้รบััเงินเดุ่อน ๆ  ลัะ 5,000 
บัาทแลัะไดุ้รับัสวัิสดิุการอาหารกลัางวัินเชื่่นเดีุยวิกับั
บัคุลัากรในโรงเรยีนในทกุพื่่�นที� โดุยทำหนา้ที�เสมอ่นครผ่่ช้ื่ว่ิย
ในการจััดุการเรยีนร่ต่้าง ๆ  ตามหลักัสต่รกำหนดุ รวิมถง้การ
ทำหน้าที�เป็็นผ่้ชื่่วิยคร่ในการป็ระจัำชื่ั�นเรียน ส่วินการนิเทศ
จัะไดุร้บััการนเิทศจัากบัคุลัากรโรงเรยีนสาธติลัะอออทุศิ รว่ิม

ครผ่่ช่้ื่วิยป็ ีพื่.ศ. 2566 โดุยบัรรจุัครผ่่ช้ื่ว่ิยในกรุงเทพื่มหานคร
แลัะจัังหวิัดุป็ทุมธานีมากที�สุดุ รองลังมา ค่อ จัังหวิัดุ
สมุทรสาคร แลัะจัังหวิัดุพื่ระนครศรีอยุธยาตามลัำดุับั

สำหรับัสาขึ้าวิิชื่าการป็ระถมศ้กษา จัำนวิน 54 คน 
พื่บัวิ่า ส่วินใหญ่เป็็นนักศ้กษาที�เขึ้้าศ้กษาในป็ีการศ้กษา 
2561 โดุยสอบัแขึ้่งขัึ้นเพื่่�อบัรรจัุแลัะแต่งตั�งบุัคคลัเขึ้้ารับั
ราชื่การคร่แลัะบุัคลัากรทางการศ้กษาตำแหน่งคร่ผ่้ช่ื่วิย
สงักัดุสำนักงานคณิะกรรมการการศก้ษาขึ้ั�นพื่่�นฐานมากที�สดุุ 
ส่วินการขึ้้�นทะเบีัยนบััญชีื่ตำแหน่งคร่ผ่้ช่ื่วิย นักศ้กษาส่วิน
ใหญ่ข้ึ้�นบััญชื่ีกรุงเทพื่มหานคร ขึ้องสำนักการศ้กษา
กรุงเทพื่มหานครมากที�สุดุ รองลังมา ค่อ จัังหวิัดุนนทบัุรี 
สังกัดุสำนักงานเขึ้ตพื่่�นที�การศ้กษา ป็ระถมศ้กษานนทบัุรี 
เขึ้ต 2 แลัะจังัหวิดัุสรุนิทร ์สงักดัุสำนกังานเขึ้ตพ่ื่�นที�การศก้ษา
ป็ระถมศ้กษาสุรินทร์เขึ้ต 1 โดุยขึ้้�นทะเบัียนบััญชื่ีคร่ผ่้ชื่่วิย 
ลัำดุับัที� 1 มากที�สุดุ รองลังมาค่อ ลัำดุับัที� 2 ลัำดุับัที� 3 แลัะ
ลัำดุับัที� 11 ตามลัำดุับั

กับับุัคลัากรขึ้องหลัักส่ตร จ้ังทำให้เหม่อนกับัเป็็นการไป็
ป็ฏิิบััติการในสถานศ้กษาหร่อสถานป็ระกอบัการจัริง โดุย
กระบัวินการดัุงกล่ัาวิจัะทำให้รป่็แบับัเดุยีวิกนัในทุกพื่่�นที�ทั�ง
ส่วินกลัาง วิิทยาเขึ้ตสุพื่รรณิบุัรี ศ่นย์การศ้กษานครนายก 
แลัะศ่นย์การศ้กษาลัำป็าง 

จัากกระบัวินการพัื่ฒนาการจััดุการศ้กษาหลัักส่ตร
ศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต ควิามสำเร็จัหน้�งที�เป็็นข้ึ้อม่ลัเชื่ิง
ป็ระจัักษ์ที�สำคัญ ค่อ ในป็ีการศ้กษา 2566 จัากการสำรวิจั
ขึ้้อม่ลัการสอบับัรรจัุคร่ผ่้ชื่่วิยหลัักส่ตรศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต 
สาขึ้าวิิชื่าป็ฐมวัิย พื่บัวิ่า เป็็นนักศ้กษาที�เขึ้้าศ้กษาในปี็การ
ศ้กษา 2559 จัำนวิน 27 ค น ป็ีการศ้กษา 2560 จัำนวิน  
8 ค น ปี็การศก้ษา 2561 จัำนวิน 24 ค น แลัะปี็การศก้ษา 2562 
จัำนวิน 6 ค น รวิมจัำนวิน 65 คน ผ่านการสอบับัรรจัุ 
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การจัดการศึึกษาที�ส่งเสริมูการเรียนรู้ตลอดชี่วิต	
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตป็รับัป็รุงแลัะพัื่ฒนาหลัักส่ตรแลัะ
ควิามเขึ้้มแขึ้็งดุ้านวิิชื่าการที�ท้าทายแลัะแตกต่างอย่าง 
โดุดุเดุ่นบันพื่่�นฐานควิามเชื่ี�ยวิชื่าญขึ้องมหาวิิทยาลััย โดุย
คำนง้ถง้ควิามแตกต่างระหว่ิางผ่เ้รยีน เน้นการลังมอ่ป็ฏิบิัติังาน
จัริง เพื่่�อให้สามารถสร้างองค์ควิามร่้ ทักษะที�จัำเป็็นแลัะ
ทกัษะใหม่ที�ตอบัสนองควิามต้องการเฉพื่าะ แลัะสอดุรบัักับั
ชื่ีวิิตวิิถีใหม่ นำเทคโนโลัยีดุิจัิทัลัมาสนับัสนุนการเรียนร่้ 
ตลัอดุจันส่งเสริมการเรียนร่้ตลัอดุชื่ีวิิตเพื่่�อพื่ัฒนาคนทุก 
ช่ื่วิงวิยั ซ้ึ่�งมหาวิทิยาลัยัไดุ้มกีารออกเป็็นข้ึ้อบังัคบััมหาวิทิยาลัยั
สวินดุสุติ วิา่ดุ้วิย คลังัหนว่ิยกติเพื่่�อสง่เสรมิการเรยีนร่ต้ลัอดุ
ชื่วิีิต พื่.ศ. 2563 มวีิตัถุป็ระสงค์เพื่่�อส่งเสริม สนับัสนุนให้เกิดุ
การเรยีนร่แ้ลัะเพื่่�อเพิื่�มพื่น่ควิามร้่ควิามเชื่ี�ยวิชื่าญไดุต้ามถนดัุ 
โดุยเป็็นการเขึ้้าศ้กษาในรายวิิชื่า หร่อหลัักส่ตรฝึึกอบัรม 

ซึ่้�งสามารถสะสมผลัการเรียนหร่อผลัลััพื่ธ์การเรียนร่้ไดุ้ 
ในระบับัคลัังหน่วิยกิต เพ่ื่�อให้เป็็นแนวิป็ฏิิบััติที�ชัื่ดุเจัน 
เพื่่�อมุ่งไป็ส่่การสร้างควิามเช่ื่�อมั�นในมาตรฐานแลัะคุณิภาพื่
ทางวิชิื่าการสอดุรับักับั วิถิใีหม่ในยุคดุจิัทัิลัแลัะยคุ New Normal 
ซึ่้�งผ่้เรียน/ผ่้เขึ้้าอบัรมสามารถนําไป็ต่อยอดุการศ้กษา 
การป็รับัใชื่้ในอาชื่ีพื่ หร่อเสริมสร้างอาชื่ีพื่ใหม่ไดุ้ต่อไป็

การเรียนรู้พื้ร้อมูกับันักศึึกษาระดับับััณฑิิตศึึกษา 
เป็น็กจิักรรมที�เป็ดิุโอกาสให้บัคุคลัภายนอกไดุ้เขึ้า้รว่ิมศ้กษา
กบัันกัศก้ษาป็รญิญาเอก โดุยบัคุคลัภายนอกที�สนใจัเขึ้า้รว่ิม
ศ้กษาในหัวิข้ึ้อที�เปิ็ดุสอน สามารถชื่ำระค่าลังทะเบัียนเพื่่�อ
เขึ้้าศ้กษาในหัวิขึ้้อที�สนใจัไดุ้ โดุยสามารถเก็บัจัำนวินชื่ั�วิโมง
ในการเรียนเพื่่�อเทียบัโอนเขึ้้าศ้กษาต่อไดุ้ต่อไป็

• เรียนร่้พื่ร้อมนักศ้กษาป็ริญญาเอก โดุยรองศาสตราจัารย์
ดุร.สุขึุ้ม เฉลัยทรัพื่ย์ ป็ระธานที�ป็ร้กษาอธิการบัดีุ แลัะ
ป็ระธานหลัักส่ตรศ้กษาศาสตรดุุษฎีิบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่า 
ภาวิะผ่้นำทางการศ้กษา รองศาสตราจัารย์ ดุร.ธนภัทร 
ป็ัจัฉิมม์ คณิบัดุีโรงเรียนกฎิหมายแลัะการเม่อง แลัะ 
ผ่้ชื่่วิยศาสตราจัารย์ ดุร.อาภาศิริ สุวิรรณิานนท์ คณิบัดุี
บััณิฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จััดุการเรียน 
การสอน รายวิชิื่าควิามมั�นคงเศรษฐสังคม แลัะไดุ้รบััเกียรติ
จัาก รองศาสตราจัารย์ ดุร.วิรากรณิ์ สามโกเศศ ป็ระธาน
กรรมการในคณิะกรรมการป็ฏิิร่ป็ป็ระเทศดุ้านการศ้กษา 
แลัะกรรมการสภาฯ สภาพื่ัฒนาการเศรษฐกิจัแลัะสังคม
แห่งชื่าติ บัรรยายพิื่เศษ เร่�อง “หัวิใจัเศรษฐกิจั-ป็ัจัจััย
แวิดุลั้อม-เศรษฐกิจัไทย” ให้นักศ้กษาหลัักส่ตรศ้กษา
ศาสตรดุุษฎิีบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าภาวิะผ่้นำทางการศ้กษา 
บััณิฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จััดุขึ้้�น ณิ ห้อง
ป็ระชืุ่มชื่ั�น 5 อาคารสำนกังานมหาวิิทยาลััย แลัะออนไลัน์
ผ่าน ZOOM วิันอาทิตย์ที� 3 กันยายน 2566

• เรยีนร้่พื่รอ้มนกัศก้ษาป็รญิญาเอก เร่�อง โหงวิเฮ้ง ถอดุรหัส
ลับัับันใบัหนา้ โดุย ผ่ช้ื่ว่ิยศาสตราจัารย ์  ดุร.พื่ทิกัษ ์จันัทร์
เจัริญ รองอธิการบัดุีฝึ่ายบัริหาร มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
แลัะไดุ้รับัเกียรติจัาก อาจัารย์ รุ่งนภา อังคะศิริกุลั  
ผ่้เชื่ี�ยวิชื่าญศาสตร์โหงวิเฮ้ง บัรรยายพิื่เศษเร่�อง โหงวิเฮ้ง 
ถอดุรหสัลับัับันใบัหนา้ จัดัุขึ้้�น ณิ หอ้งป็ระชื่มุชื่ั�น 5 อาคาร
สำนักงานมหาวิทิยาลัยั แลัะออนไลันผ์า่น ZOOM วินัเสาร์
ที� 25 กุมภาพื่ันธ์ 2566
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• เรียนร่้พื่ร้อมกับันักศ้กษาระดุับัป็ริญญาโท เร่�อง “เขึ้ียน
อะไรดุี : จัากเร่�องราวิส่่งานเขึ้ียน” รายวิิชื่าการเขึ้ียน  
เพ่ื่�อการส่�อสารทางวิชิื่าการ โดุย ผศ.ดุร.ศภุศริ ิบัญุป็ระเวิศ 
ป็ระธานสาขึ้าวิชิื่าภาษาแลัะการส่�อสาร คณิะมนษุยศาสตร์
แลัะสังคมศาสตร์ แลัะไดุ้รับัเกียรติจัาก ผศ.ดุร.สิระ  
สมนาม หัวิหน้าภาควิิชื่าหลัักส่ตรการสอนแลัะการเรียนร่้ 
คณิะศ้กษาศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชื่ียงใหม่ ผ่านระบับั
ออนไลัน์ Zoom วิันที� 6 พื่ฤษภาคม 2566

• โครงการผลัิตบััณิฑิิตพื่ันธ์ใหม่ สป็.อวิ. จัำนวิน 3 โครงการ 
ไดุแ้ก่ หลักัส่ตรการพัื่ฒนาศกัยภาพื่บุัคลัากรธรุกจิัที�พื่กัเพ่ื่�อ
รองรับัการบัริการเชื่ิงสุขึ้ภาพื่ หลัักส่ตรบั่มเพื่าะผ่้สอน
ภาษาแห่งอนาคต แลัะหลัักส่ตรศิลัป์็การท่องเที�ยวิเชื่ิง
นิเวิศชื่ีวิภาพื่กับัธุรกิจัลัานกางเต็นท์สีเขึ้ียวิ

• เรียนร่้พื่ร้อมกับันักศ้กษาระดุับัป็ริญญาโท เร่�อง “เขึ้ียน
อะไรดุี : จัากเร่�องราวิส่่งานเขึ้ียน”รายวิิชื่าการเขึ้ียน เพื่่�อ
การส่�อสารทางวิิชื่าการ โดุย ผศ.ดุร.ศุภศิริ บัุญป็ระเวิศ 
ป็ระธานสาขึ้าวิชิื่าภาษาแลัะการส่�อสาร คณิะมนษุยศาสตร์
แลัะสงัคมศาสตร์ แลัะไดุ้รบััเกยีรตจิัาก ผศ.ดุร.สริะ สมนาม 
หัวิหน้าภาควิิชื่าหลัักส่ตรการสอนแลัะการเรียนร่้  
คณิะศ้กษาศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเชื่ียงใหม่ ผ่านระบับั
ออนไลัน์ Zoom วิันที� 6 พื่ฤษภาคม 2566

• เรียนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาเอก เรื่อง
“เสริมสร้างคุณสมบติัผูน้ าในอนาคต” รายวิชาจิตวิทยา
พัฒนาภาวะผู้น า โดย ผศ ดร วีณฐั สกุลหอม คณบดี
คณะครุศาสตร์ และ ผศ อัษฎา พลอยโสภณรอง
คณบดี
คณะครุศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ดร สิทธิพล
วิบูลย์ธนากุล รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ
ศกึษา
วิเคราะห์ทบทวนกฎหมายกฎระเบยีบเพ่ือลด
อุปสรรค
และส่งเสริมโอกาสในการพัฒนาของภาคธุรกิจใน
ประเทศไทย คณะกรรมาธิการการพัฒนา
เศรษฐกิจ
สภาผู้แทนราษฎร ณ ห้องประชุมส านักงาน
มหาวิทยาลัย ชั้น และออนไลน์ผ่านระบบ
วันท่ี ตุลาคม

• เรยีนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาโท เรื่อง “เขยีนอะไรดี จากเรื่องราวสูง่านเขยีน”รายวิชาการเขยีน
เพื่อการสื่อสารทางวิชาการ โดย ผศ ดร ศภุศริิ บุญประเวศ ประธานสาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ผศ ดร สริะ สมนาม หัวหน้าภาควิชาหลักสตูรการสอนและ
การเรียนรู้ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี พฤษภาคม

30รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การอบัรมูระยะสั�น เป็็นการพื่ัฒนาหลัักส่ตรอบัรม
ระยะสั�นในร่ป็แบับัระบับัคลัังหน่วิยกิต (Credit bank  
system) มหาวิทิยาลัยัป็รับัแนวิคิดุในการพัื่ฒนาหลักัสต่รที�
ไม่ไดุมุ้ง่เนน้เฉพื่าะการศก้ษาในระบับัเทา่นั�น แตม่กีารขึ้ยาย
ฐานผ่้เขึ้้าศ้กษาไป็ยังกลัุ่มอ่�น ๆ เชื่่น กลัุ่มคนวิัยทำงานที�
ต้องการ Up-skill หร่อ Re-skill โดุยส่งเสริมให้คณิะ/
โรงเรียน หร่อหน่วิยงานต่าง ๆ พื่ัฒนาหลัักสต่รในร่ป็แบับั 
Non-degree เพื่่�อเชื่่�อมโยงกับัระบับัคลัังหน่วิยกิตเพื่่�อตอบั
สนองตามควิามต้องการขึ้องคนทุกชื่่วิงวิัย โดุยมีหลัักส่ตรที�
ไดุ้รับัทุนแลัะการอนุมัติจัากสำนักงานป็ลััดุกระทรวิงการ
อุดุมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยแลัะนวิัตกรรม (สป็.อวิ.) 
หลัักส่ตรที�ไดุเ้ป็น็ควิามรว่ิมมอ่กบัักระทรวิงการพื่ฒันาสงัคม
แลัะควิามมั�นคงขึ้องมนุษย์ รวิมทั�งหลัักส่ตรอ่�น ๆ ขึ้อง
มหาวิิทยาลััย

• หลักสตูรบตัเลอร์ โดย “การอบรมเชิงปฏิบติัการ
บัตเลอร์มืออาชีพ” และ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรต่อยอดองค์ความรู้บัตเลอร์ เพื่อยกระดับ
สมรรถนะ” เป็นความร่วมมือโดยสาขาวิชาธุรกิจ
การบิน โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคม
และ
ความมั่นคงของมนุษย์

• โครงการผลิตบณัฑิตพันธ์ใหม่ สป อว จ านวน โครงการ ได้แก่ หลักสตูรการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรธุรกิจท่ีพัก
เพ่ือรองรับการบริการเชิงสขุภาพ หลักสตูรบม่เพาะผู้สอนภาษาแหง่อนาคต และหลักสตูรศลิปก์ารท่องเท่ียวเชิง
นิเวศชีวภาพกับธุรกิจลานกางเต็นท์สเีขยีว

การอบรมระยะสั้น เปน็การพัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต
มหาวิทยาลัยปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรท่ีไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะการศึกษาในระบบเท่านั้น แต่มีการขยายฐาน
ผู้เข้าศกึษาไปยังกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มคนวัยท างานท่ีต้องการ หรือ โดยสง่เสริมให้คณะ โรงเรียน หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิตเพื่อตอบสนองตาม
ความต้องการของคนทุกช่วงวัย โดยมีหลักสูตรท่ีได้รับทุนและการอนุมัติจากส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สป อว หลักสตูรท่ีได้เปน็ความร่วมมอืกับกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
มั่นคง
ของมนุษย์ รวมท้ังหลักสตูรอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย

31รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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• หลัักส่ตรบััตเลัอร์ โดุย “การอบัรมเชื่ิงป็ฏิิบััติการบััตเลัอร์
ม่ออาชีื่พื่” แลัะ “การอบัรมเชื่ิงป็ฏิิบััติการหลัักส่ตร 
ต่อยอดุองค์ควิามร่้บััตเลัอร์ เพื่่�อยกระดัุบัสมรรถนะ”  
เป็็นควิามร่วิมม่อโดุยสาขึ้าวิิชื่าธุรกิจัการบัิน โรงเรียน 
การท่องเที�ยวิแลัะการบัริการมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต  
ร่วิมกับักรมกิจัการสตรีแลัะสถาบัันครอบัครัวิ กระทรวิง 
การพื่ัฒนาสังคมแลัะควิามมั�นคงขึ้องมนุษย์ 

• หลัักส่ตรต่าง ๆ ขึ้องมหาวิิทยาลััยในการอบัรมให้ควิามร่้ ทั�งเสียค่าใชื่้จั่ายแลัะไม่เสียค่าใชื่้จั่ายในการ
อบัรมเพื่่�อพื่ัฒนาทักษะขึ้องตนเอง

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3  | 45



การวิจัยเพ้ื้�อพื้ัฒนาชุ่มูช่นเช่ิงพื้้�นที�สู่หอมูข้จร	
โครงการเมอ่งตน้แบับัเกษตรป็ลัอดุภยัอจััฉรยิะ มหาวิทิยาลัยั
สวินดุุสิต หร่อ หอมขึ้จัร เริ�มต้นจัากการดุำเนินงานวิิจััยเพื่่�อ
พื่ัฒนาชืุ่มชื่นเชื่ิงพื่่�นที� ณิ จัังหวิัดุสุพื่รรณิบัุรี อันเป็็นพื่่�นที�ให้
บัรกิารขึ้องมหาวิิทยาลัยั สวินดุุสิต วิทิยาเขึ้ตสพุื่รรณิบุัร ีโดุย
ควิามรว่ิมมอ่ขึ้องสำนักงานกองทุนสนับัสนุนการวิจิัยั (สกวิ.) 
โดุยมีจัุดุมุ่งหมายเพื่่�อส่งเสริมการผลิัตข้ึ้าวิอินทรีย์แลัะ 
ข้ึ้าวิป็ลัอดุภยัในพื่่�นที�จังัหวิดัุสพุื่รรณิบัรุ ี ตลัอดุห่วิงโซ่ึ่การผลิัต
ตั�งแตร่ะยะตน้น�ำ กลัางน�ำ แลัะป็ลัายน�ำ ทำใหเ้กดิุเป็น็เครอ่
ขึ้่ายควิามร่วิมม่อที�มีควิามเขึ้้มแขึ้็งระหว่ิางมหาวิิทยาลััยกับั
กลัุ่มเกษตรกร กลัุ่มผ่้ป็ระกอบัการ หน่วิยงานภาครัฐแลัะ
เอกชื่นในพ่ื่�นที� ตลัอดุจันเกิดุเป็็นองค์ควิามร่้ นวัิตกรรม 
เทคโนโลัยีแลัะกระบัวินการใหม่  ๆ ดุ้ านการผลัิต 
ขึ้้าวิป็ลัอดุภัยแบับัครบัวิงจัรที�มีคุณิค่า สามารถสร้าง 
ควิามเป็ลัี� ยนแป็ลัง แลัะยกระดัุบัรายไ ดุ้ตลัอดุจัน 
คุณิภาพื่ชื่ีวิิตขึ้องเกษตรกรในชืุ่มชื่นไดุ้อย่างแท้จัริง

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

• “หอมขึ้จัรฟาร์ม” แป็ลังสาธิตเกษตรป็ลัอดุภัยอัจัฉริยะ 
สร้างผลัตอบัแทนที�เป็็นธรรมให้ชืุ่มชื่นแลัะพื่่�นที�อย่าง
ยั�งย่น

• “หอมขึ้จัรฟาร์ม” พื่่�นที�เกษตรแนวิใหม่ 
เ ม่� อ  “สวินดุุ สิ ต”  เ ป็็นมากกวิ่ า 
“มหาวิิทยาลััย”
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โครงการ	“การพื้ัฒนาองค์ความูรู้	นวัตกรรมู	และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี	 ยกระดับัสินค้าเกษตรปิลอดภัย	
จังหวัดสุพื้รรณบุัรี” มีวิัตถุป็ระสงค์ ดุังนี� (1) สร้างม่ลัค่า
แลัะเพื่ิ�มขึ้ีดุควิามสามารถในการแขึ้่งขึ้ันขึ้องสินค้าเกษตร
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2566 เวิลัา 08.30-10.00 น. ณิ โรงเร่อนหอมขึ้จัรฟาร์ม 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิิทยาเขึ้ตสุพื่รรณิบุัรี เพื่่�อถ่ายทอดุ
องค์ควิามร่้แลัะเทคโนโลัยีดุ้านการป็ลั่กผักสลััดุในโรงเร่อน
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โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้
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กจิกรรมู	“การต้อนรับัสาวงามูผู้เข้้าปิระกวด	Miss	
Universe	Thailand	2023” เยี�ยมชื่มสินค้าจัากหอมขึ้จัร
ฟาร์ม อาทิ เจัลัแอลักอฮอลั์ แลัะผลัิตภัณิฑิ์บัำรุงผิวิจัาก 
Homkhajorn Cosmetic ชืุ่ดุป็ลั่กว่ิานสี�ทิศ ชืุ่ดุป็ลั่กลัิลัี  
ชืุ่ดุป็ลั่กวิ่านแสงอาทิตย์ เมลั็ดุพื่ันธุ์กระเจัี�ยบัเขึ้ียวิ แลัะ 
อัญชื่ัน จัาก Homkhajorn Seed and Seedling เลัมอน 
มะนาวิ เมลัอน มะเขึ้่อเทศสายพื่ันธุ์โซึ่ลัาริโน แลัะอินทผลััม
สายพัื่นธุ์ Barhi จัาก Homkhajorn Garden เลัมอนใน 
น�ำผ้�ง จัาก Homkhajorn Food and Beverage ในวิันที� 
13 กรกฎิาคม 2566 ณิ หอป็ระชุื่มรักตะกนิษฐ มหาวิทิยาลัยั
สวินดุุสิต

กิจกรรมู	 “การอบัรมูเช่ิงปิฏิิบััติการสำหรับัผู้เข้้า
อบัรมูในหลักสตูร	The	Pinnacle	Leadership	Program	
By	L-NET	รุ่นที�	1”	มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จัำนวิน 40 คน 
โดุยมีกิจักรรม ค่อ 1. การลังพื่่�นที� “หอมขึ้จัรฟาร์ม” มีฐาน
กิจักรรมย่อย 4 ฐาน ไดุ้แก่ 1) ฐานโรงเร่อนอัจัฉริยะ เรียนร่้
ป็ระโยชื่นแ์ลัะการทำงานขึ้องระบับัอจััฉรยิะภายในโรงเรอ่น 
ชื่มผลัผลัิตที�ป็ลั่กในโรงเร่อน เชื่่น เมลัอน มะเขึ้่อเทศเชื่อร์รี� 
แลัะผักสลััดุ 2) ฐานพื่ันธุ์ไม้ท้องถิ�น ร่้จัักแลัะเรียนร่้พื่ันธุ์ไม้
ทอ้งถิ�นในจังัหวิดัุสุพื่รรณิบุัรทีี�ถก่รวิบัรวิมนำมาป็ล่ักอนรุกัษ์
ไวิ้ในสวินพื่ฤกษศาสตร์ ซึ่้�งมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตไดุ้สนอง
พื่ระราชื่ดุำริโครงการ อพื่.สธ. 3) ฐานวิ่านหางจัระเขึ้้ ร่้จััก
วิา่นหางจัระเขึ้ส้ายพื่นัธุบ์ัารบ์ัาเดุนซิึ่ส แลัะการแป็รรป่็นำไป็
ใชื่้ป็ระโยชื่น์เป็็นผลัิตภัณิฑิ์เคร่�องสำอาง ภายใต้แบัรนดุ์ 
“หอมขึ้จัร” แลัะ 4) ฐานผักสวินครัวิ ผ่้เขึ้้าอบัรมจัะไดุ้ร่วิม
กันป็ลั่กผักสวินครัวิในแป็ลังป็ลั่กดุ้วิยตนเอง โดุยทุกฐาน
กิจักรรมจัะเน้นหลัักการทำเกษตรป็ลัอดุภัยตามมาตรฐาน 
GAP 
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Green	&	Clean	University	:	Green	Youth	
มหาวิิทยาลััยมีการพื่ัฒนาการเรียนการสอนเพื่่�อให้สอดุรับั
กับัป็ระเดุ็นยุทธศาสตร์ในแผนพื่ัฒนาเศรษฐกิจัแลัะสังคม
แห่งชื่าติ ฉบัับัที� 13 (พื่.ศ. 2566 - 2570) ค่อ เน้นคนเป็็น
ศ่นย์กลัาง มีควิามร่้สอดุรับักับัทักษะในศตวิรรษที� 21 แลัะ
มียุทธศาสตร์ในการสร้างการเติบัโตบันคุณิภาพื่ชื่ีวิิตที�เป็็น
มิตรกับัสิ�งแวิดุลั้อม การสร้างเศรษฐกิจัแลัะสังคมสีเขึ้ียวิ ซึ่้�ง
สอดุรับักับั SDU Directions ดุ้วิยกลัยุทธ์ “จัิ�วิแต่แจั�วิ” 
(SMALL but SMART) เพื่่�อกำหนดุทิศทางแลัะแนวิทางอัน
คมชื่ัดุในการดุำเนินงานขึ้องมหาวิิทยาลััยให้บัรรลัุผลัสำเร็จั
ตามเป็า้หมายแลัะวิตัถปุ็ระสงคโ์ดุยมุง่เนน้ในดุา้น Green & 
Clean University แลัะ Universal design เพื่่�อพื่ัฒนาส่่
การเป็็นมหาวิิทยาลััยที�สวิยงาม สะอาดุ ป็ลัอดุภัย ส่งเสริม
การลัดุการใชื่้ทรัพื่ยากรแลัะพื่ลัังงาน มีระบับัการป้็องกัน
ผลักระทบัต่อสิ�งแวิดุลัลั้อม เชื่่น การจััดุการขึ้ยะ การบัำบััดุ
น�ำเสีย การลัดุป็ริมาณิการป็ล่ัอยก�าซึ่เร่อนกระจัก รวิมทั�ง
เป็็นมิตรกับัสิ�งแวิดุลั้อม รวิมทั�งการออกแบับัพื่่�นที�ที�เหมาะ
สมสำหรับัทกุคนในสงัคมใหส้ามารถใชื่ป้็ระโยชื่นไ์ดุอ้ยา่งเตม็
ที�แลัะเท่าเทียมกัน ดุังนั�นการจััดุการเรียนการสอนในหมวิดุ
วิิชื่าการศ้กษาทั�วิไป็ ไดุ้แก่ รายวิิชื่าวิิถีชื่ีวิิตตามแนวิคิดุ
เศรษฐกิจัหมุนเวิียนที�นักศ้กษาทุกคนขึ้องมหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิตต้องไดุ้เรียนร้่ แลัะหลัักส่ตรวิิทยาศาสตรบััณิฑิิต 
สาขึ้าวิชิื่าอนามยัสิ�งแวิดุลัอ้มแลัะสาธารณิภยั จัง้จัดัุการเรยีน
การสอนแบับั Active Learning โดุยวิิธีการกำหนดุโจัทย์
ป็ญัหา (Problem- based learning) ตามแนวิทางนโยบัาย
การจััดุการเรียนการสอนตามควิามหลัากหลัายทางการ
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Green & Clean University : Green Youth มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดรับกับ
ประเด็นยุทธศาสตรใ์นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี พ ศ คือ เน้นคนเปน็ศนูยก์ลาง
มีความรู้สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี และมียุทธศาสตร์ในการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การสร้างเศรษฐกิจและสังคมสีเขียว ซึ่งสอดรับกับ ด้วยกลยุทธ์ “จ๋ิวแต่แจ๋ว” 

but SMART)  เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางอนัคมชัดในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์โดยมุ่งเน้นในด้าน และ เพื่อพัฒนาสู่
การเปน็มหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย สง่เสริมการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน มรีะบบการปอ้งกัน
ผลกระทบต่อสิง่แวดลล้อม เช่น การจัดการขยะ การบ าบดัน้าเสยี การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ัง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการออกแบบพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคนในสังคมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เต็มท่ีและเท่าเทียมกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป ได้แก่ รายวิชาวิถีชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมนุเวียนท่ีนักศกึษาทกุคนของมหาวิทยาลัยสวนดสุติต้องได้เรียนรู้ และหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาอนามยัสิง่แวดล้อมและสาธารณภัย จึงจัดการเรียนการสอนแบบ โดยวิธีการก าหนดโจทย์
ปญัหา ตามแนวทางนโยบายการจัดการเรียนการสอนตามความหลากหลายทาง
การศกึษาด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีนักศึกษาสนใจหรือพบในชีวิตประจ าวันท่ีมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับบทเรียนและสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์
ความเป็นสวนดุสิต เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ ความสามารถท่ีได้เรียนมาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และมีการทดลอง
ปฏิบัติจริง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

ศก้ษาดุา้นสิ�งแวิดุลัอ้มที�นกัศก้ษาสนใจัหรอ่พื่บัในชื่วีิติป็ระจัำ
วิันที�มี เน่�อหาเกี�ยวิขึ้้องกับับัทเรียนแลัะสอดุคลั้องกับั 
อัตลัักษณิ์ควิามเป็็นสวินดุุสิต เพื่่�อให้นักศ้กษานำควิามร่ ้
ควิามสามารถที�ไดุ้เรียนมาแก้ไขึ้ป็ัญหาที�เกิดุขึ้้�น แลัะ 
มีการทดุลัองป็ฏิิบััติจัริง
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Poll	 Talk	 Exclusive เป็็นร่ป็แบับัการทำโพื่ลั
สาธารณิะมิติตามป็ระเดุ็นขึ้องสังคมในชื่่วิงเวิลัานั�น ๆ ที�มี
การต่อ ยอดุการพัื่ฒนาแนวิทางการนำเสนอผลัสำรวิจัอย่าง
เป็น็ร่ป็แบับัเชื่งิวิิชื่าการโดุยการนำเสนอข้ึ้อมล่ัเชื่งิวิชิื่าการใน
มิติขึ้องขึ้้อม่ลัเชื่ิงป็ริมาณิก่อน แลั้วิจั้งนำไป็สำรวิจัควิามคิดุ
เหน็ขึ้องบัคุคลัแลัะนกัวิชิื่าการโดุยทั�วิไป็ ในมติิขึ้องขึ้อ้มล่ัเชื่งิ
คุณิภาพื่ผ่านการจััดุเสวินากลัุ่ม (Focus Group) แลั้วินำผลั
ที�ไดุ้มาวิิพื่ากษ์เป็็นควิามคิดุเห็นที�จัะสอดุคลั้องหร่อไม่
สอดุคลั้องกัน โดุยการเจัาะลั้กถ้งสาเหตุที�นำไป็ส่่ผลักระทบั

ส่งดุ้วิยการ Focus Group เชื่่�อมโยงส่่ผลักระทบัส่ง (High 
Impact) ดุ้วิยการออกแบับัการสำรวิจั สกัดุองค์ควิามร่้ใหม่
เพื่่�อนำไป็พัื่ฒนาแลัะเผยแพื่ร่บันฐานวิชิื่าการ สร้างมล่ัค่าเพื่ิ�ม
ส่่การขึ้ยายผลัในมิติต่าง ๆ  ทั�งการนำองค์ควิามร่้จััดุทำ
รายวิิชื่า/หลัักส่ตรอบัรม การนำองค์ควิามร่้ใชื่้ป็ระกอบัการ
เรยีนการสอน การนำองคค์วิามร่ใ้ชื่ป้็ระกอบัการจัดัุกจิักรรม 
แลัะการจััดุทำเป็็นขึ้้อเสนอเชื่ิงนโยบัายสาธารณิะส่่สังคม 
ต่อไป็
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 Poll	Talk	Exclusive	by	สวนดุสติโพื้ล จัดัุเสวินา
กลัุ่มหัวิข้ึ้อ ป็ระวิัติศาสตร์สร้าง “Charisma” โดุยไดุ้รับั
เกียรติจัาก พื่ลัอากาศเอก อดุิศักดุิ� กลัั�นเสนาะ รองป็ระธาน
คณิะกรรมาธิการการท่องเที�ยวิวิุฒิสภา นายอนุศักดุิ�  
คงมาลััย โฆษกคณิะกรรมาธิการการท่องเที�ยวิ วิุฒิสภา 
อาจัารย์ดุร.อมรวิิชื่ชื่์ นาครทรรพื่ ที�ป็ร้กษาอธิการบัดุี 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีพื่ระจัอมเกล้ัาธนบุัรี  ผ่้ชื่่วิย
ศาสตราจัารย์ชื่วิลิัต ขึ้าวิเขึ้ียวิ รองอธิการบัดีุฝึ่ายกิจัการ
พื่ิเศษ มหาวิิทยาลััยศิลัป็ากร แลัะผ่้อำนวิยการสถาบััน
สุวิรรณิภ่มิศ้กษา นางสาวิธมณิวิรรณิ ดุอระมาน นักศ้กษา
สาขึ้าป็ระถมศ้กษา คณิะครุศาสตร์ มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
ร่วิมเสวินาในครั�งนี� แลัะ ดุำเนินการเสวินาโดุย ผ่้ชื่่วิย
ศาสตราจัารย์ ดุร.สาระ มีผลักิจั อาจัารย์ป็ระจัำโรงเรียน 
การท่องเที�ยวิแลัะบัริการ แลัะผ่้ชื่่วิยศาสตราจัารย์  
ดุร.ดุวิงกมลั อัศวิมาศ อาจัารย์ป็ระจัำคณิะมนุษยศาสตร์ 
แลัะสังคมศาสตร์ ณิ ห้องป็ระชืุ่ม ชื่ั�น 5 อาคารสำนักงาน
มหาวิิทยาลััย แลัะ Online ผ่านระบับั SDU Web  
Conference วิันที� 18 กรกฎิาคม 2566
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รายการ Poll Talk Exclusive by สวนดุุสิตโพล
หััวข้้อ“นักการเมืืองไทย ไปทางไหันดุี กับ 91 ปี 
ข้องประเทศที�เรียกตัวเองว่า “ประชาธิิปไตย”

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

เอกสาร Poll Talk Exclusive by  
สวินดุุสิตโพื่ลั หัวิขึ้้อ “All About Love 
ครบัเคร่�องเร่�องควิามรัก

Poll Talk Exclusive by สวินดุุสติโพื่ลั รว่ิมกบััสาขึ้า
จัิตวิิทยาอุตสากรรมแลัะองค์การ คณิะมนุษยศาสตร์แลัะ
สังคมศาสตร์ จััดุเสวินากลัุ่มหัวิขึ้้อ “All About Love ครบั
เคร่�องเร่�องควิามรกั” โดุยมผี่ร้ว่ิมเสวินา ไดุแ้ก ่รศ.พื่ชัื่ร ีสวิน
แก้วิ รองอธิการบัดีุฝึ่ายกิจัการนักศ้กษา มหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ดุร.ป็าลัป็ชื่า ดุ้วิงป็ระพื่ัฒน์ ป็ระธานสมาคมแม่
บั้านทหารบัก สาขึ้ากรมยุทธการทหารบัก รศ.ดุร.นิธิพื่ัฒน์ 
เมฆขึ้จัร แขึ้นงวิชิื่าการแนะแนวิแลัะการป็รก้ษาเชื่งิจิัตวิทิยา 
สาขึ้าวิิชื่าศ้กษาศาสตร์ มหาวิิทยาลััยสุโขึ้ทัยธรรมาธิราชื่  
คุณิป็อน อมรสิทธิวิงศ์ Regional Sales Manager บัริษัท 
ไอ.พื่.ีวัิน จัำกดัุ ผศ.ดุร.ณิรงค์ อนรุกัษ ์อาจัารย์แขึ้นงวิชิื่าการ

สร้างสรรค์เน่�อหาแลัะงานขึ้่าวิ วิิทยาลััยนิเทศศาสตร์ 
มหาวิิทยาลััยราชื่ภัฏิสวินสุนันทา แลัะ Miss ACDC 2008 
นายณิัฐพื่ร วิิ โรจัน์ป็ัญญาภรณ์ิ นักศ้กษาชื่ั�นป็ีที�  3  
คณิะครุศาสตร์ สาขึ้าการป็ระถมศ้กษา แลัะป็ระธาน 
สภานักศ้กษา มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ดุำเนินการเสวินาโดุย 
ผศ.พื่ศัรนิท ์กอ่เลัศิวิรพื่งศ ์อาจัารยป์็ระจัำหลักัสต่รจัติวิทิยา
อุตสาหกรรมแลัะองค์การ คณิะมนุษยศาสตร์แลัะ
สังคมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ณิ ห้องป็ระชืุ่มศาลัา 
ชื่่�นอารมณ์ิ มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต ออนไลัน์ผา่นระบับั SDU 
Web Conference วิันที� 1 กุมภาพื่ันธ์ 2566

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก
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สวนดุสิตกับัธุรกิจวิช่าการ “สวินดุุสิต” ใชื่้คำวิ่า 
ธุรกิจัวิิชื่าการ เพื่่�อขึ้ายองค์ควิามร่้ขึ้อง “สวินดุุสิต”  
ในร่ป็แบับัการป็ระชืุ่มวิิชื่าการ การสัมมนา การฝึึกอบัรม 
การฝึึกอบัรมเชื่ิงป็ฏิิบััติการ อาทิ การขึ้ายองค์ควิามร่้เร่�อง 
การบัริหารงานตามวิัตถุป็ระสงค์ (Management by  
Object ives:  MBO) องค์กรสมรรถนะส่ง  (High  
Performance Organization: HPO) Balanced  

Scorecard เคร่�องม่อวิางแผนเชื่ิงกลัยุทธ์ที�ป็ระเมินผลั 
การดุำเนินงานจัาก 4 มุมมองขึ้อง BSC ไดุ้แก่ การเงิน  
ลัก่คา้ กระบัวินการ แลัะการเรยีนร่แ้ลัะเตบิัโต ซ้ึ่�งการนำองค์
ควิามร่ท้างวิชิื่าการขึ้องมหาวิทิยาลัยัมาดุำเนนิการทางธรุกจิั 
แลัะนำผลัมาพื่ฒันางาน ทางวิชิื่าการใหส้มบ่ัรณ์ิไดุ ้นอกจัาก
นี�ยั งจัะก่อให้เ กิดุรายไดุ้แลัะผลัตอบัแทนที�จัะนำมา 
สนับัสนุนการดุำเนินงานขึ้องมหาวิิทยาลััย 39

สวนดุสิตกบัธุรกิจวิชาการ "สวนดุสิต" ใชค้  าวา่ ธุรกิจวิชาการ เพื่อขายองคค์วามรู้ของ "สวนดุสิต"  ในรูปแบบ
การประชุมวิชาการ การสมัมนา การฝกึอบรม การฝกึอบรมเชิงปฏิบติัการ อาทิ การขายองค์ความรู้เรื่อง การ
บริหารงาน
ตามวัตถปุระสงค์ องค์กรสมรรถนะสงู
Balanced Scorecard เคร่ืองมือวางแผนเชิงกลยุทธ์ท่ีประเมินผลการด าเนินงานจาก 4 มุมมองของ BSC ไดแ้ก่ การเงิน

ลกูค้า กระบวนการ และการเรียนรู้และเติบโต ซึ่งการน าองค์ความรู้ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาด าเนินการทาง
ธุรกิจ และน าผลมาพัฒนางาน ทางวิชาการให้สมบูรณไ์ด้ นอกจากนี้ยังจะก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนท่ีจะน ามา
สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยในปี ท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยมีรายได้จากธุรกิจวิชาการ
725,199,052.76 บาท

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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ความเป็นสวนดุสิตั้ที่่�สัมผู้ัสได้ 

ความูเปิน็สวนดุสิตที�สัมูผัสได	้“ควิามเป็น็สวินดุสุติ” 
อาจัเป็น็คำที�ดุเ่ป็น็นามธรรม หากแต่เป็น็รป่็ธรรมที�สมัผสัไดุ้
ถ้งวิัฒนธรรมขึ้องสวินดุุสิต ซึ่้�งมีรากฐานมาจัาก “การเร่อน
สวินดุสุติ” แลัะสามารถสะทอ้นออกมาใหเ้หน็เป็น็กจิักรรม/
ผลัการดุำเนินงานที�สร้างควิามแตกต่างแลัะควิามโดุดุเดุ่นที�
เป็็นเลิัศ เชื่่น โรงเรียนการเร่อนจััดุกิจักรรม Clubhouse 
“อาหารการกนิ SDU” ซึ่้�งเป็น็การถา่ยทอดุองคค์วิามร่ต้ั�งแต่
วิิถชีื่วีิติ ควิามเป็น็มาขึ้องผ่ค้นที�เกี�ยวิข้ึ้องกบััอาหาร สต่รเดุด็ุ
แลัะเคลัด็ุลับััในการทำอาหาร โดุยมอีาจัารยเ์ชื่ฟจัากโรงเรยีน
การเร่อน มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต มารับัฟังแลัะร่วิมพื่่ดุคุย
แลักเป็ลัี�ยนเร่�องราวิควิามอร่อย ผ่านกิจักรรม Clubhouse 
“อาหารการกนิ SDU” ที�ชื่อ่งอาหารการกนิ SDU ทกุวินัศกุร์ 
เวิลัา 19.00 น. ถ้ง 20.30 น. (1.30 ชื่ั�วิโมง) ซึ่้�งมีนักศ้กษา 
บัุคลัากร แลัะบัุคคลัที�สนใจัจัากภายนอกทั�งในป็ระเทศแลัะ
ต่างป็ระเทศ เขึ้้าร่วิมรับัฟังแลัะร่วิมพื่่ดุคุยกันในแต่ลัะ
สัป็ดุาห์จัำนวินมาก

           ความเป็นสวนดุสิตที่สัมผัสได้  “ความเป็นสวนดุสิต” อาจเป็นคำที่ดูเป็นนามธรรม หากแต่เป็นรูปธรรม
ที่สัมผัสได้ถึงวัฒนธรรมของสวนดุสิต ซึ่งมีรากฐานมาจาก “การเรือนสวนดุสิต” และสามารถสะท้อนออกมาให้เห็น
เป็นกิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ เช่น โรงเรียนการเรือนจัด
กิจกรรม Clubhouse “อาหารการกิน SDU” ซึ่งเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ตั้งแต่วิถีชีวิต ความเป็นมาของผู้คน
ที่เกี่ยวข้องกับอาหาร  สูตรเด็ดและเคล็ดลับในการทำอาหาร โดยมีอาจารย์เชฟจากโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต มารับฟังและร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องราวความอร่อย ผ่านกิจกรรม Clubhouse “อาหารการกิน 
SDU” ที่ช่องอาหารการกิน SDU ทุกวันศุกร์ เวลา 19.00 น. ถึง 20.30 น. (1.30 ชั่วโมง) ซึ่งมีนักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลที่สนใจจากภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ เข้าร่วมรับฟังและร่วมพูดคุยกันในแต่ละสัปดาห์
จำนวนมาก 
 

แทรกต่อจากหน้า 39 ก่อนขึ้น SDU 1 หัวข้อ ความเป็นสวนดุสิตที่สัมผัสได้  

นอกจัากนี� โรงเรยีนการเรอ่น มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต 
ไดุ้ต่อยอดุควิามเชื่ี�ยวิชื่าญโดุยเผยแพื่ร่ส่่สาธารณิชื่นผ่าน 
วิารสารวิัฒนธรรมอาหารไทย สาขึ้ามนุษยศาสตร์แลัะ
สังคมศาสตร์ เป็็นวิารสารวิิชื่าการที�มีวิัตถุป็ระสงค์เพื่่�อเผย
แพื่ร่ผลังานวิจิัยัหรอ่งานสร้างสรรค์ในลักัษณิะนิพื่นธ์ต้นฉบัับั 
(Original Article) นิพื่นธ์ป็ริทัศน์ (Review Article) แลัะ

บัทวิจิัารณ์ิหนงัสอ่ (Book Review) เพื่่�อเป็น็การแลักเป็ลัี�ยน
ควิามร่ ้แนวิคิดุ ทฤษฎีิที�เกี�ยวิข้ึ้องกับัผลังานวิจิัยัดุ้านอาหาร
ในสาขึ้าคหกรรรมศาสตร์ เทคโนโลัยีการป็ระกอบัอาหาร
แลัะการบัริการ การพื่ัฒนาผลัิตภัณิฑิ์อาหาร ธุรกิจับัริการ
อาหาร ศาสตรก์ารบัรโิภคอาหาร แลัะสาขึ้าอ่�น ๆ  ที�เกี�ยวิขึ้อ้ง 
โดุยเป็็นวิารสารในกลัุ่มที� 2 (ฐานขึ้้อม่ลั TCI ป็ี 2022-2024)

นอกจากนี้ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ต่อยอดความเชี่ยวชาญโดยเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่าน วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะนิพนธ์ต้นฉบับ (Original Article) นิพนธ์ปริทัศน์ (Review 
Article) และบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผล
งานวิจัยด้านอาหารในสาขาคหกรรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร ธุรกิจบริการอาหาร ศาสตร์การบริโภคอาหาร และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นวารสารในกลุ่มที่ 2 
(ฐานข้อมูล TCI ปี 2022-2024) 

 

นอกจากนี้ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ต่อยอดความเชี่ยวชาญโดยเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่าน วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะนิพนธ์ต้นฉบับ (Original Article) นิพนธ์ปริทัศน์ (Review 
Article) และบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผล
งานวิจัยด้านอาหารในสาขาคหกรรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร ธุรกิจบริการอาหาร ศาสตร์การบริโภคอาหาร และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นวารสารในกลุ่มที่ 2 
(ฐานข้อมูล TCI ปี 2022-2024) 

 

กิจักรรม/ผลัการดุำเนินงานที�สร้างควิามแตกต่าง
แลัะควิามโดุดุเดุ่นที�เป็็นเลัิศ อีกหน้�งรากฐานขึ้องสวินดุุสิต 
ค่อ อุตสาหกรรมบัริการ ซึ่้�งโรงเรียนการท่องเที�ยวิแลัะการ
บัริการ ไดุ้ดุำเนินรายการ “วิันวิาน Dairy” ออกอากาศชื่่อง 
FM 87.5 MHz. ในกรงุเทพื่มหานครแลัะป็รมิณิฑิลั พื่ร้อมทั�ง
สถานีเคร่อข่ึ้าย ในส่วินภ่มิภาค 14 จัังหวัิดุ / AM 1071  
KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel 
วิันจัันทร์ - วิันศุกร์ เวิลัา 19.30 - 20.00 น. โดุยอาจัารย์
จัากหลัักส่ตรการท่องเที�ยวิ โรงเรียนการท่องเที�ยวิแลัะการ
บัริการ เป็็นวิิทยากรนำเสนอสาระควิามร่้เชื่ิงป็ระวิัติศาสตร์
เร่�องราวิในอดุีตที�ทรงคุณิค่าในมิติต่าง ๆ ทั�งดุ้านการเม่อง
การป็กครอง วิัฒนธรรม วิิถีชื่ีวิิต แลัะคุณิค่าควิามเป็็นไทย 
ที�มาที�ไป็ขึ้องบัางสิ�งที�อยากร่ ้บัางอย่างที�ตอ้งหาคำตอบั ผา่น
การสนทนากับัวิิทยากรที�มีควิามร่้ควิามเชื่ี�ยวิชื่าญดุ้าน
ป็ระวิัติศาสตร์ สร้างควิามรับัร่้แลัะควิามภาคภ่มิใจัเกี�ยวิกับั
มรดุกทางวิัฒนธรรม แลัะป็ระวิัติศาสตร์ชื่าติไทยที�มีควิาม
เป็็นมายาวินาน อันเป็็นรากฐานสำคัญขึ้องการดุำรงอย่่ขึ้อง
ชื่าติไทยแลัะควิามเป็็นไทยในป็ัจัจัุบััน 
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การสร้างควิามแตกต่างแลัะควิามโดุดุเดุ่นที�เป็็น
เอกลัักษณ์ิ แลัะวัิฒนธรรมที�สัมผัสไดุ้อีกอย่างหน้�งขึ้อง 
“ควิามเป็น็สวินดุุสติ” กค่็อ มหาวิทิยาลัยัไดุป้็รบััป็รงุรายวิชิื่า 
หลักัสต่รหมวิดุวิชิื่าศ้กษาทั�วิไป็ (General Education) ฉบับัั
ป็รับัป็รุง พืุ่ทธศักราชื่ 2566 โดุยมี “รายวิิชื่าควิามเป็็น
สวินดุุสิต (Suan Dusit Spirit)” เรียนร่้วิัฒนธรรมสวินดุุสิต 
บัคุลักิภาพื่ กริยิามารยาท การป็รับัตัวิ ศลิัป็ะการใชื่ช้ื่วีิติ ดุว้ิย
ตนเอง การเรียนร่้ตลัอดุชีื่วิิต การอย่่ร่วิมกับัผ่้อ่�นในสังคม 
วิัฒนธรรมการรับัป็ระทานอาหาร การดุำรงตนตามวิัตร
ป็ฏิิบััติที�ดุีตามแบับัสวินดุุสิตอย่างมีควิามสุขึ้ ซึ่้�งหลัักส่ตร
หมวิดุวิิชื่าศ้กษาทั�วิไป็จััดุทําขึ้้�นเพื่่�อให้ทุกคณิะ/โรงเรียน 
วิิทยาเขึ้ตสุพื่รรณิบัุรี แลัะศ่นย์การศ้กษา ไดุ้นําไป็จััดุการ
เรียนการสอน

มูหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 จัดงานนิทรรศึการ	 
SuanDusitness นำเสนอเร่�องราวิการเดุินทางผ่าน 
กาลัเวิลัาขึ้องมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จัากควิามเชื่ี�ยวิชื่าญ 
ป็ระสบัการณิ์ ผลังาน ส่่แรงบัันดุาลัใจั สะท้อนผ่าน
นทิรรศการส่ก่ารอย่ร่อดุอยา่งยั�งยน่ โดุยนิทรรศการดุงักล่ัาวิ 
จััดุขึ้้�นระหวิ่างวิันที� 3 – 6 ตุลัาคม 2566 ณิ หอป็ระชืุ่ม 
รกัตะกนิษฐ ชื่ั�น 1 มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต โดุยมีผ่ท้รงคณุิวิฒุิ 
ผ่้บัริหาร อาจัารย์ บัุคลัากร นักศ้กษา นักเรียน ผ่้ป็กครอง 
แลัะบัุคคลัภายนอกให้ควิามสนใจัเขึ้้าร่วิมชื่มงาน

กิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ อีกหนึ่งรากฐานของ
สวนดุสิต คือ อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  ได้ดำเนินรายการ “วันวาน Dairy” 
ออกอากาศช่อง FM 87.5 MHz. ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พร้อมทั้งสถานีเครือข่าย ในส่วนภูมิภาค 14 
จังหวัด / AM 1071 KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 19.30 
- 20.00 น. โดยอาจารย์จากหลักสูตรการท่องเที่ยว โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ เป็นวิทยากรนำเสนอ
สาระความรู้เชิงประวัติศาสตร์เรื่องราวในอดีตที่ทรงคุณค่าในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการเมืองการปกครอง วัฒนธรรม วิถี
ชีวิต และคุณค่าความเป็นไทย ที่มาที่ไปของบางสิ่งที่อยากรู้ บางอย่างที่ต้องหาคำตอบ ผ่านการสนทนากับวิทยากร
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ สร้างความรับรู้และความภาคภูมิใจเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่มีความเป็นมายาวนาน อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำรงอยู่ของชาติไทยและความเป็น
ไทยในปัจจุบัน  
 

 

กิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ อีกหนึ่งรากฐานของ
สวนดุสิต คือ อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  ได้ดำเนินรายการ “วันวาน Dairy” 
ออกอากาศช่อง FM 87.5 MHz. ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พร้อมทั้งสถานีเครือข่าย ในส่วนภูมิภาค 14 
จังหวัด / AM 1071 KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 19.30 
- 20.00 น. โดยอาจารย์จากหลักสูตรการท่องเที่ยว โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ เป็นวิทยากรนำเสนอ
สาระความรู้เชิงประวัติศาสตร์เรื่องราวในอดีตที่ทรงคุณค่าในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการเมืองการปกครอง วัฒนธรรม วิถี
ชีวิต และคุณค่าความเป็นไทย ที่มาที่ไปของบางสิ่งที่อยากรู้ บางอย่างที่ต้องหาคำตอบ ผ่านการสนทนากับวิทยากร
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ สร้างความรับรู้และความภาคภูมิใจเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่มีความเป็นมายาวนาน อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำรงอยู่ของชาติไทยและความเป็น
ไทยในปัจจุบัน  
 

 

             การสร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมที่สัมผัสได้อีกอย่างหนึ่งของ 
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มีความสุข ซึ่งหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจัดทําขึ้นเพื่อให้ทุกคณะ/โรงเรียน วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การ
ศึกษา ได้นําไปจัดการเรียนการสอน 
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มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ คือ
การสร้างหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความต้องการของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต
ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์นั้น ๆ โดยหลักสตูรจะต้องส ารวจความสามารถของบัณฑิตท่ีจ าเป็นต้องมีจากกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสยี แล้วจึงมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร
outcomes: PLOs) ทั้ง Generic และ Specific learning outcomes การพฒันาหลกัสูตรตามแนวทางดงักล่าวใหค้วาม
ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยจะค านึงถึงว่าเมื่อผู้เรียนเมื่อเขา้มาเรียนในหลักสตูรแล้วท าอะไรได้ แตกต่างจากผู้เรียน
ของหลักสูตรอ่ืน สถาบันอ่ืน อย่างไร ” อะไรคือ ของหลักสูตร ซึ่ง
outcome น้ีทั้งอาจารยแ์ละนกัศึกษาตอ้งตอบไดต้รงกนั นอกจากน้ี หลกัสูตรตอ้งออกแบบกระบวนการเรียนการสอน

และวิธีการประเมนิผลต้องเปน็แนวทางที่เหมาะสมท่ีสามารถท าให้บรรลผุลการเรียนรู้ได้ต่อไป

ผลงานตามภารกิจ
ของมาตรฐานการอุดมศึกษา

40

SDU1 ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน

การน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัในดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนเป็นขอ้มูลท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง

ผลการด าเนินงานท่ีเปน็รูปธรรมครอบคลมุงามตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท้ังด้านอัตลักษณ์ รวมถึงพื้นท่ีการ
จัดการ
เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการในการท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียด
ของผลการด าเนินงาน ดังนี้
หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

1.16	ข้้อมููลผลการจัดการศึึกษา	
 การจััดุการศ้กษาที�สะท้อนให้เห็นถ้งผลัการ

ดุำเนินงานที�เป็็นร่ป็ธรรมครอบัคลุัมงานตามพื่ันธกิจัขึ้อง
มหาวิทิยาลัยั ทั�งดุา้นอตัลักัษณิ ์รวิมถ้งพื่่�นที�การจัดัุการเรยีน
การสอนที�มกีารบ่ัรณิาการในการทำงานร่วิมกนัเพื่่�อเป้็าหมาย
ในการผลัิตบััณิฑิิตที�มีคุณิภาพื่ โดุยมีรายลัะเอียดุขึ้อง 
ผลัการดุำเนินงาน ดุังนี�

หลักี่สูตั้รที่่�เน้นผู้ลลัพื้ธ์์กี่ารเร่ยนรู้ 
(Outcome Based Education) 

มหาวิิทยาลััยมีแนวินโยบัายในการพื่ัฒนาหลัักส่ตร
ในร่ป็แบับั Outcome Based Education (OBE) ค่อ การ
สรา้งหลักัสต่รที�เนน้ผลัลัพัื่ธก์ารเรยีนร่ต้ามควิามตอ้งการขึ้อง
ผ่้มีส่วินเกี�ยวิขึ้้อง เชื่่น ผ่้ป็ระกอบัการ ผ่้ใชื่้บััณิฑิิตศิษย์เก่า 
ผ่้ทรงคุณิวิุฒิในศาสตร์นั�น ๆ โดุยหลัักส่ตรจัะต้องสำรวิจั
ควิามสามารถขึ้องบััณิฑิิตที�จัำเป็็นต้องมีจัากกลัุ่มผ่้มี 
ส่วินไดุ้เสีย (Stakeholders needs analysis) แล้ัวิจัง้มากำหนดุ
ผลัลััพื่ธ์การเรียนร่้ระดัุบัหลัักส่ตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ทั�ง Generic แลัะ Specific Learning 
Outcomes การพื่ัฒนาหลัักส่ตรตามแนวิทางดุังกลั่าวิให้
ควิามสำคัญในการพัื่ฒนาผ่้เรียน โดุยจัะคำน้งถ้งว่ิาเม่�อ 
ผ่้เรียนเขึ้้ามาเรียนในหลัักส่ตรแลั้วิทำอะไรไดุ้ แตกต่าง 
จัากผ่้เรียนขึ้องหลัักส่ตรอ่�น สถาบัันอ่�น อย่างไร (what a 
student can know and show)” อะไรค่อ Outcome 
ขึ้องหลัักส่ตร ซึ่้�ง Outcome นี�ทั�งอาจัารย์แลัะนักศ้กษา 
ต้องตอบัไดุ้ตรงกัน นอกจัากนี� หลัักส่ตรต้องออกแบับั
กระบัวินการเรียนการสอนแลัะวิิธีการป็ระเมินผลัต้องเป็็น
แนวิทางที�เหมาะสมที�สามารถทำให้บัรรลุัผลัการเรียนร่้ไดุ้ 
ต่อไป็
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มูหาวทิยาลยัสวนดสุติ	จัดงาน	9	ทศึวรรษ	รวมูตวั
สร้างสรรค์	ร่วมูกันพื้ฒันาอย่างยั�งยน้	:	SDU	Community 
Engagement	 Expo	 2023	 •	 SuanDusitness	 •	 
เย็บัร้อย	ค่อยจีบั	ปิระดิษฐ์ใบัตอง	ระดับัช่าติ	ครั�งที�	11

ในโอกาสครบัรอบั 90 ป็ี มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
กำหนดุจัดัุงาน 9 ทศวิรรษ รวิมตัวิสร้างสรรค์ รว่ิมกันพัื่ฒนา
อย่างยั�งย่น ระหวิ่างวิันที� 8-9 ธันวิาคม 2566 ณิ อาคาร
จัันทร์เจัริญ แลัะอาคาร ดุร.สุขึุ้ม เฉลัยทรัพื่ย์ มหาวิิทยาลััย
สวินดุสุติ วิทิยาเขึ้ตสพุื่รรณิบุัร ีจังัหวัิดุสพุื่รรณิบุัร ีเพื่่�อแสดุง
ศักยภาพื่ แลัะนำเสนอผลังานการดุำเนินงานขึ้อง
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จัากพื่ันธกิจัในการจััดุการเรียนการ
สอน การวิิจััยแลัะนวิัตกรรม บัริการวิิชื่าการ แลัะการทำนุ
บัำรงุศลิัป็วิฒันธรรม นำเสนอผา่นกจิักรรมตา่ง ๆ  ไดุแ้ก่ SDU 
Community Engagement Expo 2023 นิทรรศการ 
SuanDusitness โครงการเย็บัร้อย คอ่ยจีับั ป็ระดิุษฐ์ใบัตอง 
ระดุับัชื่าติ ครั�งที� 11

56 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3



จัากแนวินโยบัายดัุงก ล่ัาวิ ฝ่ึายวิิ ชื่าการขึ้อง
มหาวิิทยาลััยไดุ้มีการอบัรมให้ควิามร่้ทั�งภาคทฤษฎิีแลัะ 
ภาคป็ฏิิบััติภายใต้โครงการพัื่ฒนาสรรถนะบุัคลัากรสาย
วิิชื่าการส่่การเป็็น SDU SMART LECTURERS Season II 
ป็ระจัำป็ี 2566 อาทิ การจััดุอบัรมเชื่ิงป็ฏิิบััติการ เร่�อง  
การวิเิคราะห์ Alignment of PLOs: YOLs: CLOs เม่�อวินัที� 
18 - 19 พื่ฤษภาคม 2566 เพื่่�อเป็็นการพัื่ฒนาคนแลัะพัื่ฒนาการ
ดุำเนินงานขึ้องหลัักส่ตรไดุ้อย่างมีป็ระสิทธิภาพื่ต่อไป็

41

จากแนวนโยบายดังกล่าวฝา่ยวิชาการของมหาวิทยาลัยได้มีการอบรมให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ภายใต้โครงการพัฒนาสรรถนะบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็น ประจ าปี
อาทิ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ เมื่อวันท่ี พฤษภาคม
2566  เพื่อเป็นการพฒันาคนและพฒันาการด าเนินงานของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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กี่ารตั้้อนรับนักี่ศึึกี่ษาเข้้าสู�รั�วมหาวิที่ยาลัย
 มหาวิิทยาลัยัไดุจ้ัดัุกจิักรรมป็ฐมนเิทศนกัศก้ษาใหม่ 

ป็ีการศ้กษา 2566 ซึ่้�งเป็็นร่ป็แบับัการเลั่าเร่�องราวิต่าง ๆ 
ผ่านบัุคคลัสำคัญขึ้องมหาวิิทยาลััย ป็ระกอบัดุ้วิย ผ่้บัริหาร 
นักศ้กษา แลัะนักเรียนโรงเรียนสาธิตลัะอออุทิศ โดุยมีตัวิ
ลัะครสำคัญเป็็นนักศ้กษาขึ้องแต่ลัะคณิะ/โรงเรียน มาบัอก
เลั่าจัุดุเดุ่นขึ้องแต่ลัะคณิะ/โรงเรียน โดุยมีฉากหลัังเป็็น  
Virtual Reality แสดุงให้เห็นถ้งกิจักรรมแลัะสถานที�สำคัญ
ขึ้องมหาวิิทยาลัยัซ้ึ่�งเป็น็การนำเสนอในรป่็แบับัเสมอ่นจัริงที�
ทนัสมยัแลัะน่าสนใจัดุ้วิยการใช้ื่เทคโนโลัยดีุจิัทิลัั หลังัจัากนั�น
เป็น็การบัอกเล่ัาป็ระสบัการณ์ิจัากรุน่พื่ี�ที�ป็ระสบัควิามสำเรจ็ั
เพื่่�อให้นักศ้กษาใหม่ไดุ้มีแรงบัันดุาลัใจั ซึ่้�งกิจักรรมดุังกลั่าวิ
เพื่่�อให้นักศ้กษาไดุ้รับัควิามร่้ควิามเขึ้้าใจัในแนวิทางขึ้อง

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ขึ้้อป็ฏิิบััติตนในระหว่ิางการเป็็น
นกัศก้ษาขึ้องมหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต แลัะตระหนักในตนเอง 
การสร้างควิามรัก ควิามสามัคคี  ควิามรับัผิดุชื่อบั  
การมทัีศนคตทีิ�ดุตีอ่มหาวิทิยาลัยั ตลัอดุจันถ้งการเรยีนร่แ้ลัะ
เขึ้้าใจัตนเอง มีบัุคลัิกภาพื่ตามร่ป็แบับัควิามเป็็นสวินดุุสิต  
ณิ หอป็ระชืุ่มรักตะกนิษฐ ชื่ั�น 2 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต  
วิันที� 10 สิงหาคม 2566
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การต้อนรบันักศกึษาเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ ปกีารศกึษา ซึ่งเปน็รูปแบบการเล่าเรื่องราวต่าง ๆ

ผ่านบุคคลส าคัญของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร นักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ โดยมี
ตัวละครส าคัญเป็นนักศึกษาของแต่ละคณะ โรงเรียน มาบอกเล่าจุดเด่นของแต่ละคณะ โรงเรียน โดยมีฉากหลังเป็น
Virtual Reality แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมและสถานท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัยซึ่งเปน็การน าเสนอในรูปแบบเสมอืนจริง
ท่ีทันสมยัและน่าสนใจด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หลังจากนั้นเปน็การบอกเล่าประสบการณจ์ากรุ่นพ่ีท่ีประสบความ
ส าเร็จเพื่อให้นักศกึษาใหมไ่ด้มแีรงบนัดาลใจ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือให้นักศกึษาได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
ของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ ข้อปฏิบติัตนในระหว่างการเปน็นักศกึษาของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ และตระหนักในตนเอง
การสร้างความรัก ความสามัคคี ความรับผิดชอบ การมีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงการเรียนรู้และเข้าใจ
ตนเอง มีบุคลิกภาพตามรูปแบบความเป็นสวนดุสิต ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ ชั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันท่ี
สิงหาคม

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา42
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กี่ารส�งเสริมกี่ารเร่ยนรู้ตั้ลอดชี่วิตั้
คณิะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี มหาวิิทยาลััย

สวินดุสุติ พื่ฒันาศน่ย์เพื่่�อควิามเป็น็เลิัศดุ้านปั็ญญาป็ระดิุษฐ์
สำหรับัการศ้กษาเพื่่�อส่งเสริมทักษะดุ้านดิุจัิทัลัจัากการนำ
เทคโนโลัยปี็ญัญาป็ระดุษิฐจ์ัากแพื่ลัตฟอรม์ตา่งๆ เชื่น่ CiRA 
CORE, Coding แลัะ AI for Youth: Intel ให้ผ่้เขึ้้ารับัการ
อบัรมสามารถป็ระยกุต์ในการเรยีน การสอน แลัะการพื่ฒันา
งาน แลัะการแก้ป็ัญหาในชื่ีวิิตป็ระจัำวิันไดุ้ สร้างเวิทีแลัะ
โอกาสให้กับันักเรียน นักศ้กษา แลัะบัุคลัากรภายนอกไดุ้
แสดุงผลังาน การคิดุค้นนวัิตกรรมโดุยใชื่้ป็ัญญาป็ระดิุษฐ์ 
แลัะส่งเสริมให้เกิดุเคร่อขึ้่ายควิามร่วิมม่อในการบัริการ
วิิชื่าการดุ้านป็ัญญาป็ระดุิษฐ์ให้กับันักเรียนนักศ้กษาแลัะ
บัุคลัากรภายนอก

นอกจัากนี� บัรษิทั อกัษร เอด็ุดุเ่คชื่ั�น จัำกดัุ (มหาชื่น) 
ทำพื่ิธีลังนามบัันท้กขึ้้อตกลังควิามร่วิมม่อทางวิิชื่าการ ร่วิม
กับัศ่นย์ปั็ญญาป็ระดิุษฐ์เพื่่�อการศ้กษา คณิะวิิทยาศาสตร์
แลัะเทคโนโลัย ีมหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ ภายใตก้ารดุำเนนิงาน
ขึ้องสถาบันั Education for CompetencyAchievement 
Institute (EdCA) ในการถ่อเป็็นการร่วิมกันขึ้ับัเคลั่�อนการ
พื่ัฒนายกระดุับัคุณิภาพื่คร่นักเรียนแลัะบัุคลัากรทางการ
ศก้ษารว่ิมกนัพื่ฒันานวิตักรรมการเรยีนร่แ้ลัะนวิตักรรมการ
จัั ดุการ เรี ยนการสอนป็ัญญาป็ระดุิษฐ์ โดุยการนำ
ป็ระสบัการณ์ิตรงแลัะองค์ควิามร่้ จัากภาคธุรกิจัแลัะ
อุตสาหกรรมส่งต่อให้ภาคการศ้กษาไดุ้ ก้าวิส่่เทคโนโลัยี
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โครงการควิามร่วิมม่อแลัะส่งเสริมทางวิิชื่าการ 
(ขึ้ยายควิามร่วิมม่อดุ้านการศ้กษาแลัะพื่ัฒนาบัุคลัากร
ระหวิ่างมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตกับัโรงเรียนเทคนิคการทำ
อาหารหัวิหนาน กว่ิางซีึ่ นครหนานหนิง สาธารณิรัฐ
ป็ระชื่าชื่นจัีน) โดุยมีบัุคลัากรจัากศ่นย์ฝึึกป็ฏิิบััติการอาหาร
นานาชื่าติ โรงเรียนการเร่อน เดิุนทางไป็ป็ฏิิบััติงาน  
ณิ โรงเรยีนเทคนคิการทำอาหารหวัิหนานกว่ิางซึ่ ีนครหนานหนงิ 
สาธารณิรัฐป็ระชื่าชื่นจันี ระหวิา่งวินัที� 9 - 15 เมษายน 2566 
ทั�งนี� ไดุ้มีการแลักเป็ลัี�ยนควิามร้่ดุ้านอาหารโดุยการสอน
อาหารไทยแลัะขึ้นมไทยใหก้บัันักศ้กษา ขึ้องโรงเรยีนเทคนคิ
การทำอาหารหัวิหนานกวิ่างซึ่ี แลัะศ้กษาดุ่งาน แลักเป็ลัี�ยน
เรียนร่้วิัฒนธรรมอาหารจัีนจัากโครงการดุังกลั่าวิ บัุคลัากร
ขึ้องศ่นย์ฝึึกป็ฏิิบััติการอาหารนานาชื่าติสามารถนำ 
องค์ควิามร้่แลัะทักษะที�ไดุ้มาต่อยอดุในการพื่ัฒนาดุ้าน 
การเรยีนการสอนให้กบัันักศ้กษามหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต แลัะ
การจััดุอบัรมให้กับับัุคคลัภายนอก แลัะนอกจัากนี�ยังเป็็นที�
ร่้จัักแลัะไดุ้รับัการยอมรับัในระดุับันานาชื่าติ

• ควิามร่วิมม่อดุ้านการศ้กษาแลัะพื่ัฒนาบุัคลัากร ระหวิ่าง 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต กับั โรงเรียนเทคนิคการทำอาหาร
หวัิหนานกวิา่งซึ่ ีนครหนานหนงิ สาธารณิรฐัป็ระชื่าชื่นจันี

44

โครงการความร่วมมือและส่งเสริมทางวิชาการ (ขยายความร่วมมือดา้นการศึกษาและพฒันาบุคลากรระหวา่ง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับโรงเรียนเทคนิคการท าอาหารหัวหนาน กว่างซี นครหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน
โดยมีบุคลากรจากศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ โรงเรียนการเรือน เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเทคนิค
การท าอาหารหัวหนานกว่างซี นครหนาน หนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันท่ี เมษายน ท้ังนี้
ได้มีการแลกเปล่ียนความรู้ด้านอาหารโดยการสอนอาหารไทยและขนมไทยให้กับนักศึกษา ของโรงเรียน
เทคนิค
การท าอาหารหัวหนานกว่างซี และศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมอาหารจีนจากโครงการดังกล่าว บุคลากร
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การสอนให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต และการจัดอบรมให้กับบุคคลภายนอก และนอกจากนี้ยังเป็นท่ีรู้จัก
และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

ความร่วมมอืด้านการศกึษาและพัฒนาบุคลากร ระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดสุติ กับ โรงเรียนเทคนิคการ
ท าอาหารหัวหนานกว่างซี นครหนานหนงิ สาธารณรัฐประชาชนจีน
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สรา้งงาน	&	สรา้งรายไดร้ะหวา่งเรยีน มหาวิทิยาลัยั
มุ่งเน้นการพื่ัฒนานักศ้กษาให้มีควิามร่้ในภาคทฤษฎีิควิบัค่่
กับัการป็ฏิิบััติ เพ่ื่�อให้นักศ้กษาฝึึกป็ฏิิบััติในศาสตร์สาขึ้าที�
เรียนให้มีควิามเชื่ี�ยวิชื่าญแลัะพื่ร้อมทำงานหลัังจัากสำเร็จั
การศ้กษา จัากแนวิคิดุดุังกลั่าวิไดุ้มีโครงการต่าง ๆ เกิดุขึ้้�น 
อาทิ โครงการสหกิจัศ้กษาแลัะการศ้กษาเชื่ิงบั่รณิาการกับั
การทำงาน ที�นักศ้กษาคร่ที�ฝึึกป็ฏิิบััติการสอนในโรงเรียน
สาธิตฯ จัะไดุ้รับัเงินเดุ่อน ๆ ลัะ 5,000 บัาท แลัะไดุ้รับั
สวิัสดุิการอาหารกลัางวิัน กรณีิที�มีคุณิสมบััติตามเกณิฑิ์ที�
กำหนดุ โครงการบัาริสต้าคลัับั (Barista Club) โรงเรียน 
การท่องเที�ยวิแลัะการบัรกิาร เป็็นกจิักรรมเพ่ื่�อฝึึกฝึนนกัศก้ษา
ที�มคีวิามสนใจัในเร่�องการทำกาแฟแลัะเคร่�องดุ่�ม ให้มทัีกษะ
ควิามสามารถแลัะมาตรฐานในการเป็็น Barista ซ้ึ่�ง 
การอบัรมครั�งนี�เป็็นการสร้างเครอ่ข่ึ้าย Barista Club เป็็นกลัุม่
นำร่องในการให้บัริการที�จััดุเป็็นแหลั่งให้บัริการอาหารแลัะ
เคร่�องดุ่�ม รวิมไป็ถ้งเป็็นแหล่ังฝึึกป็ระสบัการณ์ิทั�งในเร่�อง 
การทำเคร่�องดุ่�ม การส่�อสารการตลัาดุในร่ป็แบับั Online แลัะ 
Offline การสร้างแบัรนด์ุ แลัะการสร้างสรรค์เคร่�องดุ่�มใน
ร่ป็แบับัต่าง ๆ โดุยนักศ้กษาผ่้เขึ้้าร่วิมกิจักรรมไดุ้รับัควิามร่้
ควิามเชื่ี�ยวิชื่าญดุา้นการใหบ้ัริการเคร่�องดุ่�ม สามารถนำควิาม
ร่ท้ี�ไดุ้ไป็พัื่ฒนาต่อยอดุสร้างสรรค์เมนเ่คร่�องดุ่�มขึ้องตนเอง มี
ทักษะการทำงานเป็็นทีม รวิมทั�งสร้างโอกาสให้นักศ้กษาไดุ้
รบััการอบัรมแลัะฝึกึฝึนทักษะการชื่งกาแฟ แลัะทักษะอ่�น ๆ  
ที�สำคัญ ไดุ้แก่ การให้บัริการที�เป็็นเลัิศ วิิธีการทำการตลัาดุ
ป็ระชื่าสัมพื่ันธ์ เทคนิคการเพื่ิ�มยอดุขึ้าย โดุยนักศ้กษา
สามารถนำทักษะไป็หารายไดุ้พื่ิเศษระหว่ิางเรียนต่อยอดุ
ควิามเป็็นผ่้ป็ระกอบัการขึ้องตนเอง แลัะสามารถฝึึกทักษะ
แลัะป็ฏิิบััติงานจัริง ณิ ห้องดุุสิตบัิสโทร โดุยนักศ้กษาที�เขึ้้า
ป็ฏิิบััติงานจัะมีรายไดุ้จัากการขึ้ายกาแฟแลัะเคร่�องดุ่�ม 
แก้วิลัะ 5 บัาท

• “เป็็นมากกวิ่าตำรา ‘ม.สวินดุุสิต’ เป็ิดุ
คลัับัอาชื่ีพื่ นักศ้กษา มีรายไดุ้ระหวิ่าง
เรียน”

นอกจัากนี� ยังมีโครงการฝึึกงานไดุ้งาน ซ้ึ่�งเป็็น 
การฝึึกป็ระสบัการณิ์วิิชื่าชื่ีพื่ ที�ไดุ้รับัค่าตอบัแทน พื่ร้อมกับั
โอกาสในการไดุ้งานทำขึ้องโรงเรียนการท่องเที�ยวิแลัะการ
บัริการ มีโครงการต่อยอดุการฝึึกป็ระสบัการณ์ิวิิชื่าชีื่พื่ส่่
โอกาสการไดุ้งานทำ โดุยร่วิมม่อกับับัริษัท พื่ัทยา เอวิิเอชื่ั�น 
จัำกัดุ สอบัสัมภาษณ์ินักศ้กษา สาขึ้าวิิชื่าธุรกิจัการบัิน  
เพื่่�อคัดุเลัอ่กฝึกึป็ระสบัการณ์ิวิชิื่าชีื่พื่กับับัริษทัโดุยนักศก้ษา
จัะไดุ้รบััรบััค่าตอบัแทนตลัอดุระยะเวิลัาการฝึึกงานที�สนามบันิ
นานาชื่าติสุวิรรณิภ่มิ แลัะ “โครงการฝึึกงานไดุ้งาน”  
เป็็นโครงการร่วิมม่อระหวิ่าง มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต  
ศน่ยก์ารศก้ษาหวัิหิน กบัั บัริษทั Bangkok Flight Services 
(BFS) ในการให้นักศ้กษาเขึ้้าฝึึกป็ระสบัการณ์ิวิิชื่าชื่ีพื่กับั
บัรษิทับัางกอกไฟเซึ่อรว์ิสิ โดุยไดุร้บััคา่ตอบัแทนตลัอดุระยะ
เวิลัาการฝึึกงานระยะเวิลัา 3 – 4 เดุ่อน
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กี่ารส�งเสริมและสนับสนุนผูู้้พื้ิกี่ารให้เข้้าถึงกี่ารศึึกี่ษา
มหาวิิทยาลััยให้ควิามสำคัญกับัการจััดุการศ้กษา

สำหรับัคนทุกชื่่วิงวิัย โดุยเฉพื่าะกลัุ่มผ่้ที� เป็็นผ้่พื่ิการ  
เริ�มตั�งแต่ระดุับัการศ้กษาขึ้ั�นพื่่�นฐาน โดุยดุำเนินการในกลัุ่ม
งานบัริการชื่่วิยเหลั่อระยะแรกเริ�มเดุ็กพื่ิการแลัะครอบัครัวิ 
โรงเรยีนสาธติลัะอออทุศิ นำคณิะผ่ป้็กครองกลุ่ัมงานบัรกิาร

การส่งเสรมิและสนับสนุนผู้พิการให้เข้าถึงการศกึษา

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ท่ีเป็นผู้พิการ เริ่ม
ต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการในกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ น าคณะผู้ปกครองกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว โดยมี
ห้องเรียนอนุบาลการศึกษาพิเศษ ห้องฝึกพูด และห้องดนตรี และในระดับอุดมศึกษาจะมีระบบการรับนักศึกษาท่ี
มี
การเปดิโอกาสใหผู้้ด้อยโอกาสเขา้ศกึษา หรือรับบริการทางการศกึษาได้อยา่งเท่าเทียมกันกับบุคคลปกติ ภายใต้
เง่ือนไข
ท่ีบุคคลนั้นสามารถท่ีจะศึกษาได้ผ่านการคัดกรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์จากฝ่ายสนับสนุน
นักศึกษาพิการเรียนร่วม นอกจากนี้ได้มีการจัดประชุมเพื่อชี้แจงนโยบาย
การจัดการเรียนการสอน และสว่นสนับสนุนสทิธิประโยชน์ส าหรับนักศกึษาพิการให้กับผู้ปกครองและนักศึกษาพิการ
ท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศกึษาพิการ
เพ่ืออธิบายขั้นตอนการยื่นเอกสารแสดงความจ านงขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ และเพื่อ
สง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศกึษาพิการพร้อมท้ังให้ข้อมลูเก่ียวกับสทิธิประโยชน์
ส าหรับ
นักศึกษาพิการส่วนของเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ การแนะน าการบริการและการ
ช่วยเหลือ
สนับสนุนนักศกึษาพิการเรียนร่วม พร้อมท้ังมใีห้ห้องท่ีให้บริการอุปกรณแ์ก่นักศกึษาท่ีมคีวามบกพร่องในหลาย ๆ ด้าน
ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาท่ีมคีวามบกพร่องทางการได้ยิน นักศึกษาท่ีบกพร่องทางการเห็น ตาบอด และเห็นเลือนรางและ
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือออทิสติกสามารถใช้ห้องนี้ เพื่อการท าการบ้าน การท ารายงาน การ
ติว
หนังสือ หรือพักผ่อนอริยาบทหลังจากท่ีเรียน โดยมีอาจารย์ และบุคลากรให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลา
การศกึษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังส าเร็จการศกึษา

47รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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อุดุหนุนทางการศ้กษาสำหรับันักศ้กษาพิื่การ แลัะเพื่่�อส่ง
เสริมแลัะสนับัสนุนการจััดุการเรียนการสอนสำหรับั
นักศ้กษาพิื่การพื่ร้อมทั�งให้ขึ้้อม่ลัเกี�ยวิกับัสิทธิป็ระโยชื่น์
สำหรับันักศ้กษาพื่ิการส่วินขึ้องเงินอุดุหนุนทางการศ้กษา
สำหรับันักศ้กษาพื่ิการ การแนะนำการบัริการแลัะการชื่่วิย
เหลั่อ สนับัสนุนนักศ้กษาพื่ิการเรียนร่วิม พื่ร้อมทั�งมีให้ห้อง
ที�ให้บัรกิารอปุ็กรณ์ิแก่นักศก้ษาที�มคีวิามบักพื่ร่องในหลัาย ๆ 
ดุ้าน ไม่วิ่าจัะเป็็นนักศ้กษาที�มีควิามบักพื่ร่องทางการไดุ้ยิน 
นักศ้กษาที�บักพื่ร่องทางการเห็น ตาบัอดุ แลัะเห็นเลั่อนราง
แลัะนกัศก้ษาที�มคีวิามบักพื่รอ่งทางการเรยีนร่ห้ร่อออทสิตกิ 
สามารถใชื่้ห้องนี� เพื่่�อการทำการบั้าน การทำรายงาน การ
ติวิหนังส่อ หร่อพื่ักผ่อนอริยาบัทหลัังจัากที�เรียน โดุยมี
อาจัารย ์แลัะบัคุลัากรใหค้ำป็รก้ษาอยา่งใกลัช้ื่ดิุตลัอดุระยะ
เวิลัาการศ้กษาในมหาวิิทยาลััยจันกระทั�งสำเร็จัการศ้กษา

นอกจัากนี� มหาวิิทยาลััยจัะมีการจััดุกิจักรรมต่าง ๆ 
เพื่่�อส่งเสริมสนับัสนุนนักศ้กษากลัุ่มดุังกลั่าวิ อาทิ โครงการ
อบัรมเชื่ิงป็ฏิิบััติการการนวิดุแผนไทยสร้างอาชื่ีพื่สำหรับั
นั กศ้ กษาพื่ิ การแลัะนั กศ้ กษาดุ้ อย โอกาสที� จัั ดุขึ้้� น  
เม่�อวิันที� 15 พื่ฤษภาคม 2566

ชื่่วิยเหลั่อระยะแรกเริ�มเดุ็กพื่ิการแลัะครอบัครัวิ โดุยมี
หอ้งเรยีนอนบุัาลัการศก้ษาพื่เิศษ หอ้งฝึกึพื่ดุ่ แลัะห้องดุนตรี 
แลัะในระดุับัอุดุมศ้กษาจัะมีระบับัการรับันักศ้กษาที�มีการ
เป็ิดุโอกาสให้ผ่้ดุ้อยโอกาสเขึ้้าศ้กษา หร่อรับับัริการทางการ
ศ้กษาไดุ้อย่างเท่าเทียมกันกับับัุคคลัป็กติ ภายใต้เง่�อนไขึ้ที�
บัคุคลันั�นสามารถที�จัะศ้กษาไดุผ้า่นการคดัุกรองจัากอาจัารย์
ผ่้รับัผิดุชื่อบัหลัักส่ตร แลัะอาจัารย์จัากฝ่ึายสนับัสนุน
นักศ้กษาพิื่การเรียนร่วิม (Disability Support Service: 
DSS) นอกจัากนี�ไดุ้มีการจััดุป็ระชืุ่มเพื่่�อชื่ี�แจังนโยบัายการ
จััดุการเรียนการสอน แลัะส่วินสนับัสนุนสิทธิป็ระโยชื่น์
สำหรบัันกัศก้ษาพื่กิารใหก้บััผ่ป้็กครองแลัะนกัศก้ษาพื่กิารที�
เขึ้้ามาศ้กษาในมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสร้างควิามเขึ้้าใจัเกี�ยวิกับั
นโยบัายการจััดุการเรยีนการสอนสำหรับันักศ้กษาพิื่การเพื่่�อ
อธิบัายขึ้ั�นตอนการย่�นเอกสารแสดุงควิามจัำนงขึ้อรับัเงิน
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นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยจะมกีารจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสง่เสริมสนับสนนุนักศกึษากลุ่มดังกล่าว อาทิ โครงการอบรม
เชิงปฏิบติัการการนวดแผนไทยสร้างอาชีพส าหรับนักศกึษาพิการและนักศกึษาด้อยโอกาสท่ีจัดขึ้น เมื่อวันจันทรท่ี์
พฤษภาคม

การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ เพ่ือผลิตนักวิชาชีพล่ามภาษามือให้มี
ความรู้และทักษะท้ังการแปล การใช้ภาษามือและการอ่านริมฝีปาก สร้างสื่อและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก มีจรรยาบรรณ และบุคลิกภาพตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานบริการล่ามภาษามือ ซึ่งหลักสตูรได้รับการ
รับรองจากคณะอนุกรรมการพัฒนาล่ามภาษามอื กรมสง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเปน็หน่วยงานรับผิดชอบด้านล่ามภาษามอืของประเทศไทย โดยนักศกึษาที่เรียน
สว่นใหญจ่ะได้รับทนุการศกึษาจากโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักบริหารงาน
การศกึษา
พิเศษ กระทรวงศกึษาธิการ มลูนิธิอนุเคราะห์คนหหูนวกในพระราชนิปูถัมภ์

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเสริมความรู้
และทักษะการใช้ภาษามืออเมริกัน ระดับที่ มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันท่ี – มิถุนายน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่าม
ภาษามือและผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการ
พบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันระหว่างล่ามภาษามอืและผู้เก่ียวขอ้ง
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สงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเปน็หน่วยงานรับผิดชอบด้านล่ามภาษามอืของประเทศไทย โดยนักศกึษาที่เรียน
สว่นใหญจ่ะได้รับทนุการศกึษาจากโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักบริหารงาน
การศกึษา
พิเศษ กระทรวงศกึษาธิการ มลูนิธิอนุเคราะห์คนหหูนวกในพระราชนิปูถัมภ์

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเสริมความรู้
และทักษะการใช้ภาษามืออเมริกัน ระดับที่ มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันท่ี – มิถุนายน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่าม
ภาษามือและผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการ
พบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันระหว่างล่ามภาษามอืและผู้เก่ียวขอ้ง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การพื่ัฒนาหลัักส่ตรป็ระกาศนียบััตรบััณิฑิิต สาขึ้า
วิชิื่าล่ัามภาษามอ่ เพื่่�อผลิัตนกัวิชิื่าชีื่พื่ลัา่มภาษามอ่ให้มคีวิาม
ร่้แลัะทักษะทั�งการแป็ลั การใชื่้ภาษาม่อแลัะการอ่าน 
ริมฝึีป็าก สร้างส่�อแลัะป็ระยุกต์ใชื่้เทคโนโลัยี สิ�งอํานวิย 
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ควิามสะดุวิก มีจัรรยาบัรรณิ แลัะบัุคลัิกภาพื่ตามมาตรฐาน 
การป็ฏิิบััติงานบัริการลั่ามภาษาม่อ ซึ่้�งหลัักส่ตรไดุ้รับั 
การรับัรองจัากคณิะอนุกรรมการพัื่ฒนาลั่ามภาษาม่อ  
กรมส่งเสริมแลัะพัื่ฒนาคุณิภาพื่ชีื่วิิตคนพิื่การ กระทรวิง 
การพื่ัฒนาสังคมแลัะควิามมั�นคงขึ้องมนุษย์ ซ้ึ่�งเป็็น 
หนว่ิยงานรบััผดิุชื่อบัดุา้นลัา่มภาษามอ่ขึ้องป็ระเทศไทย โดุย
นกัศก้ษาที�เรยีนสว่ินใหญจ่ัะไดุร้บััทนุการศ้กษาจัากโครงการ
พื่ฒันาศักยภาพื่คร่แลัะบุัคลัากรทางการศ้กษา สำนักบัริหาร
งานการศก้ษาพิื่เศษ กระทรวิงศก้ษาธิการ มล่ันิธอินุเคราะห์
คนห่หนวิกในพื่ระราชื่ิน่ป็ถัมภ์ 

นอกจัากนี�หลักัสต่รยงัมกีจิักรรมตา่ง ๆ  รว่ิมกบััหนว่ิย
งานภายนอกมหาวิิทยาลััย อาทิ การอบัรมเสริมควิามร่้แลัะ
ทกัษะการใชื่ภ้าษามอ่อเมรกินั (American Sign Language 
: ASL) ระดุับัที� 1 ม่ลันิธิอนุเคราะห์คนห่หนวิก ในพื่ระบัรม
ราชื่ิน่ป็ถัมภ์ เม่�อวิันที� 21 – 23 มิถุนายน 2566 โดุยมี
วิัตถุป็ระสงค์เพื่่�อเสริมศักยภาพื่การให้บัริการแก่ลั่ามภาษา
ม่อแลัะผ่้เกี�ยวิขึ้้องในหน่วิยงานสนับัสนุนนักศ้กษาพิื่การใน
ระดุับัมหาวิิทยาลััยแลัะเป็ิดุโอกาสให้เกิดุการพื่บัป็ะ 
แลักเป็ลัี�ยนเรยีนร่ร่้วิมกนัระหว่ิางล่ัามภาษามอ่แลัะผ่เ้กี�ยวิข้ึ้อง

โครงการพัื้ฒนาบััณฑิิต	 หลักสูตรปิระกาศึนียบััตร
บััณฑิิต	ล่ามูภาษามู้อ	โครงการสร้างควิามสำพื่ันธ์ระหวิ่าง 
คณิาจัารย์ นกัศก้ษา การแลักเป็ลัี�ยนเรยีนร่ ้โดุยมีการดุำเนิน
การ ระหว่ิางวินัที� 14 – 16 ตลุัาคม 2566 ณิ โรงแรมสวินดุสิุต
เพื่ลัส มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
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กิจักรรมการแลักเป็ลัี�ยนเรียนร่้การใชื่้ลั่ามภาษาม่อ
ในชื่ั�นเรียนร่วิมกับัคณิะศ้กษาดุ่งานจัากโรงเรียนการศ้กษา
พื่ิเศษ เม่องกำป็งจัาม ป็ระเทศกัมพ่ื่ชื่า เม่�อวิันที� 15 
พื่ฤษภาคม 2566
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รางวัลสะที่้อนความภาคภูมิใจั 
นักศ้กษาโรงเรียนการเร่อน สาขึ้าวิิชื่าเทคโนโลัยี 

การป็ระกอบัอาหารแลัะการบัริการ ศ่นย์การศ้กษาตรัง  
ไดุ้รับัรางวัิลัเหรียญทองแดุงแลัะรางวัิลัชื่มเชื่ย รุ่นเยาวิชื่น 
จัากการแขึ้่งขึ้ันทำอาหาร Makro HoReCa Challenge 
2023 รอบัภ่มิภาค-ภาคใต้ ซ้ึ่�งจััดุการแขึ้่งขัึ้น เม่�อวัินที�  
19 กรกฎิาคม 2566

นักศ้กษาหลัักส่ตรธุรกิจัจัีน-อาเซึ่ียน ควิ้ารางวิัลั
ชื่มเชื่ย “สะพื่านส่่ภาษาจีัน” ระดัุบัอดุุมศก้ษารอบัชิื่งชื่นะเลัศิ
แห่งป็ระเทศไทย ขึ้ณิะที�มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ควิ้ารางวิัลั 
หน่วิยงานดุีเดุ่น ในการป็ระกวิดุสุนทรพื่จัน์แลัะควิามร่้ 
ภาษาจัีนระดุับัอุดุมศ้กษา “สะพื่าน ส่่ภาษาจัีน” ป็ระจัำป็ี  
2566 ซึ่้�งจััดุการแขึ้่งขึ้ันเม่�อวิันที� 30 กรกฎิาคม 2566 โดุย
สถานเอกอัครราชื่ท่ตจีันป็ระจัำป็ระเทศไทยแลัะกระทรวิง
การอุดุมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััย แลัะนวิัตกรรม ไดุ้รับั
เกยีรตจิัาก ฯพื่ณิฯ หาน จั่�อเฉยีง เอกอคัรราชื่ทต่สาธารณิรฐั
ป็ระชื่าชื่นจีันป็ระจัำป็ระเทศไทยเป็็นป็ระธานในพิื่ธีมอบั
รางวัิลั ซ้ึ่�งกิจักรรมดัุงกล่ัาวินับัเป็็น ควิามสำเร็จัจัาก 
“โครงการอบัรมภาษาแลัะวัิฒนธรรมจีันขึ้ั�นส่ง มุ่งส่่การ
ป็ระกวิดุสุนทรพื่จัน์ แลัะควิามร่้ภาษาจีันระดุับัอุดุมศ้กษา 
สะพื่านส่่ภาษาจัีน” ที�หลัักส่ตรบัริหารธุรกิจับััณิฑิิต สาขึ้า
วิิชื่าธรุกิจัระหวิา่งป็ระเทศธุรกจิัจีัน-อาเซึ่ยีน คณิะวิทิยาการ
จััดุการไดุ้ดุำเนินงานร่วิมกับัสถาบัันขึ้งจั่�อมหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต สุพื่รรณิบัุรี
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นักศ้กษาหลัักส่ตรวิิทยาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่า
อนามัยสิ�งแวิดุลัอ้มแลัะสาธารณิภัย แลัะหลักัส่ตรเทคโนโลัยี
บััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าเทคโนโลัยีสารสนเทศ คณิะวิิทยาศาสตร์
แลัะเทคโนโลัยี ไดุ้รับัรางวิัลัรองชื่นะเลัิศอันดุับั 1 ใน 
“โครงการป็ระกวิดุวัิตกรรมดุ้านสาธารณิภัย “เกมส์ดุิจัิทัลั
แห่งการเรียนร้่ภัยพิื่บััติ” จััดุโดุยกรมป็้องกันแลัะบัรรเทา
สาธารณิภัย เม่�อวิันที� 25 มิถุนายน 2566 จัากกิจักรรม 
ดุังกลั่าวิ เป็็นการบั่รณิาการขึ้องสองหลัักส่ตร แลัะเป็็นการ
ส่งเสริมกิจักรรมพื่ัฒนานักศ้กษาที�มีป็ระโยชื่น์แลัะสามารถ
นำไป็ใชื่ไ้ดุจ้ัริง โดุยผลังานดุงักลัา่วิจัะเป็น็ลิัขึ้สทิธิ�ขึ้องกรม ฯ 
ที�จัะไดุ้มีการพื่ัฒนาให้ใชื่้ไดุ้จัริงแลัะเป็็นการให้ควิามร้่ดุ้าน
สาธารณิภัยต่อไป็ไดุ้

นักศ้กษาคณิะวิิทยาการจััดุการ เขึ้้าร่วิมโครงการ 
DigiLife TikTok Idea Challenge 2023 โดุยควิามร่วิมม่อ
ระหวิ่าง กระทรวิงดุิจัิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิจัแลัะสังคม (MDES) 
แลัะสมาคมผ่้ใชื่้ดุิจัิทัลัไทย (DUGA) เม่�อวิันที� 13 มิถุนายน 
2566 ซึ่้�งมีนักศ้กษาไดุ้รับัรางวิัลั จัำนวิน 9 ทีม ไดุ้แก่ รางวิัลั
รองชื่นะเลัิศอันดุับั 1 จัากผลัิตภัณิฑิ์ The Original รางวิัลั
รองชื่นะเลัิศอันดุับั 2 แลัะรางวิัลัชื่มเชื่ย จัำนวิน 2 ทีม จัาก

ผลัิตภัณิฑิ์ Han-Fa รางวิัลัชื่มเชื่ย จัำนวิน 2 ทีม แลัะรางวิัลั 
Popular Vote จัากผลัิตภัณิฑิ์ Cetaphil แลัะรางวิัลัชื่มเชื่ย
จัำนวิน 2 ทีม จัากผลัิตภัณิฑ์ิ SMOOTO กิจักรรม  
X Campus Ads Idea Contest 2022 ไดุ้รับัรางวิลัั Popular 
Vote จัำนวิน 1 ทีม โครงการ SDU Startup Thailand 
League 2023 ไดุ้รับัรางวิัลัระดุับัมหาวิิทยาลััย แลัะผ่าน 
การคัดุเลั่อกเขึ้้ารอบัการแขึ้่งขึ้ัน Pitching ระดัุบัภ่มิภาค 

54

นกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ เขา้ร่วมโครงการ DigiLife TikTok Idea Challenge 2023 โดยความร่วมมือ

ระหว่าง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย เมื่อวันท่ี มถินุายน
2566  ซ่ึงมีนกัศึกษาไดรั้บรางวลั จ านวน 9 ทีม ไดแ้ก่ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 จากผลิตภณัฑ์ The Original รางวลั
รองชนะเลิศอันดับ และรางวัลชมเชย จ านวน ทีม จากผลิตภัณฑ์ รางวัลชมเชย จ านวน ทีม และรางวัล
Popular Vote จากผลิตภณัฑ์ Cetaphil และรางวลัชมเชยจ านวน 2 ทีม จากผลิตภณัฑ์ SMOOTO กิจกรรม
Ads Idea Contest 2022 ได้รับรางวัล จ านวน ทีม โครงการ
2023 ไดรั้บรางวลัระดบัมหาวิทยาลยั และผา่นการคดัเลือกเขา้รอบการแข่งขนั Pitching ระดบัภูมิภาค จ านวน 5 ทีม โครงการออมสินยุวพัฒน์รกัษ์
ถ่ิน ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย ไปน าเสนอและจัดแสดงผลงานในเวที
ระดับประเทศและเข้าแข่งขันระดับ ของโครงการ ซึ่งจากประสบการณท่ี์ได้รับนอกเหนือจากห้องเรียน
ท าให้นักศกึษาได้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบติัจริง เพื่อพร้อมเปน็บณัฑิตท่ีมคีณุภาพและประสทิธิภาพในการท างาน
จริง
อีกยังสามารถด าเนนิการสร้างธุรกิจในอนาคตได้หน่วยงาน ความร่วมมอื พัฒนาและเกิดภาคีความร่วมมอืในการ
พัฒนา
ศกัยภาพ คน ชุมชน และสงัคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3  | 65



จัำนวิน 5 ทมี โครงการออมสินยุวิพัื่ฒน์รกัษ์ถิ�น ไดุ้รบััรางวัิลั
ระดัุบัมหาวิิทยาลััย (The Best) ไป็นำเสนอแลัะจััดุแสดุง 
ผลังานในเวิทีระดัุบัป็ระเทศแลัะเขึ้้าแขึ้่งขึ้ันระดัุบั Best of 
the Best ขึ้องโครงการ ซึ่้�งจัากป็ระสบัการณิ์ที�ไดุ้รับั 
นอกเหน่อจัากห้องเรียน ทำให้นักศ้กษาไดุ้เกิดุการเรียนร่้ 
ในการป็ฏิิบััติจัริง เพื่่�อพื่ร้อมเป็็นบััณิฑิิตที�มีคุณิภาพื่แลัะ
ป็ระสทิธภิาพื่ในการทำงานจัรงิ อกีทั�งยังสามารถดุำเนนิการ
สร้างธุรกิจัในอนาคตไดุ้หน่วิยงาน ควิามร่วิมม่อ พื่ัฒนาแลัะ
เกดิุภาคีควิามร่วิมมอ่ในการพัื่ฒนาศักยภาพื่ คน ชื่มุชื่น แลัะ
สังคมต่อไป็

นักศ้กษาคณิะครุศาสตร์ ไดุ้รับัรางวิัลัชื่นะเลัิศ แลัะ
รางวัิลั Popular vote จัากผลังาน“Fri(en)” ขึ้อง 
ทมีตวัิมารดุา แลัะรองชื่นะเลัศิ อนัดุบัั 2 จัากผลังาน “Never  
regret anything that made you smile” ขึ้องทีมอมยิ�ม
ในการป็ระกวิดุคลัิป็วิีดุิโอสร้างสรรค์ หัวิขึ้้อ Don’t worry 

we can talk เพื่ราะเร่�องสุขึ้ภาพื่ใจัเป็็นเร่�องที�คุยไดุ้ ซึ่้�งเป็็น
โครงการสัมมนาเพื่่�อแลักเป็ลัี�ยนเรียนร่้การดุ่แลัจิัตใจั
นักศ้กษาในมหาวิิทยาลััย กรุงเทพื่มหานคร ป็ระจัำ
ป็ีงบัป็ระมาณิ 2566 ที�จััดุโดุยโรงพื่ยาบัาลัศรีธัญญา อำเภอ
เม่องนนทบัุรี จัังหวิัดุนนทบัุรี
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นักศ้กษาคณิะครุศาสตร์ไดุ้รับัรางวิัลัการนำเสนอ  
ผลังานวิิจััยดีุเดุ่น จัากการป็ระชุื่มวิิชื่าการระดัุบัชื่าติ 
ศก้ษาศาสตร์วิจิัยั ครั�งที� 10 แลัะนานาชื่าติ ครั�งที� 6 National 
and International Conference on Education 2023 
(NICE): ควิามงอกงามทางการศ้กษาที�ยั�งย่นแลัะเสมอภาค
สำหรับัทุกคน Cultivating Sustainable and Equitable 
Education for All ในวิันที� 9 มิถุนายน 2566 ไดุ้รับัรางวิัลั
การนำเสนอผลังานวิิจััยดุีเดุ่น จัำนวิน 3 ราย นักศ้กษา
หลัักส่ตรศ้กษาศาสตรบััณิฑิิต สาขึ้าวิิชื่าการศ้กษาป็ฐมวัิย 
มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต ศ่นย์การศ้กษานครนายก ไดุ้รบััรางวัิลั
นกัวิจิัยัดุเีดุน่ ในการป็ระชื่มุวิชิื่าการระดุบััชื่าต ิในงานป็ระชื่มุ
วิิชื่าการระดุับัชื่าติสวินดุุสิต 2023 ครั�งที� 5 (The 5th Suan 
Dusit National Academic Conference 2023) 
“นวัิตกรรมแลัะปั็ญญาป็ระดิุษฐ์เพื่่�อการศ้กษาไทย 
ยุคดุิจัิทัลั” Innovation and Artificial Intelligence for 
Education in the Digital Era)

• นักศ้กษาโรงเรียนกฎิหมายแลัะการเม่อง มหาวิิทยาลััย
สวินดุสุติควิา้รางวัิลัชื่นะเลิัศ แลัะรองชื่นะเลิัศอนัดุบัั 1 จัาก
การป็ระกวิดุโครงงาน Young Ombudsman Award  
ภายใต้แนวิคิดุ “อำนวิยควิามเป็็นธรรมแลัะควิามสะดุวิก
ให้แก่ป็ระชื่าชื่น”
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นักศ้กษาชื่มรมอนุรักษ์สิ�งแวิดุลั้อม มหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ไดุ้รับัรางวิัลั ค่อ รับัโลั่รางวิัลัระดุับัทอง 3 ป็ีซึ่้อน 
จัากอธิบัดุีกรมส่งเสริมคุณิภาพื่สิ�งแวิดุลั้อม กระทรวิง
ทรัพื่ยากร ธรรมชื่าติแลัะสิ�งแวิดุลั้อม (ทส.) ซึ่้�งจััดุงานมอบั
รางวิัลัผลัการดุำเนินกิจักรรมดุ้านสิ�งแวิดุล้ัอมขึ้องเยาวิชื่น
ภายในมหาวิทิยาลัยั (Green Youth) ระดัุบัป็ระเทศ ป็ระจัำ
ป็ี 2562-2564 แลัะรับัโลั่รางวิัลัระดุับัเงิน ป็ระจัำป็ี 2565 
แลัะจัากผลังานที�ดุำเนินการต่อเน่�องทำใหไ้ดุร้างวิลััลัา่สดุุ คอ่ 
กลัุม่เยาวิชื่นดีุเดุ่น “ป็ระกายเพื่ชื่ร” ดุา้นทรัพื่ยากรธรรมชื่าติ
แลัะสิ�งแวิดุลั้อมขึ้องกรุงเทพื่มหานคร ป็ระจัำป็ี 2565 จั้ง
เป็น็เยาวิชื่นขึ้องป็ระเทศที�มคุีณิภาพื่แลัะมีทกัษะในศตวิรรษ
ที� 21 สามารถสร้างทักษะแลัะเพิื่�มม่ลัค่าให้ตนเอง ชืุ่มชื่น 
สงัคม แลัะป็ระเทศ เป็น็แบับัอยา่งใหแ้กส่งัคมในการอนรุกัษ์
แลัะฟ้�นฟ่ทรัพื่ยากรธรรมชื่าติแลัะสิ�งแวิดุลั้อม การใชื่้
ทรัพื่ยากรอย่างคุ้มค่าแลัะมีป็ระสิทธิภาพื่ ภายใต้ควิาม 
เสมอภาคขึ้องคนทุกชื่่วิงวิัย

58

นกัศึกษาชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ไดรั้บรางวลั คือ รับโล่รางวลัระดบัทอง 3 ปีซอ้น
จากอธิบดีกรมสง่เสริมคณุภาพสิง่แวดล้อม กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ทส ซึ่งจัดงานมอบรางวัล
ผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ ประจ าปี
2562-2564 และรับโล่รางวลัระดบัเงิน ประจ าปี 2565 และจากผลงานท่ีด าเนินการต่อเน่ืองท าให้ไดร้างวลัล่าสุด คือ

กลุ่มเยาวชนดีเด่น “ประกายเพชร” ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครประจ าปี
จึงเป็นเยาวชนของประเทศท่ีมีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษท่ี สามารถสร้างทักษะและเพ่ิมมูลค่าให้ตนเอง
ชุมชน สังคม และประเทศ เป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสมอภาคของคนทุกช่วงวัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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1.17	ข้้อมููลผลงานวิช่าการ	
 มหาวิิทยาลััยมีอาจัารย์ป็ระจัำ จัำนวิน 534.5 

คน โดุยมีอาจัารย์ป็ระจัำที�ดุำรงตำแหน่งทางวิชิื่าการ จัำนวิน 
325.5 คน คดิุเป็น็ร้อยลัะ 60.90 ขึ้องอาจัารย์ป็ระจัำทั�งหมดุ 

1. คณิะครุศาสตร์ - 6 40 37.5 83.5

2. คณิะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์ - 3 33.5 21 57.5

3. คณิะวิิทยาการจััดุการ - 4 74 23 101

4. คณิะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี 1 1 60 17 79

5. คณิะพื่ยาบัาลัศาสตร์ - 1 11.5 24 36.5

6. โรงเรียนการเร่อน - - 34 31 65

7. โรงเรียนการท่องเที�ยวิแลัะการบัริการ - 1 22 45.5 68.5

8. โรงเรียนกฎิหมายแลัะการเม่อง  - 4 19.5 9 32.5

9. บััณิฑิิตวิิทยาลััย - 4 4 3 11

  รวิม 1 24 298.5 211 534.5

ตารางที�	5 จัำนวินอาจัารย์ จัำแนกตามตำแหน่งวิิชื่าการ

	 	 	 รอง	 ผู้ช่่วย	
	 ปิระเภทบัุคลากร	 ศึาสตราจารย์	 	 	 อาจารย์		 รวมู
	 	 	 ศึาสตราจารย์	 ศึาสตราจารย์	

ขึ้้อม่ลั : ณิ สิ�นสุดุป็ีการศ้กษา 2565 จัากเอกสารเพื่ิ�มเติม รายงานการป็ระเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ป็ระจัำป็ีการศ้กษา 2565

** ไม่นับัรวิมบัุคลัากรสายวิิชื่าการ (คร่) / ไม่นับัรวิมชื่าวิต่างชื่าติ
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ผู้ลงานที่างวิชีากี่ารข้องอาจัารย์ประจัำและนักี่วิจััย 
ผลังานทางวิิชื่าการขึ้องอาจัารย์ป็ระจัำแลัะนักวิิจััย

เป็น็ตวัิชื่ี�วิดัุเชื่งิป็รมิาณิที�พื่จิัารณิาจัากคา่รอ้ยลัะขึ้องผลัรวิม
ขึ้องผลัการป็ระเมินเงินสนับัสนุนงานวิิจััยฯ ขึ้องทุกคณิะ/
โรงเรียนแลัะสถาบัันวิิจััยแลัะพื่ัฒนากับัจัำนวินคณิะ/
โรงเรียนทั�งหมดุ แลัะสถาบัันวิิจััยแลัะพื่ัฒนา

มหาวิิทยาลััย มีระบับัแลัะกลัไกเพ่ื่�อส่งเสริม 
การดุำเนินงานวิิจััยรับัใชื่้สังคมผ่านการส่งเสริมการพื่ัฒนา 
ขึ้้อเสนอโครงการวิิจััยโดุยการจััดุกิจักรรมคลัินิกวิิจััยขึ้อง
เคร่อข่ึ้าย SDU Research Club เพื่่�อขึ้อรับัทนุอุดุหนุนการวิจิัยั
จัากแหลั่งงบัป็ระมาณิต่าง ๆ ตามกรอบัอุดุมศ้กษา 
วิิทยาศาสตร์ วิิจััย แลัะนวิัตกรรม พื่.ศ. 2563-2570  
ในแพื่ลัตฟอร์มที� 4 การวิจิัยัแลัะสร้างนวิตักรรมเพ่ื่�อการพัื่ฒนา
เชื่ิงพื่่�นที� แลัะลัดุควิามเหล่ั�อมลั�ำ ทั�งนี� เม่�ออาจัารย์แลัะ 
นกัวิจิัยัไดุ้รบัังบัป็ระมาณิ แลัะเสรจ็ัสิ�นกระบัวินการดุำเนนิงาน
วิิจััยรับัใชื่้สังคมแล้ัวิ มหาวิิทยาลััยยังไดุ้มีการจััดุสรร 

งบัป็ระมาณิเพื่่�อสนับัสนุนการตีพื่ิมพื่์เผยแพื่ร่ผลังาน 
ในวิารสารทางวิชิื่าการที�อย่ใ่นฐานข้ึ้อมล่ัทั�งในระดุบััชื่าต ิแลัะ
ระดุับันานาชื่าติ ตามเกณิฑิ์ กพื่อ. ตลัอดุจันไดุ้มีการจััดุทำ
วิารสารขึ้องมหาวิิทยาลััยเพื่่�อเป็็นทางเลั่อกเพื่ิ�มเติมสำหรับั
การตพีื่มิพื่เ์ผยแพื่รผ่ลังานดุงักลัา่วิอกีดุว้ิย ทั�งนี� เพื่่�อสง่เสรมิ
การเผยแพื่ร่องค์ควิามร่้สำหรับัการนำไป็ใชื่้อ้างอิงต่อยอดุ
ทางวิิชื่าการต่อไป็

จัากระบับัแลัะกลัไกการดุำเนินงานเพื่่�อส่งเสริม 
การวิิจััยรับัใชื่้สั งคมแลัะการตีพื่ิมพื่์ เผยแพื่ร่ผลังาน  
ในวิารสารทางวิชิื่าการดัุงกล่ัาวิส่งผลัให้ในปี็การศก้ษา 2565 
มหาวิทิยาลัยัมีผลังานทางวิชิื่าการรับัใชื่ส้งัคม จัำนวินทั�งสิ�น 
80 ผลังาน จัากจัำนวินผลังานวิิชื่าการทั�งหมดุที�ไดุ้รับัการ 
ตีพื่ิมพื่์เผยแพื่ร่ในวิารสารทางวิิชื่าการตามเกณิฑิ์ขึ้อง กพื่อ. 
จัำนวิน 114 ผลังาน หรอ่คดิุเป็น็รอ้ยลัะ 70.18 รายลัะเอยีดุ
ดุังตาราง

ตารางที�	6 จัำนวินผลังานทางวิิชื่าการรับัใชื่้สังคม

 1 คณิะครุศาสตร์ 8 10

 2 คณิะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์ 10 10

 3 คณิะวิิทยาการจััดุการ 7 23

 4 คณิะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี 22 28

 5 คณิะพื่ยาบัาลัศาสตร์ 6 6

 6 บััณิฑิิตวิิทยาลััย 10 10

 7 โรงเรียนกฎิหมายแลัะการเม่อง 9 10

 8 โรงเรียนการท่องเที�ยวิแลัะบัริการ 17 32

 9 โรงเรียนการเร่อน 6 13

 10 สถาบัันวิิจััยแลัะพื่ัฒนา 2 4

    รวิม 80 114

	ลำดับั	 หน่วยงาน
ผลงานทางวิช่าการ
ทั�งหมูด	(จำนวนนับั)

ผลงานทางวิช่าการ
รับัใช่้สังคมู	(จำนวนนับั)

ขึ้้อม่ลั : ณิ สิ�นสุดุป็ีการศ้กษา 2565 จัากเอกสารเพื่ิ�มเติม รายงานการป็ระเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ป็ระจัำป็ีการศ้กษา 2565
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1.18	ข้้อมููลงานวิจัยและนวัตกรรมู

งานวิจิัยัแลัะนวัิตกรรมเป็น็ข้ึ้อมล่ัที�สะท้อนให้เห็นถ้ง
ผลัการดุำเนินงานดุ้านการวิิจััยแลัะนวัิตกรรมทั�งการผลัิต 
ผลังานวิจิัยั การต่อยอดุงานวิิจัยัส่่ผลิัตภณัิฑ์ิ รวิมถง้การพัื่ฒนา
วิารสารทางวิชิื่าการที�สร้างควิามเขึ้ม้แขึ้ง็ทางวิชิื่าการไดุอ้ย่าง
เป็็นร่ป็ธรรม โดุยมีรายลัะเอียดุขึ้องผลัการดุำเนินงาน  
ดุังนี�

รางวัลจัากี่งานวิจััย
มหาวิิทยา ลััยสวินดุุ สิต เขึ้้ า ร่ วิมงานพื่ิ ธี มอบั

ป็ระกาศนียบัตัรแสดุงควิามยินดีุแก่นกัป็ระดิุษฐ์แลัะนักวิจิัยั
ไทยที�ไดุ้รับัรางวิัลัจัากเวิทีนานาชื่าติจัากงาน “The 48th 

International Exhibition of Invention Geneva”  
ณิ ห้องมัฆวิานรังสรรค์ ชื่ั�น 3 สโมสรทหารบัก ถนนวิิภาวิดุี 
รังสิต  กรุงเทพื่มหานคร เม่�อวิันที� 26 มิถุนายน 2566  
โดุยมศีาสตราจัารย ์ดุร.นพื่.สริฤิกษ ์ทรงศวิิไิลั ป็ลัดัุกระทรวิง
การอุดุมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยแลัะนวิัตกรรม แลัะ 
ดุร.วิิภารัตน์ ดุีอ่อง ผ่้อำนวิยการสำนักงานการวิิจััยแห่งชื่าติ 
เป็็นผ่้มอบัป็ระกาศนียบััตร แลัะร่วิมแสดุงควิามยินดุีกับั 
นักวิิจััยขึ้องมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 6 ผลังาน 8 รางวิัลัดุังนี� 

(1) ผลังาน “สารดุับัเพื่ลัิงผงเคมีแห้งจัากวิัสดุุชื่ีวิภาพื่เหลั่อ
ใชื่้ทางการเกษตร” ไดุ้รับัรางวิัลั Gold Medal แลัะรางวิัลั 
Special Award จัาก King Abdulaziz University ป็ระเทศ
ซึ่าอุดุิอาระเบัีย (2) ผลังาน “นาโนเซึ่ลัลั่โลัสอิมัลัชื่ัน ย่ดุอายุ
ผักผลัไม้ที�สามารถบัริโภคไดุ้ จัากผลัพื่ลัอยไดุ้ในกระบัวิน 
การผลัิตทางอุตสาหกรรม” ไดุ้รับัรางวิัลั Silver Medal  
(3) ผลังาน “สารสีชื่ีวิภาพื่จัาก Monascus spp. สำหรับัใช้ื่
ในผลัิตภัณิฑ์ิเคร่�องสำอางแต่งสี” ไดุ้รับัรางวิัลั Bronze  
Medal (4) ผลังาน “นวิัตกรรมการผลัิตสารออกฤทธิ� 
เชื่ิงหน้าที�จัากเซึ่ลัล์ัวิ่านเพื่ชื่รห้งสำหรับัใชื่้ในเวิชื่สำอาง  
ไดุ้รับัรางวิัลั Bronze Medal แลัะรางวิัลั Special Award 
Research Institute of Creative Education จัากป็ระเทศ
เวิียดุนาม (5) ผลังาน “เคอค่มินอยด์ุจัากขึ้มิ�นชื่ันที�เสถียร 
แลัะลัะลัายน�ำไดุ้ดุ้วิยการกักเก็บัในอะไมโลัสจัากแป็้งขึ้้าวิ” 
ไดุร้บััรางวัิลั Bronze Medal แลัะ (6) ผลังาน “ครีมกนัแดุดุ
สารธรรมชื่าตนิาโนไฮบัรดิุป้็องกนัรงัสยีว่ิยีบััยั�งการป็ลัดุป็ล่ัอย
อนุม่ลัอิสระ” ไดุ้รับัรางวิัลั Bronze Medal
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มหาวิทิยาลััยสวินดุสุติ นำผลังานวิจิัยัแลัะนวิตักรรม
เขึ้้าร่วิมจััดุแสดุงนิทรรศการในงานแถลังข่ึ้าวิการจััดุงาน 
“มหกรรมงานวิิจััยแห่งชื่าติ 2566 (Thailand Researh 
Expo 2023” ในวิันจัันทร์ที� 24 กรกฎิาคม 2566 เวิลัา  
13.00 น. ณิ ห้อง Lotus Suite 1-4 ชื่ั�น 22 โรงแรม 
เซึ่น็ทาราแกรนด์ุ แลัะบัางกอกคอนเวินชัื่นเซึ่น็เตอร์ เซึ่น็ทรัลั
เวิิลัดุ์ กรุงเทพื่ฯ ในปี็นี�สำนักงานการวิิจััยแห่งชื่าติ ไดุ้ส่ง
หนังส่อเชื่ิญให้มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ส่งผลังานเขึ้้าร่วิมจััดุ
แสดุงในงานแถลังขึ้่าวิการจััดุงานขึ้้างต้นจัำนวิน 2 ผลังาน 
ไดุ้แก่ ผลังานเร่�อง “การพื่ัฒนาผลัิตภัณิฑิ์อาหารแลัะเคร่�อง
ดุ่�มจัากขึ้า้วิไทย” แลัะผลังานเร่�อง “นวิตักรรมอาหารฟงักช์ื่นั
ม่ลัค่าส่ง: ซึุ่ป็ก้�งสำเร็จัร่ป็รสไทยสำหรับัผ่้ส่งอายุ” 
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 การพื่ัฒนาผลังานเร่�อง “NurseSims : นวิัตกรรม
การเรียนร่้หุ่นจัำลัองทางการพื่ยาบัาลัสำหรับันักศ้กษา
พื่ยาบัาลั ควิามแม่นยำส่งป็ระหยัดุงบัป็ระมาณิ” ซ้ึ่�งเป็็น
รางวิัลัผลังานป็ระดุิษฐ์คิดุค้น ป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ 2566 
จััดุโดุยสำนักงานการวิิจััยแห่งชื่าติ กระทรวิงการอุดุมศ้กษา 
วิิทยาศาสตร์ วิิจััยแลัะนวัิตกรรม เม่�อวัินที� 4 กุมภาพัื่นธ์ 
2566

61

การพฒันาผลงานเร่ือง “NurseSims : นวตักรรมการเรียนรู้หุ่นจ าลองทางการพยาบาลส าหรับนกัศึกษาพยาบาล
ความแมน่ย าสงูประหยัดงบประมาณ” ซึ่งเปน็รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปงีบประมาณ จัดโดยส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันท่ี กุมภาพันธ์

การพฒันานวตักรรมเพื่อคนพิการ เร่ือง AR ภาษา ท่ีได้รับรางวลัเหรียญทอง ผลงานระดับยอดเยี่ยม จาก

การประกวดนวัตกรรมเพื่อคนพิการ ประเภทนวัตกรรมสากลเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีของคนพิการ “เรื่อง การพัฒนา
ชุดส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ภาษามือ” ในงานสัมมนาวิชาการระดับชาติด้าน
คนพิการ ครั้งท่ี ประจ าปี ณ อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต วันท่ี
21 กรกฎาคม 2566 จัดโดยกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึง

นวัตกรรมดังกล่าวท่ีพัฒนาขึ้นเป็นสื่อในการเรียนรู้ภาษามือพ้ืนฐานท่ีเด็ก ผู้ปกครอง ครู และผู้เก่ียวข้องสามารถ
เรียนรู้และสื่อสารกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินได้อันเป็นการสื่อสารสองทาง สร้างความเข้าใจในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม สร้างความเท่าเทียม เสมอภาคและลดความ เหล่ือมล้าในสังคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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การพื่ัฒนานวิัตกรรมเพื่่�อคนพื่ิการ เร่�อง AR ภาษา 
ที�ไดุ้รับัรางวิัลัเหรียญทอง ผลังานระดุับัยอดุเยี�ยม จัากการ
ป็ระกวิดุนวิัตกรรมเพื่่�อคนพื่ิการ ป็ระเภทนวิัตกรรมสากลั
เพ่ื่�อควิามเป็็นอย่่ที�ดีุขึ้องคนพิื่การ “เร่�อง การพัื่ฒนาชืุ่ดุ 
สง่เสรมิพื่ฒันาการเด็ุกที�มคีวิามบักพื่ร่องทางการไดุ้ยนิ : AR 
ภาษาม่อ” ในงานสัมมนาวิิชื่าการระดุับัชื่าติดุ้านคนพื่ิการ 
ครั�งที� 15 ป็ระจัำป็ี 2566 ณิ อาคารเรียนรวิมสังคมศาสตร์ 
3 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ศ่นย์รังสิต วิันที� 21 กรกฎิาคม 

2566 จััดุโดุยกรมส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาคุณิภาพื่ชื่ีวิิตคนพื่ิการ 
ร่วิมกับั มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ซ้ึ่�งนวิัตกรรมดุังกล่ัาวิที�
พื่ัฒนาขึ้้�นเป็็นส่�อในการเรียนร่้ภาษาม่อพื่่�นฐานที� เดุ็ก  
ผ่้ป็กครอง คร่ แลัะผ่้เกี�ยวิขึ้้องสามารถเรียนร่้แลัะส่�อสารกับั
เดุ็กที�มีควิามบักพื่ร่องทางการไดุ้ยินไดุ้อันเป็็นการส่�อสาร 
สองทาง สร้างควิามเขึ้้าใจัในการอย่่ร่วิมกันในสังคม สร้าง
ควิามเท่าเทียม เสมอภาคแลัะลัดุควิาม เหลั่�อมลั�ำในสังคม
ต่อไป็
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เคร้อข้�ายกี่ารพื้ัฒนาวารสารวิชีากี่าร
มหาวิิทยาลััยมีกระบัวินการพื่ัฒนาวิารสารวิิชื่าการ

ผ่านการดุำเนินงานเคร่อข่ึ้ายพื่ัฒนาวิารสารวิิชื่าการขึ้อง

นอกจัากนี� เม่�อวิันที� 9 สิงหาคม 2566 วิารสาร 
Journal of Multidisciplinary in Social Sciences (JMSS) 
ไดุ้รับัการตอบัรับั (accepted) เพื่่�อบัรรจัุในฐานขึ้้อม่ลั
นานาชื่าติ Scopus เป็็นวิารสารวิิชื่าการไทยลัำดุับัที� 3  
ขึ้องโครงการ TCI-TSRI-Scopus Phase 2 (2023-2026) 
“Accepted by Scopus” 

มหาวิิทยาลััยโดุยมีสถาบัันวิิจััยแลัะพื่ัฒนาเป็็นผ่้บัริหาร
จััดุการเคร่อข่ึ้าย ซ้ึ่� งป็ัจัจัุบัันมีวิารสารวิิชื่าการขึ้อง
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จัำนวิน 9 ฉบัับั ดุังนี�
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การเผยแพื่ร่ผลังานวิจิัยัแลัะนวัิตกรรม มหาวิทิยาลัยั
ให้ควิามสำคัญการเผยแพื่ร่ผลังานวิิจััยแลัะนวิัตกรรม 
การเป็็นแหลั่งเรียนร่้ถ่ายทอดุควิามร่้แลัะเทคโนโลัยีที�เน้น
ดุ้านการศก้ษาป็ฐมวิยัแบับัพื่หวุิทิยาการ ดุ้านอาหารบันรากฐาน
แห่งควิามเชื่ี�ยวิชื่าญ ดุ้วิยการป็ฏิิบััติอย่างป็ระณิีต ดุ้านการ
พื่ยาบัาลัแลัะสุขึ้ภาวิะสำหรับัเดุ็กแลัะผ่้ส่งอายุแลัะดุ้าน
อุตสาหกรรมบัริการดุ้วิยมาตรฐานระดัุบัสากลั เพื่่�อสร้าง
ควิามเขึ้้มแขึ้็งให้แก่ชืุ่มชื่น แลัะการให้ป็ระชื่าชื่นมีโอกาส
เรียนร้่ตลัอดุชื่ีวิิตอันจัะนำไป็ส่่การพื่ัฒนาที�ยั�งย่น เน้นการ
พื่ัฒนาชืุ่มชื่นท้องถิ�นแลัะการสร้างศักยภาพื่ให้สถานศ้กษา 
องค์กรในชุื่มชื่นแลัะป็ระชื่าชื่นมีควิามเขึ้้มแขึ้็งในการ
พื่ัฒนาการศ้กษา เศรษฐกิจั แลัะสังคมในชืุ่มชื่น โดุย 
คณิะวิิทยาศาสตร์แลัะเทคโนโลัยี ไดุ้มีการจััดุการป็ระชุื่ม
วิิชื่าการระดุับัชื่าติสวินดุุสิต 2023 ครั�งที� 5 “นวิัตกรรมแลัะ

ป็ัญญาป็ระดุิษฐ์เพื่่�อการศ้กษาในยุคดุิจิัทัลั” ในวัินที�  
9 มิถุนายน 2566 ร่ป็แบับั Hybrid Conference  
ป็ระกอบัดุ้วิย ร่ป็แบับัออนไซึ่ต์ ณิ หอป็ระชืุ่มรักตะกนิษฐ 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต แลัะร่ป็แบับัออนไลัน์ผ่านโป็รแกรม 
Zoom มีการบัรรยายพื่ิเศษ เร่�อง นโยบัายการส่งเสริม 
ปั็ญญาป็ระดิุษฐ์ขึ้องป็ระเทศ โดุย รศ.ดุร.พื่าสิทธิ� หล่ัอธรีพื่งศ์ 
รองป็ลััดุกระทรวิงการอุดุมศ้กษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยแลัะ
นวิตักรรม กจิักรรมดุงักลัา่วิเป็็นการเป็ดิุโอกาสใหค้ณิาจัารย์ 
นักศ้กษา บััณิฑิิตศ้กษา แลัะผ่้ที�สนใจัจัากหน่วิยงานต่าง ๆ 
ทั�งภาครฐัแลัะเอกชื่นไดุเ้ผยแพื่รค่วิามร่แ้ลัะนำเสนอผลังาน
วิิชื่าการ แลัะผลังานวิิจััยในระดัุบัชื่าติ ซ้ึ่�งกลัุ่มเป็้าหมาย 
ป็ระกอบัดุ้วิย คร่ อาจัารย์ นักเรียน นักศ้กษาระดุับั 
ป็ริญญาตรีแลัะนักศ้กษาระดุับับััณิฑิิตศ้กษา
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หมวดที่่� 2
การเปิิดเผยข้้อมููลเก่�ยวกับการดําเนิินิงานิ
ตามูแนิวปิฏิิบัติตามูหลักธรรมูาภิบาล
ในิสัถาบันิอุดมูศึึกษา



2. ข้้อมลูเก่ี่�ยวกี่บักี่ารดาํเนนิงานตั้ามแนวปฏิิบติัั้
 ตั้ามหลักี่ธ์รรมาภิบาลในสถาบนัอดุมศึกึี่ษา

ข้้อมลูสารสนเที่ศึ และระเบ่ยบกี่ฎเกี่ณฑ์ิ
2.1	ข้้อมูลูสารสนเทศึ	ข่้าวปิระช่าสมัูพื้นัธ์

  มหาวิิทยาลัยัสวินดุสิุตมีการเปิ็ดุเผยข้ึ้อมล่ัสารสนเทศ 
แลัะข่ึ้าวิป็ระชื่าสัมพื่ันธ์ที�เกี�ยวิข้ึ้องกับัการดุำเนินงานขึ้อง
สถาบันัอดุุมศก้ษา โดุยมเีวิบ็ัไซึ่ต์ https://www.dusit.ac.th 
เป็็นช่ื่องทางอย่างเป็็นทางการในการนำเสนอข้ึ้อมล่ัข่ึ้าวิสาร
ขึ้องมหาวิทิยาลัยั 

▲ เวิ็บัไซึ่ต์ขึ้องมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต

▲ ชื่่องทางการเป็ิดุเผยข้ึ้อม่ลัสารสนเทศขึ้องมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแนวปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศ และระเบียบกฎเกณฑ์
2.1ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาสวนดุสิต มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ และข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีเว็บไซต์ https://www.dusit.ac.th เป็นช่องทางอย่างเป็นทางการใน
การน าเสนอข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

https://www.dusit.ac.th

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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รายงานการป็ระเมินตนเอง
(Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
ป็ระจัำป็ีการศ้กษา 2565 
https://osm.dusit.ac.th/wp-
content/uploads/2023/11/SDU_
SAR_2565_NEW.pdf

เอกสารเพื่ิ�มเติมรายงานการป็ระเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report: 
SAR) มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ป็ระจัำป็ีการ
ศ้กษา 2565 
https://osm.dusit.ac.th/wp-
content/uploads/2023/11
/SDU-SAR-2565_26092565.pdf

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตขึ้้อม่ลัสารสนเทศ 
ป็ระจัำป็ีการศ้กษา 2565 
https://osm.dusit.ac.th/wp-
content/uploads/2023/11/SDU_
CDS_2565.pdf

รายงานผลัควิามสำเร็จัในการป็ฏิิบััติงาน
ป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
https://drive.google.com/file/d/
1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-QbEE
3aSzG/view

นอกจัากนั�นมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตมีการเป็ิดุเผย
ขึ้้อม่ลัสารสนเทศแลัะขึ้่าวิป็ระชื่าสัมพื่ันธ์ที�เกี�ยวิขึ้้องกับัการ
ดุำเนินงานขึ้องสถาบัันอุดุมศ้กษา ในร่ป็แบับัรายงานต่างๆ 
เพื่่�อทำให้สังคมรับัร่้ผลัการดุำเนินงานขึ้องมหาวิิทยาลััย
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นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ในปีประจ าการศึกษา 2565 ในรูปแบบรายงานต่างๆ เพ่ือท าให้สังคม
รับรู้ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 
 

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
การศึกษา 2565  

 
https://osm.dusit.ac.th/wp-

content/uploads/2023/11/SDU_SAR_2565_NEW.pdf 
2) เอกสารเพ่ิมเติมรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( Self-
Assessment Report:  SAR) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
การศึกษา 2565  

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/SDU-
SAR-2565_26092565.pdf 

3) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตข้อมูล
สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2565 

 
https://osm.dusit.ac.th/wp-

content/uploads/2023/11/SDU_CDS_2565.pdf 
4) รายงานผลความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
https://drive.google.com/file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-

QbEE3aSzG/view 
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https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/SDU_CDS_2565.pdf
https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/SDU_SAR_2565_NEW.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-QbEE3aSzG/view
https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/SDU-SAR-2565_26092565.pdf


	 2.2	ระเบัยีบั	กฎหมูายที�เกี�ยวข้้อง	
  มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสติโดุยสภามหาวิทิยาลัยัราชื่ภฏัิ
สวินดุสิุต ยกฐานะกลุ่ัมงานนิติการ เป็็นกองกฎิหมาย ตามมติ
การป็ระชืุ่มสภามหาวิิทยาลััยราชื่ภัฏิสวินดุุสิต ครั�งที� 6 
(17)/2549 แลัะไดุ้ป็ระกาศไว้ิ ณิ วิันที� 28 กรกฎิาคม 
พื่.ศ.2549 เป็็นต้นมา โดุยพื่นัธกจิั ไดุ้แก่ 1) พื่ฒันาแลัะร่าง
กฎิหมายให้ทนัสมยัแลัะสอดุรบัักบัับัรบิัทขึ้องมหาวิทิยาลัยั
แลัะสงัคม 2) ใช้ื่กฎิหมายอำนวิยควิามยติุธรรมตามหลักัธร
รมาภิบัาลัแลัะส่งเสริมให้บัุคลัากรมีวิินัยแลัะจัรรยาบัรรณิ  
3) ป็ฏิบิัติังานกฎิหมายเชื่งิรุก สนับัสนุนนโยบัายแลัะรักษา
ป็ระโยชื่น์ขึ้องมหาวิิทยาลััย แลัะ 4) พื่ัฒนาบุัคลัากรกอง
กฎิหมายแลัะระบับับัรหิารจััดุการงานกฎิหมายแบับัพื่ลัวิตั

การดุำเนินการ แลัะการเผยแพื่ร่ดุ้านระเบัียบั 
กฎิหมายที�เกี�ยวิข้ึ้องนั�น ไดุ้มีการจััดุทำเวิ็บัไซึ่ต์ https://
sdulaw.dusit.ac.th/ เพื่่�อให้บัคุลัากร นกัศก้ษา แลัะบุัคลัากร 
สามารถเข้ึ้าถ้งข้ึ้อม่ลัสารสนเทศ ดุ้านกฎิหมาย แลัะกฎิ
ระเบัยีบัต่างๆ 

▲ เวิ็บัไซึ่ต์กองกฎิหมาย มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต

https://sdulaw.dusit.
ac.th/
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2.2 ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ยกฐานะกลุ่มงานนิติการ เป็นกอง

กฎหมาย ตามมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ครั้งที่ 6 (17)/2549 และได้ประกาศไว้ ณ วันที่ 
28 กรกฎาคม พ.ศ.2549 เป็นต้นมา โดยพันธกิจ ได้แก่ 1) พัฒนาและร่างกฎหมายให้ทันสมัยและสอดรับกับ
บริบทของมหาวิทยาลัยและสังคม 2) ใช้กฎหมายอ านวยความยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้
บุคลากรมีวินัยและจรรยาบรรณ 3) ปฏิบัติงานกฎหมายเชิงรุก สนับสนุนนโยบายและรักษาประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย และ 4) พัฒนาบุคลากรกองกฎหมายและระบบบริหารจัดการงานกฎหมายแบบพลวัต 

การด าเนินการ และการเผยแพร่ด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องนั้น ได้มีการจัดท าเว็บไซต์  
https://sdulaw.dusit.ac.th/ เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา และบุคลากร สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ     
ด้านกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ   

 
 

 
 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/ 

 
 
 เว็บไซต์กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต โดยมีกฎหมายที่มีความส าคัญในการบริหารจัดการ ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม จรรยาบรรณ วินัยและการรักษาวินัย รวมถึงกระบวนการการด าเนินการทาง
วินัยต่างๆ ของทั้งผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
 

เว็บไซต์กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เวิ็บัไซึ่ต์กองกฎิหมาย มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ไดุ้มี 
การเผยแพื่ร่กฎิหมายที�เกี�ยวิข้ึ้องกับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
โดุยมีกฎิหมายที�มีควิามสำคัญในการบัริหารจััดุการ ไดุ้แก่  
พื่ระราชื่บััญญัติมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต แลัะกฎิหมายที�
เกี�ยวิข้ึ้องกับัจัรยิธรรม จัรรยาบัรรณิ วินัิยแลัะการรกัษาวินัิย 
รวิมถ้งกระบัวินการการดุำเนินการทางวิินัยต่างๆ ขึ้องทั�ง 
ผ่บ้ัรหิาร แลัะบัคุลัากรมหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ

พื่ระราชื่บััญญัติมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
พื่.ศ. 2558 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con
tent/regular/file/suandusit-
university-2558.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การบัริหารงานบัุคคลั พื่.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/
file/2564-U07C-832.pdf
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf 
2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U07C-832.pdf 
3) ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2563-U05C-783.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2560 
 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2560-U04C-660.pdf 
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https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U07C-832.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/


ในปี็งบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 (1 ตลุัาคม พื่.ศ. 2565 
– 30 กนัยายน พื่.ศ. 2566) คณิะอนุกรรมการดุ้านกฎิหมาย
กลัั�นกรอง ข้ึ้อบัังคบัั ระเบัยีบั แลัะป็ระกาศมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อ
เสนอ สภามหาวิทิยาลัยั จัำนวินทั�งสิ�น 9 ฉบัับั 

ป็ระมวิลัจัริยธรรมนายกสภามหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิตแลัะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/
file/2563-U05C-783.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
จัรรยาบัรรณิขึ้องพื่นักงานมหาวิิทยาลััย 
พื่.ศ. 2560 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/
file/2560-U04C-660.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
วิ่าดุ้วิย การดุำเนินการทางวิินัยขึ้อง
ขึ้้าราชื่การพื่ลัเร่อนในสถาบัันอุดุมศ้กษา 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต พื่.ศ. 2561 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/
file/2561-U04C-679.pdf

ระเบัียบัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การดุำเนินการทางวิินัยขึ้องพื่นักงาน
มหาวิิทยาลััย พื่.ศ. 2561 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2561-U04B-763.pdf

ระเบัียบัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การอุทธรณิ์แลัะการพื่ิจัารณิาวิินิจัฉัยเร่�อง
อุทธรณิ์ พื่.ศ. 2561
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/ uploads/2020/06/
SDURegulation_25610720.pdf

ระเบัียบัมหาวิิทยาลััย วิ่าดุ้วิยการร้อง
ทุกขึ้์แลัะพื่ิจัารณิาวิินิจัฉัย เร่�อง ร้องทุกขึ้์ 
พื่.ศ. 2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2561-U04B-680.
pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
ธรรมน่ญนักศ้กษา พื่.ศ. 2561 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2561-U11C-651.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
จัรรยาบัรรณิแลัะวิินัยนักศ้กษา พื่.ศ. 
2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2561-U11C-681.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
คุณิสมบััติ หลัักเกณิฑิ์ แลัะวิิธีการแต่งตั�ง
แลัะถอดุถอนผ่้ชื่่วิยศาสตราจัารย์พื่ิเศษ 
รองศาสตราจัารย์พื่ิเศษแลัะ
ศาสตราจัารย์พื่ิเศษ พื่.ศ. 2565
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2565-U04C-852.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การจััดุการศ้กษาระดุับัป็ริญญาตรี พื่.ศ. 
2566 
https://regis.dusit.ac.th/main/
wp-content/up-
loads/2023/02/2566-ขึ้้อบัังคับั
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต-ป็.ตรี-.pdf
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04C-679.pdf 
 

6) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การด า เนินการทางวิ นัยของพนั กงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-763.pdf 
 

7) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
อุทธรณ์ พ.ศ.2561 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 

uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf 
 

8) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข์ พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-680.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

9) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
ธรรมนูญนักศึกษา พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-651.pdf 
 

10) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-681.pdf 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 –  30 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะอนุกรรมการ

ด้านกฎหมายกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ สภามหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 9 ฉบับ  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษและศาสตราจารย์พิเศษ 
พ.ศ. 2565  

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2565-U04C-852.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 
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ธรรมนูญนักศึกษา พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-651.pdf 
 

10) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-681.pdf 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 –  30 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะอนุกรรมการ

ด้านกฎหมายกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ สภามหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 9 ฉบับ  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษและศาสตราจารย์พิเศษ 
พ.ศ. 2565  

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2565-U04C-852.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

9) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
ธรรมนูญนักศึกษา พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-651.pdf 
 

10) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-681.pdf 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 –  30 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะอนุกรรมการ

ด้านกฎหมายกล่ันกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ สภามหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 9 ฉบับ  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษและศาสตราจารย์พิเศษ 
พ.ศ. 2565  

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2565-U04C-852.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 

 
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การแต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลั ยสาย
สนับสนุนประเภทวิช าชีพ เฉพาะหรื อ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-867.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน  
วิทยฐานะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U06C-883.pdf 
 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 
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https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2563-U05C-783.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04B-680.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-U04C-660.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-651.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04C-679.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-681.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04B-763.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2565-U04C-852.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2023/02/2566-%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5-.pdf


ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การป็ระเมินพื่นักงานมหาวิิทยาลััย
สายวิิชื่าการ ตำแหน่งคร่ สังกัดุ
โรงเรียนสาธิตลัะอออุทิศ เพื่่�อให้มี
วิิทยฐานะหร่อเลั่�อน วิิทยฐานะ พื่.ศ. 
2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U06C-883.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การจััดุการศ้กษาระดุับับััณิฑิิตศ้กษา 
2566
https://regis.dusit.ac.th/main/
wp-content/up-
loads/2023/10/2566-ขึ้้อบัังคับั-เร่�อง-
การจััดุการศ้กษาระดุับับััณิ.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
วิ่าดุ้วิย โรงเรียนสาธิตลัะอออุทิศ 
(ฉบัับัที� 2) พื่.ศ. 2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U06C-882.pdf

รายงานผลัควิามสำเร็จัในการป็ฏิิบััติงาน
ป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
https://drive.google.com/
file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_gei-
jBR-QbEE3aSzG/view

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตรายงานทาง
การเงินป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ 2565 
https://finance.dusit.ac.th/WEB/
wp-content/uploads/2023/04/
budget2565.pdf

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
วิ่าดุ้วิย อธิการบัดุี พื่.ศ. 2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U05C-881.pdf

ป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เร่�อง 
ตำแหน่งพื่นักงานมหาวิิทยาลััยสาย
สนับัสนุน ป็ระเภทวิิชื่าชื่ีพื่เฉพื่าะ 
หร่อเชื่ี�ยวิชื่าญเฉพื่าะ พื่.ศ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U04C-868.pdf

ป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เร่�อง 
นโยบัาย หลัักเกณิฑิ์ แลัะวิิธีการรับัคน
พื่ิการเขึ้้าศ้กษาในระดุับัป็ริญญาตรี 
ป็ระจัำป็ีการศ้กษา 2567 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U07C-879.pdf
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 

 
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การแต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลั ยสาย
สนับสนุนประเภทวิช าชีพ เฉพาะห รือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
ระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-867.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน  
วิทยฐานะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U06C-883.pdf 
 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 

 

54  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2566 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2566-U06C-882.pdf 

 
7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
อธิการบดี พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U05C-881.pdf 
 

8 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต          
เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-868.pdf 
 

9 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต           
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคน
พิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U07C-879.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2566 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2566-U06C-882.pdf 

 
7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
อธิการบดี พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U05C-881.pdf 
 

8 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต          
เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-868.pdf 
 

9 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต           
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคน
พิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U07C-879.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2566 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2566-U06C-882.pdf 

 
7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
อธิการบดี พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U05C-881.pdf 
 

8 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต          
เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-868.pdf 
 

9 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต           
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคน
พิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U07C-879.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2566 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2566-U06C-882.pdf 

 
7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
อธิการบดี พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U05C-881.pdf 
 

8 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต          
เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-868.pdf 
 

9 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต           
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคน
พิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U07C-879.pdf 
 

 
 

 

	 2.3	รายงานปิระจาํปีิ	
  มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติจััดุทำรายงานป็ระจัำปี็ ซ้ึ่�งแสดุง
รายลัะเอียดุป็ระกอบัดุ้วิย โครงสร้างหน่วิยงาน รายงาน  
ผลัการดุำเนินงาน รายงานผลัการ เบิักจ่ัายงบัป็ระมาณิแลัะ
รายงานทางการเงิน ตลัอดุจันมีการการเปิ็ดุเผยข้ึ้อมล่ัรายงาน
ป็ระจัำปี็ซึ่้�งแสดุงถ้งฐานะทางการเงนิ แลัะผลัการดุำเนินงาน
เสนอต่อสภามหาวิทิยาลัยั แลัะคณิะกรรมการการอุดุมศก้ษา 
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2.3 รายงานประจําปี  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดท ารายงานประจ าปี ซึ่งแสดงรายละเอียดประกอบด้วย โครงสร้าง

หน่วยงาน  รายงาน ผลการด าเนินงาน รายงานผลการ เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานทางการเงิน  
ตลอดจนมีการการเปิดเผยข้อมูลรายงานประจ าปีซึ่งแสดงถึงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) รายงานผลความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
https://drive.google.com/file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-

QbEE3aSzG/view 
2) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตรายงาน
ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ 
2565  

 

 
 

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-
content/uploads/2023/04/budget2565.pdf 
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https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-
content/uploads/2023/04/budget2565.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขึ้้อบัังคับัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิ่าดุ้วิย 
การแต่งตั�งพื่นักงานมหาวิิทยาลััย
สายสนับัสนุนป็ระเภทวิิชื่าชื่ีพื่เฉพื่าะ
หร่อเชื่ี�ยวิชื่าญเฉพื่าะ ให้ดุำรงตำแหน่ง
ส่งขึ้้�นระดุับัชื่ำนาญการ พื่.ศ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U04C-867.pdf
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 

 
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การแต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลั ยสาย
สนับสนุนประเภทวิช าชีพ เฉพาะหรื อ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
ระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-867.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน  
วิทยฐานะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U06C-883.pdf 
 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 
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https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U04C-867.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U04C-868.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U06C-883.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U07C-879.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U06C-882.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-QbEE3aSzG/view
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U05C-881.pdf
https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-content/uploads/2023/04/budget2565.pdf
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2023/10/2566-%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93.pdf


เวิ็บัไซึ่ต์เป็ิดุเผยรายงานทางการเงิน
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
http://finance.dusit.ac.th/
WEB/?page_id=981

คณิะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
https://secretarygeneral.dusit.ac.
th/main/?page_id=123

ป็ระกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร่�อง แต่ง
ตั�งนายกสภามหาวิิทยาลััย สวินดุุสิต 
https://www.dusit.ac.th/
home/2023/1108083.html

ป็ระกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร่�อง แต่ง
ตั�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผ่้ทรง
คุณิวิุฒิขึ้องมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
https://www.dusit.ac.th/
home/2023/1137523.html

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
รายงานทางการเงิน
ป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ 2565 
https://finance.dusit.ac.th/WEB/
wp-content/uploads/2023/04/
budget2565.pdf

	 2.4	รายงานทางการเงนิ
  มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสติจััดุทำรายงานทางการเงนิ ซ้ึ่�ง
แสดุงถง้แหล่ังที�มาขึ้องรายไดุ้ ค่าใช้ื่จ่ัายแลัะการใช้ื่เงินทุน แลัะ
ทรัพื่ยากรขึ้องมหาวิิทยาลััย โดุยรายงานทางการเงินมีการ
ตรวิจัสอบัแลัะรบััรอง ควิามถก่ต้องจัากผ่ต้รวิจัสอบัภายนอก 
มาตรฐานการ ตรวิจัสอบั ตลัอดุจันมีการเปิ็ดุเผยรายงาน
ทางการเงิน ต่อสาธารณิะในรายงานป็ระจัำปี็ โดุยผ่านเวิบ็ัไซึ่ต์
มหาวิทยาลัยั

	 2.5	ข้้อมููลเกี�ยวกับันายกสภา	 กรรมูการสภาสถาบััน
อดุมูศึึกษา	และผูบ้ัรหิารสถาบันัอุดมูศึึกษา	
  มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตมีการเปิ็ดุเผยข้ึ้อม่ลัเกี�ยวิกับั
นายกสภา กรรมการสภาสถาบัันอุดุมศ้กษาแลัะผ้่บัริหาร
สถาบัันอดุุมศก้ษาที�มคีวิามเป็็นปั็จัจุับันั โดุยมกีารเปิ็ดุเผยราย
ช่ื่�อ ป็ระวิตั ิป็ระสบัการณ์ิ ควิามร่ค้วิามสามารถ แลัะวิาระการ
ดุำรงตำแหน่ง 
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2.4 รายงานทางการเงิน  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดท ารายงานทางการเงิน ซึ่งแสดงถึงแหล่งที่มาของรายได้ ค่าใช้จ่ายและ

การใช้เงินทุน และทรัพยากรของมหาวิทยาลัย โดยรายงานทางการเงินมีการตรวจสอบและรับรอง ความ
ถูกต้องจากผู้ตรวจสอบภายนอก มาตรฐานการ ตรวจสอบ ตลอดจนมีการเปิดเผยรายงานทางการเงิน    
ตอ่สาธารณะในรายงานประจ าปี โดยผ่านเว็บไซต์มหาวทยาลัย 

 
 
 

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

เว็บไซต์เปิดเผยรายงานทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
http://finance.dusit.ac.th/WEB/?page_id=981 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
รายงานทางการเงิน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 

 
 

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-
content/uploads/2023/04/budget2565.pdf 
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2.4 รายงานทางการเงิน  
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 
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https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-
content/uploads/2023/04/budget2565.pdf 
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	 2.6	การเปิิดเผยข้้อมููลด้านธรรมูาภิบัาลในรายงาน 
ปิระจาํปีิ	
  มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุตให้ควิามสำคัญต่อการดุำเนิน
งานดุ้านธรรมาภิบัาลั โดุยมีคําสั�งมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตที� 
734/2563 สั�ง ณิ วิันที� 28 กุมภาพัื่นธ์ 2563 แลัะคำสั�ง
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุตที� 556/2565 สั�ง ณิ วินัที� 17 กมุภาพัื่นธ์ 
2565 แต่งตั�งคณิะกรรมการธรรมาภิบัาลัแลัะจัริยธรรม ตลัอดุ
จันมกีารเปิ็ดุเผยข้ึ้อมล่ัที�มคีณุิภาพื่ แลัะมคีวิามเป็็นปั็จัจับุันั 

ผ่านเวิบ็ัไซึ่ต์ https://www.dusit.ac.th/home/itasdu เพื่่�อ
ให้สาธารณิชื่นไดุ้รับัร่้ถ้งเจัตจัำนงค์ขึ้องการดุำเนินงานตาม
หลัักธรรมาภิบัาลั นอกจัากนั�น ยังมีการนำเสนอผลัการ
ป็ระเมินคุณิธรรมแลัะควิามโป็ร่งใสในการดุำเนินงานขึ้อง
หน่วิยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assess-
ment: ITA) ในรายงานการป็ระเมินตนเอง (Self-Assess-
ment Report: SAR) มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต ป็ระจัำปี็การ
ศก้ษา 2565
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2.6 การเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาลในรายงานประจําปี  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาล โดยมีค าสั่งมหาวิทยาลัย

สวนดุสิตที่ 734/2563 สั่ง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563  และค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 556/2565            
สั่ง ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์  2565 แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตลอดจนมีการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีคุณภาพ และมีความเป็นปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์ https://www.dusit.ac.th/home/itasdu  เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับรู้ถึงเจตจ านงค์ของการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากนั้น ยังมีการน าเสนอผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 

 

 
 
https://www.dusit.ac.th/ 

home/itasdu 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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สวนดุสิตที่ 734/2563 สั่ง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563  และค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 556/2565            
สั่ง ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์  2565 แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตลอดจนมีการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีคุณภาพ และมีความเป็นปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์ https://www.dusit.ac.th/home/itasdu  เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับรู้ถึงเจตจ านงค์ของการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากนั้น ยังมีการน าเสนอผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 

 

 
 
https://www.dusit.ac.th/ 

home/itasdu 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

▲ เวิ็บัไซึ่ต์การป็ระเมินคุณิธรรมแลัะควิามโป็รงใสในการดุำเนินงานขึ้องหน่วิยงานภาครัฐ

https://www.dusit.ac.th/
home/itasdu

นโยบายด้้านการเสริมสร้างธรรมาภิิบาล 
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ มนีโยบายเสริมิสร้ิางธริริมาภิบิาลั

ในสถาบนัอุดุุมศึกึษา โดุยการิจัดัุทำปริะกาศึ แผนการิป้อุงกนั 
ริวิมทั�งแนวิทางปฏิบิตั ิ เพื่่�อุให้มกีารินำหลักัธริริมาภิบิาลั มา
ปริะยกุตใ์ช้ใ้นการิขับัเคลั่�อุนแลัะบริหิาริจัดัุการิอุงคก์ริอุยา่ง
เป็นริูปธริริม

ป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เร่�อง 
เจัตจัำนงสุจัริตในการบัริหารงาน
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2019/06/
O35_thai-eng.pdf
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หน่วยงานที�รบััผดิช่อบั
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตให้ควิามสำคัญกับัการบัริหาร

งานตามหลัักธรรมาภิบัาลัแลัะป็ระมวิลัจัริยธรรมเพื่่�อให้
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตมีหลัักธรรมาภิบัาลัแลัะป็ระมวิลั
จัริยธรรมในการบัรหิารงานขึ้องมหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ จัง้ไดุ้
ออกข้ึ้อบังัคบััมหาวิิทยาลัยัสวินดุุสติ ว่ิาดุ้วิย คณิะกรรมการ
ตรวิจัสอบั พื่.ศ. 2565 ข้ึ้อ 9 (11) อาศยัอำนาจัตามควิามใน
มาตรา 21 (3) แลัะ (17) แห่งพื่ระราชื่บััญญตัมิหาวิทิยาลััย
สวินดุุสิต พื่.ศ. 2558 สภามหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ในการ
ป็ระชื่มุครั�งที� 2/2563 เม่�อวินัที� 28 กมุภาพัื่นธ์ 2563 แลัะคำ
สั�งมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตที� 556/2565 สั�ง ณิ วิันที� 17 
กมุภาพื่นัธ์ 2565 ไดุ้แต่งตั�งคณิะกรรมการธรรมาภบิัาลัแลัะ
จัริยธรรม

บัทบัาทหน้าที�แลัะควิามรับัผิดุชื่อบัคณิะกรรมการ 
ธรรมาภบิัาลัแลัะจัรยิธรรม ป็ระกอบัดุ้วิย

1. กำหนดุหลัักธรรมาภิบัาลัแลัะป็ระมวิลัจัริยธรรม
ขึ้องนายกสภามหาวิิทยาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััย  
ผ่้บัริหาร ผ่้ป็ฏิิบััติงานในมหาวิิทยาลััย แลัะนักศ้กษาขึ้อง
มหาวิทิยาลัยั

ป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
เร่�อง มาตรการส่งเสริมคุณิธรรมแลัะ
ควิามโป็ร่งใสภายในมหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ป็ระจัำ ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 
2566 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/02/
O42_9_3_2566.pdf

แผนป็ฏิิบััติการป็้องกันการทุจัริต 
ป็ระจัำป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/03/
ita66.pdf

แนวิป็ฏิิบััติ Dos & Don’ts สำหรับัผ่้
ป็ฏิิบััติงานในมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/03/
O40.1.pdf

คำสั�งมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
ที� 734/2563 เร่�อง แต่งตั�งคณิะ
กรรมการธรรมาภิบัาลัแลัะจัริยธรรม 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2020/03/
sdu734-2563.pdf

คำสั�งมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ที� 
556/2565 เร่�อง แต่งตั�งคณิะกรรมการ
ธรรมาภิบัาลัแลัะจัริยธรรม 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/up-
loads/2022/03/556-2565.pdf

2. ดุำเนนิกระบัวินการรกัษาจัรยิธรรม รวิมทั�งกลัไก 
แลัะการบัังคบััใช้ื่ป็ระมวิลัจัรยิธรรมขึ้องมหาวิทิยาลัยั

3. ป็ระเมินคณุิธรรมแลัะควิามโป็ร่งใสในการดุำเนิน
งานขึ้องมหาวิิทยาลััย แลัะเสนอผลัการป็ระเมินที�ไดุ้รับั 
การสอบัทานจัากคณิะกรรมการตรวิจัสอบัแล้ัวิต่อสภา
มหาวิทิยาลัยั

4. เสนอมหาวิทิยาลัยัแต่งตั�งคณิะอนุกรรมการ หรอ่
บัุคคลัใดุบัุคคลัหน้�ง เพื่่�อกระทำการใดุ ๆ  อันอย่่ในอำนาจั
หน้าที�ขึ้องคณิะกรรมการธรรมาภบิัาลัแลัะจัรยิธรรม

5. ป็ฏิิบััติงานอ่�นใดุตามที�กฎิหมายกำหนดุหร่อสภา
มหาวิทิยาลัยัมอบัหมาย 

นอกจัากนั�น คำสั�งมหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ ที� 665/2566 
สั�ง ณิ วินัที� 20 กมุภาพื่นัธ์ พื่.ศ. 2566 ไดุ้แต่งตั�งคณิะทำงาน
ขึ้บััเคลั่�อนจัริยธรรมผ่ป้็ฏิบิัตังิานในมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อให้มคีณิะ
ทำงานขัึ้บัเคลั่�อนเร่�องจัริยธรรมสำหรับัผ่้ป็ฏิิบััติงาน 
ในมหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ แลัะให้คำป็รก้ษา ตอบัคำถามทาง
จัรยิธรรมแก่ผ่ป้็ฏิบิัติังานในมหาวิทิยาลัยั แลัะสอดุคล้ัองกับั
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจัริยธรรมขึ้องผ่้ป็ฏิิบััติงาน 
ในมหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต แลัะการป็ระเมินคณุิธรรมแลัะควิาม 
โป็ร่งใสในการดุำเนนิงานขึ้องหน่วิยงานภาครฐั มหาวิทิยาลัยั
จัง้เหน็สมควิรแต่งตั�งคณิะทำงานขัึ้บัเคลั่�อนจัรยิธรรมผ้่ป็ฏิบิัติั
งานในมหาวิิทยาลัยัสวินดุสุติ
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บัทบัาทหน้าที�แลัะควิามรับัผิดุชื่อบัคณิะทำงานขึ้ับั
เคลั่�อนจัรยิธรรมผ่ป้็ฏิบิัตังิานในมหาวิทิยาลัยัป็ระกอบัดุ้วิย

1. จััดุทำแนวิป็ฏิิบััติ Dos & Don’t เพื่่�อลัดุควิาม
สับัสนเกี�ยวิกับัพื่ฤติกรรมสีเทาแลัะเป็็นแนวิทางในการ
ป็ระพื่ฤติตนทางจัริยธรรม สำหรับัผ่ป้็ฏิบิัติังานในมหาวิทิยาลัยั
สวินดุสุติ

2. ให้คำป็รก้ษาตอบัคำถามทางจัรยิธรรมแก้ผ่ป้็ฏิบิัตัิ
งานในมหาวิิทยาลัยัสวินดุุสติ

3. รายงานผลัการดุำเนินงานต่อป็ระธานคณิะ
กรรมการธรรมาภบิัาลัแลัะจัรยิธรรม 

คำสั�งมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ที� 
665/2566 เร่�อง แต่งตั�งคณิะทำงาน
ขึ้ับัเคลั่�อนจัริยธรรมผ่้ป็ฏิิบััติงานใน
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/03/
O40.pdf

โครงการ/กจิกรรมูด้านธรรมูาภิบัาล	
ในปี็งบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 คณิะกรรมการธรรมาภิบัาลั

แลัะจัริยธรรม ไดุ้มีการดุำเนินโครงการแลัะกิจักรรมเพื่่�อ 
เสริมสร้างวิัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมคุณิธรรมแลัะควิาม
โป็ร่งใสภายในหน่วิยงานที�แสดุงให้เห็นถง้การให้ควิามสำคัญ
กบััการป็รบััป็รงุพื่ฒันา แลัะส่งเสรมิหน่วิยงานดุ้านคณุิธรรม
แลัะควิามโป็ร่งใส จัำนวิน 2 โครงการ ค่อ โครงการเสริมสร้าง
วิัฒนธรรมการป้็องกันแลัะต่อต้านการทุจัริต ป็ระจัำ 
ปี็งบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 ป็ระกอบัดุ้วิย 3 กจิักรรม ไดุ้แก่ 
กิจักรรม การมีส่วินร่วิมขึ้องผ่้บัริหารมหาวิิทยาลััยแลัะ
บัคุลัากรกบััการต่อต้านการทจุัรติ กจิักรรมกระบัวินการการ
มส่ีวินร่วิมขึ้องนกัศก้ษาในการป้็องกนัการทจุัรติ กจิักรรมร่วิม 
ดุำ เนินการตามนโยบัายแลัะป็ระกาศเจัตนารมณ์ินโยบัาย NO 
Gift Policy ป็ระจัำ ปี็งบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 แลัะโครงการ 
อบัรมส่งเสรมิจัรรยาบัรรณิ วินัิย ธรรมาภิบัาลั ขึ้องบัคุลัากร
มหาวิทิยาลัยั (ปี็ที� 3) โดุยมรีายลัะเอียดุดัุงนี�

1)	โครงการเสรมิูสร้างวฒันธรรมูการป้ิองกนัและต่อ
ต้านการทุจรติ	ปิระจำปีิงบัปิระมูาณ	พื้.ศึ.	2566

	 วตัถปุิระสงค์
 1. เพื่่�อแสดุงเจัตจัำนงสจุัรติในการบัรหิารแลัะการ

ป็ฏิิบััติงานตามหลัักธรรมาภิบัาลัขึ้องผ่้บัริหารทุกระดัุบัขึ้อง
มหาวิทิยาลัยั

 2. เพื่่�อส่งเสริมการป็ฏิิบััติหน้าที�ขึ้องบัุคลัากร
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ ให้มคีวิามโป็ร่งใส สจุัรติ ป็ราศจัาก
พื่ฤตกิรรมที�ส่อไป็ในทางทุจัรติ

 3. เพื่่�อสร้างจัิตสำน้กการเป็็นพื่ลัเม่องที�ดุี มี
วิฒันธรรมการต่อต้านการทจุัรติคอร์รปั็ชัื่�น ให้กับันกัศก้ษา 

 4. เพื่่�อพื่ฒันานกัศก้ษา เยาวิชื่น แลัะนกัเรยีนส่จ่ัติ
อาสายวุิธรรมาภบิัาลั

ผู้ลกี่ารดำเนินงาน
กจิกรรมูที�	 1	 กิจกรรมูการมีูส่วนร่วมูข้องผูบ้ัริหาร

มูหาวิทยาลัยและบัคุลากรกบััการต่อต้านการทุจริต	
กจิักรรมการมส่ีวินร่วิมขึ้องผ่บ้ัรหิารมหาวิทิยาลัยัแลัะ

บัคุลัากรกบััการต่อต้านการทจุัรติไดุ้รบััเกยีรตจิัาก ดุร.สเุมธ 
ตันติเวิชื่กุลั กรรมการแลัะเลัขึ้าธิการม่ลันิธิชื่ัยพื่ัฒนา เป็็น
วิิทยากร บัรรยายในหัวิข้ึ้อ “ศาสตร์พื่ระราชื่าว่ิาดุ้วิยการ
บัริหารงานมหาวิทิยาลัยัตามหลักัธรรมาภบิัาลั” โดุยผ่บ้ัรหิาร 
อาจัารย์ บัคุลัากร แลัะนกัศก้ษา เข้ึ้าร่วิมกจิักรรมจัำนวิน 250 
คน รป่็แบับัออนไลัน์ผ่านระบับั ZOOM เม่�อวินัที� 20 มนีาคม 
2566 ณิ ห้องป็ระชุื่มชื่ั�น 5 อาคารสำนักงานมหาวิทิยาลัยั 
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ 

กจิกรรมูที�	 2	 กิจกรรมูกระบัวนการการมีูส่วนร่วมู
ข้องนกัศึกึษาในการป้ิองกนัการทุจรติในหวัข้้อ	“ยวุธรรมูาภบิัาล
กบััการต่อต้านการทุจริต” 

กิจักรรมกระบัวินการการมีส่วินร่วิมขึ้องนักศ้กษา 
ในการป้็องกันการทุจัริต ในหัวิข้ึ้อ“ยุวิธรรมาภิบัาลักับัการ 
ต่อต้านการทุจัริต” เพื่่�อส่งเสริมให้นักศ้กษามหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิตมีควิามร่้ควิามเข้ึ้าใจัเกี� ยวิกับัแนวิคิดุหลััก 
ธรรมาภิบัาลั แลัะสามารถนำไป็ป็ระยุกต์ใช้ื่ในการดุำเนิน 
การป้็องกันการทุจัรติไดุ้อย่างเหมาะสม โดุยไดุ้รับัเกยีรตจิัาก 
ว่ิาที�ร้อยโท ดุร.เจันรบั พื่ลัะเดุชื่ ผ่อ้ำนวิยการกลัุม่งานส่งเสรมิ
ธรรมาภิบัาลัในภาครัฐ กองป้็องกันการทุจัริตในภาครัฐ 
สำนักงาน ป็.ป็.ท.เป็็นวิิทยากร โดุยมีตัวิแทนนักศ้กษาจัาก
คณิะ โรงเรยีน วิทิยาเขึ้ต แลัะศน่ย์การศ้กษา เข้ึ้าร่วิมกจิักรรม
จัำนวิน 250 คน รป่็แบับัออนไลัน์ผ่านระบับั Zoom แลัะ 
Facebook live ในวินัที� 17 สงิหาคม 2566 ณิ ห้องป็ระชื่มุ 
GRADUATE STUDIO ชื่ั�น 5 อาคารเฉลิัมพื่ระเกียรติ 50 
พื่รรษา มหาวิชื่ริาลังกรณิ มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ 

86 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3

https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/03/O40.pdf


กจิกรรมูที�	3	กจิกรรมูบัรรยาย	หวัข้้อ	“ความูรูค้วามู
เข้้าใจ	เกี�ยวกบัั	No	Gift”	เพื้้�อการปิฏิบิัติัข้องหน่วยงานภาค
รฐั	

กจิักรรมบัรรยาย หวัิข้ึ้อ “ควิามร่ค้วิามเข้ึ้าใจั เกี�ยวิกับั 
No Gift” เพื่่�อการป็ฏิิบััติขึ้องหน่วิยงานภาครัฐ โดุยไดุ้รับั
เกยีรตจิัากว่ิาที�ร้อยโท ดุร.เจันรบั พื่ลัะเดุชื่ ผ่อ้ำนวิยการกลัุม่
งานส่งเสริมธรรมาภิบัาลัในภาครัฐ กองป้็องกันการทุจัริตใน
ภาครัฐ สำนักงาน ป็.ป็.ท. เป็็นผ่้บัรรยาย โดุยมีผ่้บัริหาร 
บัคุลัากร แลัะนกัศก้ษามหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต เข้ึ้าร่วิมกจิักรรม 
จัำนวิน 110 คน ในวัินที� 20 มนีาคม 2566 เวิลัา 13.30 – 
14.30 น. ณิ ห้องป็ระชื่มุ 2 ชื่ั�น 4 อาคารเฉลัมิพื่ระเกยีรต ิ50 
พื่รรษา มหาวิชื่ริาลังกรณิ มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต

ปิระมูวลภาพื้โครงการเสริมูสร้างวัฒนธรรมูการป้ิองกันและ
ต่อต้านการทจุรติ	ปิระจำปีิงบัปิระมูาณ	พื้.ศึ.	2566

▲ การมีส่วินร่วิมขึ้องผ่้บัริหารมหาวิิทยาลััยแลัะบัุคลัากรกับัการต่อต้านการทุจัริต
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2)	 โครงการการอบัรมูส่งเสริมูจรรยาบัรรณ	 วินัย	 
ธรรมูาภิบัาล	ข้องบัคุลากรมูหาวิทยาลัย	(ปีิที�	3)

	 วตัถปุิระสงค์
 1. เพื่่�อส่งเสริมให้บุัคลัากรสายวิชิื่าการ แลัะสาย

สนบััสนนุ มคีวิามร่ค้วิามเข้ึ้าใจัเกี�ยวิกบััวินิยั จัรรยาบัรรณิ แลัะ
หลักัธรรมาภบิัาลัขึ้องมหาวิทิยาลัยั

 2. เพื่่�อส่งเสริมให้บุัคลัากรสายวิชิื่าการ แลัะสาย
สนับัสนุน เกิดุควิามตระหนักในการป็ฏิิบััติตามกรอบัวิินัย 
จัรรยาบัรรณิ แลัะหลักัธรรมาภบิัาลัที�ดุี

 3. เพื่่�อส่งเสริมให้บุัคลัากรสายวิชิื่าการ แลัะสาย
สนับัสนุน มีควิามร่้ควิามเข้ึ้าใจัเกี�ยวิกับัขัึ้�นตอนแลัะ
กระบัวินการอทุธรณ์ิแลัะร้องทกุข์ึ้ขึ้องมหาวิทิยาลัยั

 4. เพื่่�อส่งเสริมให้บุัคลัากรสายวิชิื่าการ แลัะสาย
สนับัสนุน เกิดุควิามร่้ส้กมีคุณิค่าในบัทบัาทหน้าที�ขึ้องตน
ตลัอดุจันเสรมิสร้างควิามรกั ควิามผก่พื่นัในองค์กร

64  

 

 
ภาพกิจกรรม “กระบวนการการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการป้องกันการทุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรม การบรรยาย หัวข้อ “ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ No Gift ” เพ่ือการปฏิบัติของหน่วยงานภาครัฐ 

 
2) โครงการการอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ปีท่ี 3) 
วัตถุประสงค์ 

. 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 
จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เกิดความตระหนักในการปฏิบัติตามกรอบ
วินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและ
กระบวนการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เกิดความรู้สึกมีคุณค่าในบทบาทหน้าที่ของตน
ตลอดจนเสริมสร้างความรัก ความผูกพันในองค์กร 

 
 

▲ “กระบัวินการการมีส่วินร่วิมขึ้องนักศ้กษาในการป็้องกันการทุจัริต”

▲ การบัรรยายหัวิขึ้้อ “ควิามร่้ควิามเขึ้้าใจัเกี�ยวิกับั No Gift” 

เพื่่�อการป็ฏิิบััติขึ้องหน่วิยงานภาครัฐ
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▲ โครงการการอบัรมส่งเสริมจัรรยาบัรรณิ วินิยั ธรรมาภบิัาลั ขึ้องบัคุลัากรมหาวิิทยาลัยั (ปี็ที� 3)

ผลการดำเนนิงาน
สภาคณิาจัารย์แลัะพื่นักงานมหาวิทิยาลัยันสวินดุสิุต 

จัดัุโครงการอบัรมส่งเสรมิจัรรยาบัรรณิ วินัิย ธรรมาภิบัาลั ขึ้อง
บัคุลัากรมหาวิิทยาลัยัสวินดุุสติ (ปี็ที� 3) โดุยไดุ้รับัเกยีรตจิัาก 
ดุร.สฤษดุิ�  ธัญกิจัจัานุกิจั ผ่้อำนวิยการกองกฎิหมาย 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต บัรรยายเร่�องการย้ดุมั�นในคุณิธรรม
แลัะจัริยธรรม  การมจิีัตสำน้กที�ดีุ ซึ่่�อสตัย์ สจุัรติ แลัะรบััผดิุ
ชื่อบั เน่�อหาการบัรรยายป็ระกอบัดุ้วิยการให้บัริการแก่
ป็ระชื่าชื่นดุ้วิยควิามรวิดุเรว็ิ มอีธัยาศัย แลัะไม่เลัอ่กป็ฏิบิัติั 
การให้ข้ึ้อมล่ัข่ึ้าวิสารแก่ป็ระชื่าชื่นอย่างครบัถ้วินถ่กต้อง แลัะ
ไม่บัิดุเบั่อนข้ึ้อเท็จัจัริง  การมุ่งผลัสัมฤทธิ�ขึ้องงาน รักษา
มาตรฐาน  มคีณุิภาพื่ โป็ร่งใส แลัะตรวิจัสอบัไดุ้ การยดุ้มั�นใน

หลักัจัรรยาวิชิื่าชีื่พื่ขึ้ององค์กร แลัะการป็ระเมินคณุิธรรมแลัะ
ควิามโป็ร่งใสในการดุำเนนิงานขึ้องหน่วิยงานภาครฐั เพื่่�อให้
บัคุลัากรตระหนกัแลัะคำนง้ถง้คณุิธรรมแลัะควิามโป็ร่งใสเพ่ื่�อ
ย้ดุถ่อป็ฏิิบััติในการดุำเนินงาน โครงการจััดุข้ึ้�นในวิันที� 25 
เมษายน 2566 เวิลัา 10.00 – 12.00 น. มบุีัคลัากรเข้ึ้าร่วิม
กจิักรรมจัำนวิน 188 คน รป่็แบับัออนไลัน์ผ่านระบับั ZOOM 
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การปิระเมิูนคุณธรรมูและความูโปิร่งใสในการ
ดำเนินงานข้องหน่วยงานภาครัฐ	(Integrity	Transparency 
Assessment	:	ITA)

มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิตไดุต้ระหนักแลัะให้ควิามสําคญั
ในการบัรหิารจัดัุการที�มคีวิามโป็รง่ใสตามหลักัธรรมาภบิัาลั
จัง้ดุาํเนนิการจัดัุทาํแผนป็ฏิบิัตักิารป็อ้งกนัการทจุัรติ ป็ระจัาํ
ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 เพื่่�อสนับัสนุนแลัะส่งเสริมให้เกิดุ
การขึ้ับัเคลั่�อนดุ้านการป็้องกันการทุจัริตในหน่วิยงานที�เป็็น
ร่ป็ธรรมผ่านโครงการ/กิจักรรม ซ้ึ่�งย้ดุหลัักการดํุาเนินงาน
ในลัักษณิะการทํางานแบับับั่รณิาการ การมีส่วินร่วิม
ครอบัคลัุมบัุคลัากรทุกภาคส่วินขึ้องมหาวิิทยาลััยตั�งแต่ 
ผ่้บัริหารบัุคลัากรสายวิิชื่าการ บัุคลัากรสายสนับัสนุน 
นักศ้กษา รวิมไป็ถ้งผ่้มีส่วินไดุ้ส่วินเสียอันจัะนําไป็ส่่การ
ป็ฏิิบััติงานอย่างมีป็ระสิทธิภาพื่ ถ่อเป็็นป็ัจัจััยสําคัญในการ

ขึ้ับัเคลั่�อนเพื่่�อให้บัรรลุัวิัตถุป็ระสงค์แลัะเป้็าหมายขึ้องการ
ป็้องกันการทุจัริตอย่างแท้จัริง โดุยคาดุหวิังให้แผนฯ เป็็น
เคร่�องม่อเพื่่�อช่ื่วิยยกระดัุบักระบัวินการบัริหารจััดุการขึ้อง
มหาวิทิยาลัยัอย่างมธีรรมาภบิัาลั โป็ร่งใส สามารถตรวิจัสอบัไดุ้ 
แลัะเพื่่�อป็ระโยชื่น์ส่งสุดุขึ้องผ่้รับับัริการ ชืุ่มชื่น สังคม  
แลัะป็ระเทศชื่าติโดุยรวิม การป็ระเมินคุณิธรรมแลัะควิาม
โป็ร่งใสในการดุำเนินงานขึ้องหน่วิยงานภาครฐั (ITA) ป็ระจัำ
ป็ีงบัป็ระมาณิ พื่.ศ. 2566 ผลัคะแนนภาพื่รวิม 95.78 
คะแนน จััดุอย่่ในระดุับั A (ระดุับัดุี) มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
อย่่ในลัำดุับั 5 ขึ้องหน่วิยงานป็ระเภทสถาบัันอุดุมศ้กษา  
จัากทั�งหมดุ 87 แหง่ ซึ่้�งสอดุคลัอ้งแลัะเป็็นไป็ตามแผนแมบ่ัท
ภายใต้ยทุธศาสตร์ชื่าตใินป็ระเด็ุนการต่อตา้นการทุจัรติแลัะ
ป็ระพื่ฤติมิชื่อบั ที�มีเป้็าหมายหลัักเพื่่�อให้หน่วิยงานภาครัฐ 
มีควิามโป็ร่งใสป็ลัอดุการทุจัริตแลัะป็ระพื่ฤติมิชื่อบั

             มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ

บาล

จึงดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบติัการป้องกันการทจุรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนและสง่เสริมใหเ้กิด 

การขับเคล่ือนด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานท่ีเป็นรูปธรรมผ่านโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งยึดหลักการดําเนินงาน 

ในลักษณะการทํางานแบบบูรณาการ  การมีส่วนร่วมครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยต้ังแต่ผู้บริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน  นักศึกษา  รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันจะนําไปสู่การปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ  ถือเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน 

การทจุริตอยา่งแท้จริง  โดยคาดหวังใหแ้ผนฯ เปน็เครื่องมอืเพื่อชว่ยยกระดับกระบวนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

อย่างมีธรรมาภิบาล  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ  ชุมชน  สังคม  และ 

ประเทศชาติโดยรวม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนภาพรวม 95.78 คะแนน จัดอยู่ในระดับ A (ระดับดี) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอยู่ใน 

ลําดับ 5 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา จากท้ังหมด 87 แห่ง  ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หนว่ยงานภาครัฐ 

มีความโปรง่ใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

84

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั   
(Integrity Transparency Assessment : ITA)

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

ผู้ลกี่ารดำเนินงานด้านธ์รรมาภิบาล
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หมวดที่่� 3
การจััดระบบและช่องทาง
การเปิิดเผยผลการดําเนิินิงานิ



3.1 เจั้าหน้าที่่�รับผู้ิดชีอบในกี่ารเปิดเผู้ยผู้ล
กี่ารดําเนินกี่ารข้องสถาบันอุดมศึึกี่ษาตั้�อสาธ์ารณะ

มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต ไดุ้มอบัหมายเจ้ัาหน้าที�รบััผดิุ
ชื่อบัในการเปิ็ดุเผยผลัการดํุาเนินการขึ้อง สถาบันัอุดุมศก้ษา
ต่อสาธารณิะ ตามป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เร่�อง 
มาตรการในการบัริหารจัดัุการข้ึ้อมล่ัข่ึ้าวิสารแลัะการเผยแพื่ร่
ข้ึ้อมล่ัต่อสาธารณิะ ป็ระกาศ ณิ วินัที� 28 พื่ฤษภาคม พื่.ศ. 
2562 เพื่่�อให้การบัริหารจััดุการข้ึ้อม่ลัข่ึ้าวิสารแลัะการเผย
แพื่ร่ข้ึ้อมล่ัต่อสาธารณิะ มคีวิามถก่ต้อง ครบัถ้วิน ชื่ดัุเจัน เป็็น
ป็ระโยชื่น์ต่ออาจัารย์ บัคุลัากร นกัศ้กษา ผ่มี้ส่วินไดุ้ส่วินเสยี 
แลัะป็ระชื่าชื่น แลัะสามารถเข้ึ้าถ้งข้ึ้อม่ลัข่ึ้าวิสารไดุ้อย่าง
สะดุวิก จั้งกำหนดุมาตรการในการบัริหารจััดุการข้ึ้อม่ลั
ข่ึ้าวิสารแลัะการเผยแพื่ร่ข้ึ้อม่ลัต่อสาธารณิะ โดุยมีคณิะ
ทำงานเผยแพื่ร่ข้ึ้อมล่ัข่ึ้าวิสารต่อสาธารณิะผ่านเวิบ็ัไซึ่ต์แลัะ
ส่�อสงัคมออนไลัน์ขึ้องมหาวิทิยาลัยัฯ เป็็นผ่ดุ้ำเนินการ ดุงันี�

1. หน่วิยงานที�รับัผิดุชื่อบัในการบัริหารจััดุการข้ึ้อมล่ั
ข่ึ้าวิสารแลัะการเผยแพื่ร่ข้ึ้อมล่ัต่อสาธารณิะ

 1.1 กองป็ระชื่าสัมพัื่นธ์ สำนักงานมหาวิิทยาลััย 
มหีน้าที�รวิบัรวิมข้ึ้อม่ลั พื่จิัารณิากลัั�นกรอง ตรวิจัสอบั แลัะ
จัดัุลัำดัุบัข้ึ้อมล่ัข่ึ้าวิสารขึ้องมหาวิทิยาลััย ก่อนเผยแพื่ร่ข้ึ้อมล่ั
ส่่สาธารณิะ โดุยเผยแพื่ร่ข้ึ้อม่ลัข่ึ้าวิสารผ่านเวิ็บัไซึ่ต์ขึ้อง
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต (www.dusit.ac.th) แลัะส่�อสังคม
ออนไลัน์

 1.2 สำนกัวิทิยบัรกิารแลัะเทคโนโลัยสีารสนเทศ 
มหีน้าที�วิางระบับั ควิบัคุมดุแ่ลัแลัะป็รบััป็รงุระบับั ให้สามารถ
ใช้ื่งานไดุ้อย่างมีป็ระสิทธิภาพื่ เพื่่�อสนับัสนุนการให้บัริการ

ข้ึ้อมล่ัข่ึ้าวิสารขึ้องมหาวิทิยาลัยัฯ เพื่่�อเผยแพื่ร่ข้ึ้อมล่ัข่ึ้าวิสาร
ต่อสาธารณิะในร่ป็แบับัขึ้องฐานข้ึ้อม่ลัเวิ็บัไซึ่ต์ขึ้อง
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต(www.dusit.ac.th) แลัะส่�อสังคม
ออนไลัน์

 1.3 คณิะ/โรงเรยีน/สถาบันั/สำนกั/ศน่ย์ แลัะหน่วิย
งานอ่�น ๆ  ขึ้องมหาวิทิยาลัยัฯ มหีน้าที�สนบััสนนุแลัะให้ข้ึ้อมล่ั
ข่ึ้าวิสารแก่กองป็ระชื่าสมัพื่นัธ์ สำนกังานมหาวิทิยาลัยั สำหรบัั
การเผยแพื่ร่ข้ึ้อม่ลัข่ึ้าวิสารผ่านเวิ็บัไซึ่ต์ขึ้องมหาวิิทยาลััย
สวินดุสุติ (www.dusit.ac.th) แลัะส่�อสงัคมออนไลัน์

2. การกำกบััตดิุตามการบัรหิารจัดัุการข้ึ้อมล่ัข่ึ้าวิสาร
แลัะการเผยแพื่ร่ข้ึ้อมล่ัต่อสาธารณิะ

 2.1 ให้รองอธกิารบัดีุตามสายงาน กำกับั ตดิุตาม 
ดุ่แลั หน่วิยงานที�รับัผิดุชื่อบัในการบัริหารจััดุการข้ึ้อม่ลั
ข่ึ้าวิสารแลัะการเผยแพื่ร่ข้ึ้อมล่ัต่อสาธารณิะตามข้ึ้อ 1-3 โดุย
กำกับั ตดิุตาม ดุแ่ลัการดุำเนินการ แลัะรายงานผลัการดุำเนนิ
การ หากพื่บัปั็ญหาแลัะอปุ็สรรค 

 2.2 ให้มกีารป็ระเมนิการรบััร่ข่้ึ้าวิสาร แลัะจัดัุทำ
สถติกิารเผยแพื่ร่ข้ึ้อมล่ัข่ึ้าวิสาร เพื่่�อป็รบััป็รงุแลัะพื่ฒันาการ
ดุำเนนิการอย่างต่อเน่�อง

ป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เร่�อง 
มาตรการในการบัริหารจััดุการขึ้้อม่ลั
ขึ้่าวิสารแลัะการเผยแพื่ร่ขึ้้อม่ลัต่อ
สาธารณิะ
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2562-U06R62C-715.pdf
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3.2 กี่ารปรับปรุงข้้อมูลให้เป็นปัจัจัุบัน
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต ให้ควิามสำคัญกบััป็รบััป็รงุฐาน

ข้ึ้อม่ลัให้เป็็นปั็จัจัุบััน โดุยมีการจััดุทำฐานระบับัข้ึ้อม่ลั
สารสนเทศขึ้องมหาวิทิยาลัยัสวินดุุสติ ซึ่้�งการป็รบััป็รงุข้ึ้อมล่ั 
จัะดุำเนนิการปี็ลัะ 4 รอบั/ปี็ ในทกุๆ ไตรมาส ในส่วินขึ้องการ
จััดุทำรายงานมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ข้ึ้อม่ลัสารสนเทศใน
แต่ลัะปี็การศ้กษานั�น จัะมีการดุำเนินการจัดัุทำรายงานแลัะ
นำเสนอส่ส่าธารณิชื่น ปี็ลัะ 1 ครั�ง

3.3 กี่ารเปิดเผู้ยข้้อมูลผู้ลดําเนินกี่ารในเว็บไซตั้์หลักี่
ข้องสถาบันอุดมศึึกี่ษา

มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสติ ให้ควิามสำคญักบััการเปิ็ดุเผย
ข้ึ้อม่ลัผลัดุำเนินการในเวิ็บัไซึ่ต์หลัักขึ้องสถาบัันอุดุมศ้กษา 
ตามกฎิหมายว่ิาดุ้วิยการคุ้มครองข้ึ้อมล่ัส่วินบัคุคลั โดุยมกีาร
ออกป็ระกาศมหาวิทิยาลัยั สวินดุุสติ เร่�อง นโยบัายคุม้ครอง
ข้ึ้อมล่ัส่วินบัคุคลั พื่.ศ. 2565 ข้ึ้อ 8 การคุ้มครองข้ึ้อม่ลัส่วิน
บัคุคลั มหาวิิทยาลัยัจัะเกบ็ัรักษาข้ึ้อมล่ัส่วินบัคุคลัขึ้องท่านไว้ิ
เป็็นอย่างดีุ โดุยหน้าที�การคุ้มครองข้ึ้อม่ลัส่วินบุัคคลันี�
ครอบัคลัมุการให้บัริการต่าง ๆ ขึ้องมหาวิทิยาลัยั ทั�งระบับั
เอกสารแลัะระบับัอิเล็ักทรอนิกส์หร่อหนังส่อแบับัคำร้องที�
มหาวิทิยาลัยักำหนดุ แล้ัวินำมาแป็ลังเป็็นข้ึ้อมล่ัอเิลัก็ทรอนกิส์
หรอ่จัดัุเกบ็ัโดุยวิธิอี่�น ตามควิามเหมาะสม

ข้ึ้อ 9 การเกบ็ัรวิบัรวิม ใช้ื่ เปิ็ดุเผย ข้ึ้อม่ลัส่วินบุัคคลั
9.1 การเกบ็ัรวิบัรวิมข้ึ้อมล่ัส่วินบุัคคลั
 9.1.1 มหาวิิทยาลััยจัะทำวิัตถุป็ระสงค์ขึ้องการ

เกบ็ัรวิบัรวิมข้ึ้อมล่ัแลัะการนำไป็ใช้ื่ แลัะแจ้ังแก่ท่านให้ทราบั
แลัะแสดุงควิามยินยอมการให้ข้ึ้อมล่ัส่วินบุัคคลัก่อนการเก็บั
รวิบัรวิมข้ึ้อมล่ั โดุยให้เกบ็ัรวิบัรวิมข้ึ้อมล่ัส่วินบุัคคลัไดุ้เท่าที�
จัำเป็็น” ข้ึ้อควิามแจ้ังข้ึ้างตันอาจัอย่่ในรป่็แบับัเอกสารหรอ่
อเิลัก็ทรอนกิส์กไ็ดุ้

 9.1.2 ในการเก็บัรวิบัรวิมข้ึ้อมล่ัส่วินบุัคคลัเกี�ยวิ
กบััเชื่่�อชื่าต ิเผ่าพื่นัธุ ์ควิามคดิุเหน็ทางการเม่อง ควิามเช่ื่�อใน
ลััทธิ ศาสนาหร่อป็รัชื่ญา พื่ฤติกรรมทางเพื่ศ ป็ระวิัติ
อาชื่ญากรรม ข้ึ้อมล่ัสขุึ้ภาพื่ ควิามพื่กิาร ข้ึ้อมล่ัสหภาพื่แรงงาน 

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
ขึ้้อม่ลัสารสนเทศ 
ป็ระจัำป็ีการศ้กษา 2565
https://osm.dusit.ac.th/wp-con-
tent/uploads/2023/11/SDU_
CDS_2565.pdf

ป็ระกาศมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
เร่�อง นโยบัายคุ้มครองขึ้้อม่ลัส่วินบัุคคลั 
พื่.ศ. 2565
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2565-U06-846.pdf

ข้ึ้อมล่ัพื่นัธกุรรม ข้ึ้อมล่ัชื่วีิภาพื่ หรอ่ข้ึ้อมล่ัอ่�นใดุ้ ซ้ึ่�งกระทบั
ต่อเจ้ัาขึ้องข้ึ้อม่ลัส่วินบัุคคลั มหาวิิทยาลััยจัะต้องแจ้ัง
วิตัถุป็ระสงค์การเกบ็ัรวิบัรวิมเพื่่�อขึ้อควิามยินยอมโดุยชัื่ดุแจ้ัง
จัากท่านผ่านรป่็แบับัเอกสารหรอ่อเิลัก็ทรอนกิส์ก็ไดุ้”

9.2 การรักษาแลัะระยะเวิลัาในการเก็บัรักษาข้ึ้อม่ลั
ส่วินบุัคคลั

 กรณิีที�ท่านไดุ้ทำสัญญาใดุๆ กับัมหาวิิทยาลััย 
มหาวิทิยาลััยจัะเกบ็ัรวิบัรวิมข้ึ้อมล่ัขึ้องท่านไว้ิเป็็นระยะเวิลัา 
10 ปี็ นบััแต่วินัที�เลักิสัญญา

9.3 การใช้ื่งานข้ึ้อม่ลัส่วินบัคุคลั
 9.3.1 ข้ึ้อมล่ัส่วินบุัคคลัที�จััดุเก็บั จัะต้องถก่ใช้ื่ตาม

วิตัถปุ็ระสงค์แลัะภารกจิัขึ้องมหาวิทิยาลัยัภายใต้ขึ้อบัเขึ้ตขึ้อง
กฎิหมายที�เกี�ยวิข้ึ้อง หากมีการเป็ลัี�ยนแป็ลังวัิตถปุ็ระสงค์จัะ
ต้องแจ้ังให้ท่านรบััทราบัแลัะขึ้อควิามยนิยอมก่อนใช้ื่งาน แลัะ
มหาวิทิยาลัยัจัะดุำเนินการให้ช้ื่อมล่ัส่วินบุัคคลันั�นถก่ต้องเป็็น
ปั็จัจับัุัน สมบ่ัรณ์ิ แลัะไม่ก่อให้เกิดุควิามเข้ึ้าใจัผดิุ

 9.3.2 กรณีิที�มหาวิิทยาลััยว่ิาจ้ัางให้หน่วิยงาน
ภายนอกดุำเนินการเกี�ยวิกับัข้ึ้อมล่ัส่วินบุัคคลักำหนดุให้หน่วิย
งานภายนอกต้องลังนามในสัญญาเก็บัรักษาควิามลัับัที�
มหาวิทิยาลัยักำหนดุ แลัะต้องใช้ื่ตามวิตัถปุ็ระสงค์เท่านั�น

9.4 การเปิ็ดุเผยข้ึ้อมล่ัส่วินบัคุคลั
 9.4.1 มหาวิทิยาลัยัจัะรักษาข้ึ้อมล่ัส่วินบัคุคลัไว้ิ

เป็็นควิามลัับัแลัะไม่เปิ็ดุเผยข้ึ้อม่ลัส่วินบัุคคลัขึ้องท่านกับั
บัคุคลัอ่�น

 9.4.2 มหาวิทิยาลัยัอาจัเปิ็ดุเผยข้ึ้อมล่ัส่วินบัคุคลั
ที�มกีารจัดัุเกบ็ัรวิบัรวิมไว้ิให้กับับัคุคลัอ่�นในกรณิ ีดุงัต่อไป็นี�

 (ก) เพื่่�อป็ระโยชื่น์ในการศ้กษาวิิจััย หร่อจััดุทำ
สถติ ิข้ึ้อมล่ั โดุยไม่ระบัชุื่่�อหรอ่ ส่วินที�ทำให้ร่ว่้ิาเป็็นข้ึ้อมล่ัส่วิน
บัคุคลัที�เกี�ยวิกับับัคุคลัใดุ

 (ขึ้) เป็็นการให้ซ้ึ่�งจัำเป็็น เพื่่�อการป้็องกันหร่อ
ระงบััอนัตรายต่อชื่วีิติหรอ่สขุึ้ภาพื่ขึ้องบัคุคลั

 (ค) เพื่่�อป็ระกอบัการพื่จิัารณิาคดุใีนศาลั หรอ่เจ้ัา
หน้าที�ขึ้องรัฐ หน่วิยงานขึ้องรัฐหรอ่บุัคคลัที�มอีำนาจัตามกฎิ
หมายร้องชื่อข้ึ้อมล่ัส่วินบุัคคลัดุงักล่ัาวิ

 (ง) กรณิอี่�นตามที�กฎิหมายกำหนดุ
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3.4 ชี�องที่างกี่ารเปิดเผู้ยผู้ลกี่ารดําเนินงาน
มหาวิิทยาสวินดุุสิตมีช่ื่องทางการเปิ็ดุเผยผลัการ

ดุำเนนิงานขึ้องสถาบันัที�หลัากหลัายมากกว่ิา 1 ช่ื่องทาง โดุย
มเีวิบ็ัไซึ่ต์ https://www.dusit.ac.th เป็็นช่ื่องทางอย่างเป็็น
ทางการในการเปิ็ดุเผยผลัการดุำเนินงาน ตลัอดุจันมีช่ื่องทาง 
YouTube channel ที�เผยแพื่ร่การดุำเนินงานในรป่็แบับัคลิัป็
วิดิุโีอ
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3.4 ช่องทางการเปิดเผยผลการดําเนินงาน 
 

มหาวิทยาสวนดุสิต มีช่องทางการเปิดเผยผลการด าเนินงานของสถาบันที่หลากหลายมากกว่า          
1 ช่องทาง โดยมีเว็บไซต์ https://www.dusit.ac.th เป็นช่องทางอย่างเป็นทางการในการเปิดเผยผลการ     
ด าเนินงาน ตลอดจนมีช่องทาง YouTube channel ที่เผยแพร่การด าเนินงานในรูปแบบคลิปวิดีโอ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต        

YouTube channel ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต        
 

▲ เวิบ็ัไซึ่ต์ขึ้องมหาวิิทยาลัยัสวินดุุสติ 

▲ YouTube channel ขึ้องมหาวิทิยาลััยสวินดุุสติ 

ชื่่องทางการเป็ิดุเผยผลัการดุําเนินงาน
ขึ้องมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
https://www.dusit.ac.th
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

ช่องทางการเปิดเผยผลการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 
 

https://www.dusit.ac.th 
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3.5 ชี�องที่างกี่ารปฏิิสัมพื้ันธ์์ข้้อมูลข้องหน�วยงาน
มหาวิิทยาสวินดุุสิตมีช่ื่องทางรับัฟังควิามคิดุเห็นที�ผ่้

ที�มารับับัรกิาร ผ่ม้าตดิุต่อ ผ่ม้ส่ีวินไดุ้ส่วินเสยี สามารถให้ควิาม
คดิุเหน็หรอ่ข้ึ้อเสนอแนะที�เกี�ยวิกบััการดุำเนนิงานขึ้องสถาบััน
อดุุมศ้กษาผ่านทางเวิบ็ัไซึ่ต์มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต โดุยมรีาย
ลัะเอยีดุตามภาพื่

▲ เวิบ็ัไซึ่ต์ขึ้องมหาวิิทยาลัยัสวินดุสุติ 

▲ ช่ื่องทางการติดุต่อส่�อสารกบััมหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต

3.6 Social Network ข้องหน�วยงาน
มหาวิิทยาสวินดุุสิตมีเวิ็บัไซึ่ต์ https://www. 

dusit.ac.th เป็็นช่ื่องทางอย่างเป็็นทางการในการเปิ็ดุเผย 
ผลัการดุำเนนิการ ตลัอดุจันมีช่ื่องทางสำหรับัการเช่ื่�อมต่อไป็
ยงั Social Media อ่�นๆ ไดุ้แก่ Facebook, “X”
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▲ Facebook ขึ้องมหาวิทิยาลัยัสวินดุุสติ 

▲ X ขึ้องมหาวิทิยาลัยัสวินดุุสติ 
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ภ า ค ผู้ น ว กี่



กี่ารจััดที่ํารายงานที่างกี่ารเงินประจัําปี 2565

กี่ารจััดสรรงบประมาณสนับสนุนกี่ารดําเนินงานข้องสถาบันอุดมศึึกี่ษา

งบัป็ระมาณิแผ่นดุิน 57,625,056.24 - - 987,975,791.25 158,038,127.96 1,203,638,975.45

งบัป็ระมาณิจัากเงินรายไดุ้ - 1,249,977,760.70 - - - 1,249,977,760.70

งบัป็ระมาณิจัากแหลั่งอ่�น - - - - - - 

รวมูรายได้	 57,625,056.24	 1,249,977,760.70	 -	 987,975,791.25	 158,038,127.96	 2,453,616,736.15

แหล่งที�มูาข้องรายได้
หมูวดรายจ่ายอ้�น

รายงานข้้อมููลในรายงานปิระจําปิี	(ส่วนที�เกี�ยวข้้องกับัรายงานทางการเงิน)
การจัดทํารายงานทางการเงินปิระจําปิี	2565

	 งบับัุคลากร	 งบัดําเนินงาน	 งบัลงทุน	 งบัเงินอุดหนุน	 งบักลาง	
รวมู

ดุ้านการจััดุการเรียนการสอน 1,037,003,800  248,220,200  - 1,285,224,000 

ดุ้านการให้บัริการทางวิิชื่าการแก่สังคม 3,942,800  1,366,400 - 5,309,200 

ดุ้านการวิิจััย - 2,893,500  103,154,400  106,047,900 

ดุ้านการทำนุบัำรุงศิลัป็วิัฒนธรรม - 511,400  - 511,400 

	 รวมู	 1,040,946,600		 252,991,500		 103,154,400	 1,397,092,500	

พื้ันธกิจข้องสถาบััน
งบัปิระมูาณ
แผ่นดิน

งบัปิระมูาณจาก
เงินรายได้

งบัปิระมูาณจาก
แหล่งอ้�น รวมู

สถานะรายงานทางการเงิน ผ่้ตรวิจัสอบัภายนอกให้การตรวิจัสอบัแลัะรับัรอง
	 	 อย่่ระหวิ่างการตรวิจัสอบัแลัะรับัรอง
	  ตรวิจัสอบัแลัะรับัรองแลั้วิ เม่�อวิันที�...14....เดุ่อน..มีนาคม..........พื่.ศ....2566.....
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