
 

 
 

กจิกรรมของคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เดือน เรื่องที่ต้องน าเข้าเสนอเพื่อพิจารณา 
ก าหนดการ
แลว้เสร็จ 

ตรงกบัหน้าที่
ของ

คณะกรรมการ 
ข้อ 

ตรงกบันโยบายของ กบบ. 
(ข้อ/เรื่อง) 

ตุลาคม 
2565 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

ตุลาคม  
2565 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- (ร่าง) นโยบายและแนวทางการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปี พ.ศ. 2564-2567 

ตุลาคม  
2565 

ข้อ ๘(1) - 

- การก าหนดต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ิมจ านวน ๑ ต าแหน่ง 

ตุลาคม  
2565 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

พฤศจิกายน  
2565 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

พฤศจิกายน  
2565 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- การปรับปรุงบัญชีเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสาย
สนับสนุน 

พฤศจิกายน  
2565 

ข้อ ๘(3) - 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

ธนัวาคม  
2565 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

ธันวาคม  
2565 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

ธันวาคม  
2565 

ข้อ ๘(๑๐) - 

- (ร่าง) แผนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ธันวาคม  
2565 

ข้อ ๘(4) เรื่อง  การพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย 



-2- 
 

เดือน เรื่องที่ต้องน าเข้าเสนอเพื่อพิจารณา 
ก าหนดการ
แลว้เสร็จ 

ตรงกบัหน้าที่
ของ

คณะกรรมการ 
ข้อ 

ตรงกบันโยบายของ กบบ. 
(ข้อ/เรื่อง) 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

มกราคม  
2566 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

มกราคม  
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๖๙ 

มกราคม  
2566 

ข้อ ๘(๙) - 

- การปรับมาตรฐานต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภท
วิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ  

มกราคม  
2566 

ข้อ ๘(๒) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- (ร่าง) ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมิน
แต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่า
ด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564  

มกราคม  
2566 

ข้อ ๘(4) เรื่อง  การพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 2 

กุมภาพันธ ์
2566 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

- การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ข้อ ๘(4) เรื่อง  การพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 2 
มีนาคม 
2566 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

มีนาคม 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- กรอบต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบัน อุดมศึกษา สังกัดมหาวทิยาลัย

มีนาคม 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 
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เดือน เรื่องที่ต้องน าเข้าเสนอเพื่อพิจารณา 
ก าหนดการ
แลว้เสร็จ 

ตรงกบัหน้าที่
ของ

คณะกรรมการ 
ข้อ 

ตรงกบันโยบายของ กบบ. 
(ข้อ/เรื่อง) 

สวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2569 
- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

- ติดตามผลการด าเนินการ ตาม 
“แผนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
สิ้นสุดไตรมาสทีส่อง 

เมษายน 
2566 

ข้อ 8(๘) - 

เมษายน 
2566 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

เมษายน 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

- (ร่าง) แผนอัตราก าลังสายผู้สอน 4 ปี
เมษายน 2566   

เมษายน 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง การก าหนดต าแหน่ง 

พฤษภาคม 
2566 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

พฤษภาคม 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

มิถุนายน 
2566 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

มิถุนายน 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

กรกฎาคม 
2566 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

กรกฎาคม 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 
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เดือน เรื่องที่ต้องน าเข้าเสนอเพื่อพิจารณา 
ก าหนดการ
แลว้เสร็จ 

ตรงกบัหน้าที่
ของ

คณะกรรมการ 
ข้อ 

ตรงกบันโยบายของ กบบ. 
(ข้อ/เรื่อง) 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

สิงหาคม 
2566 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

สิงหาคม 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- (ร่าง)  กรอบอัตราก าลัง สายบริการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สิงหาคม 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

กันยายน 
2566 

- การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ 

กันยายน 
2566 

ข้อ ๘(3) เรื่อง  การก าหนดต าแหน่ง 

- (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

ธันวาคม  
25๖6 

ข้อ ๘(๑๐) - 

- เห็นชอบปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล (ถ้ามี) 

- ข้อ ๘(๕) - 

- ติดตามผลการด าเนินการตาม 
“แผนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” รายปี 

กันยายน 
2566 

ข้อ ๘(8) - 

 


