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The Power of SDU
Move forward with “Wisdom & Collaboration” 

P R E S E N T A T I O N

แถลงแนวทาง
การบริหารมหาวิทยาลัย

ผศ.ดร.พิทักษ์  จันทร์เจริญ

ผู้ มี สิ ท ธ์ิ เ ข้ า รั บการสรรหา เ ป็ นอ ธิการบ ดี
มหา วิทยา ลัยสวน ดุ สิต



39 ปขีองผม พรอ้ม
90 ป ีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ

รางวัลแห่งความภาคภมูใิจของพวกเรา

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี
(2561 - 2580)

นโยบายของกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ

กลุม่ที ่3
กลุม่พัฒนาชุมชนทอ้งถ่ินหรือชุมชนอ่ืน
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Power of Management
Achieve Better Outcomes 
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Power of
Student & Alumni

Ready to Work

มิติสู่ความเป็นสวนดสุิต4

SDU Spirit
ความเปน็สวนดุสิต

⚫ การสร้างนักศึกษา

โดยเน้น Soft Skills 

& Soft Power

⚫ Employability

⚫ Entrepreneurship

⚫ Alumni Engagement

สร้างนักศึกษาให้มทีักษะ

ที่จ าเป็นแห่งโลกอนาคต

สร้างจิตส านกึรับผิดชอบ

ต่อชุมชนและสังคม

สร้างความเปน็

ผู้ประกอบการให้

นักศึกษาและบัณฑิต

มีระบบการให้บริการเพื่อสร้าง

ความผูกพันกับนกัศกึษาและศิษย์เก่า 

ส่งเสริมการจ้างงาน

นักศึกษา

The Power of SDU
Move forward with “Wisdom & Collaboration”

(ก้าวไปขา้งหนา้ดว้ยปญัญาและพลงัของพวกเรา)

Power of Management : Achieve Better Outcomes

(สรา้งการเปลีย่นแปลงสูผ่ลลพัธท์ีด่ข้ึีน)

Power of
Academic Excellence

Excellence toward 
International Level

⚫ สร้าง Next Generation Leader

⚫ สร้างหลักสูตรที่โดดเด่นตามอัตลักษณ์

⚫ ยกระดับการจัดการทางวิชาการและ

ทุนมนุษย์

กลยุทธ์สูค่วามเป็นสากล3

4 + 1 อัตลกัษณ์
กฎหมายและการเมอืงกับการพัฒนาชุมชนและสังคม

5 อัตลักษณ์ สู่

มาตรฐานสากล
หลักสูตรทีม่ผีลกระทบสูง

ผู้เรียนและบุคลากร

มีความเป็นนานาชาติ

บัณฑิตสู่

ความเป็น

ผู้น ารุ่นใหม่

Research & Innovation
Utilization

Power of
Research & Innovation

กลไกการขับเคลือ่น3
SDU Research Club

การพัฒนามาตรฐานงานวิจัย

ผลักดันการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ต้นน า้

กลางน า้

ปลายน า้

ยกระดับคณุภาพชีวิต  

ในสังคมด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม

ส่งเสริมธุรกิจ

นวัตกรรม

ผลักดัน 
คุณภาพ งานวิจัย
สู่ มาตรฐานสากล

ผลผลิตจากงานวิจัยคณุภาพระดบัสากล
เพื่อการใช้ประโยชนใ์นทุกมติิ

Standard 
and Quality

SDU QA

Power of
Community Engagement

Holistic Economy

กลไกสู่การพัฒนาชุมชนทอ้งถิ่น3

Inclusive Growth & Sustainability

⚫ ขับเคล่ือนงานผ่านวิทยาเขต

และศูนย์การศึกษา

⚫ การถ่ายทอดนวัตกรรมสู่ชุมชน

ผ่านหน่วยบริการวิชาการ

⚫ สร้างหอมขจรโมเดล

เพื่อขยายผลสู่ชุมชน

อย่างย่ังยืน

ส่งเสริมการบริการวิชาการ

ผ่านวิทยาเขตและศนูย์การศึกษา

ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ (อพ.สธ.)

ขยายหอมขจรโมเดล

ให้ครอบคลุมพื้นที่

ให้บริการ

ส่งเสริมการถ่ายทอด

นวัตกรรมผ่าน

หน่วยบริการวิชาการ

ศ.ล าปาง

ว.สุพรรณบุรี

ศ.นครนายก

กทม.

ศ.หัวหนิ

ศ.ตรัง

Share
& Care

Process

Planning

People

Resources

One World Library (OWL)

Power of
Next Learning Ecosystem

แนวทางสนบัสนุน

การพัฒนาระบบนเิวศ 

แห่งการเรียนรู้
4

⚫ ส่งเสริมระบบดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้

⚫ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และโอกาส

ที่เท่าเทียม (Network & Opportunity)

⚫ สนับสนุนธุรกิจวิชาการ

⚫ บูรณาการระบบฐานข้อมูล

Open – Wonder - Learn
แหล่งเรียนรู้ทีส่มบรูณ์แบบบนมาตรฐานความเข้มแข็งทางวิชาการ

เครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ระบบนิเวศ

การเรียนรู้ภายใต้

แนวคดิ OWL

ระบบดิจิทลั

สนับสนุนการเรียนรู้

Power of
Student & Alumni

Ready to Work

มิติสู่ความเป็นสวนดสุิต4

SDU Spirit
ความเปน็สวนดุสิต

⚫ การสร้างนักศึกษา

โดยเน้น Soft Skills 

& Soft Power

⚫ Employability

⚫ Entrepreneurship

⚫ Alumni Engagement

สร้างนักศึกษาให้มทีักษะ

ที่จ าเป็นแห่งโลกอนาคต

สร้างจิตส านกึรับผิดชอบ

ต่อชุมชนและสังคม

สร้างความเปน็

ผู้ประกอบการให้

นักศึกษาและบัณฑิต

มีระบบการให้บริการเพื่อสร้าง

ความผูกพันกับนกัศกึษาและศิษย์เก่า 

ส่งเสริมการจ้างงาน

นักศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ3/23
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Academic 
Excellence
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Power of Academic Excellence
Excellence toward International Level

การศกึษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ

การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศกึษาปฐมวัย 

เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามช่วงวัย

อย่างรอบด้านสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

อาหารบนรากฐานแห่งความเชีย่วชาญ

ด้วยการปฏบิตัอิยา่งประณตี

การสร้างและพัฒนาองคค์วามรู้และนวัตกรรม

ด้านการอาหารทีส่ะทอ้นจากความเช่ียวชาญ

ผ่านการปฏิบตัิ เพือ่สร้างความแตกต่างและ

เสริมความเข้มแข็งจากรากฐานการเรือน

สู่ความเป็นสากล

การพยาบาลและสขุภาวะ

ส าหรับเดก็และผูสู้งวยั

การพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพและความงาม

การป้องกันโรคในกลุ่มเด็กและผู้สูงอายุ

ตลอดจนการพัฒนาชุมชนสุขภาวะเพื่อรองรับ

สังคมผู้สูงอายุ

อุตสาหกรรมบริการ

ด้วยมาตรฐานระดบัสากล

การพัฒนาอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและการบริการ

เพือ่เพิม่มลูคา่เศรษฐกิจสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

กฎหมายและการเมอืง

กับการพัฒนาชมุชนและสงัคม

การบรูณาการศาสตร์ของนติิศาสตร์ รัฐศาสตร์ 

และรัฐประศาสนศาสตร์ เพือ่น าองคค์วามรู้

สู่การพัฒนาชุมชนและสังคมให้เกิดความยั่งยืน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ5/23



Power of Academic Excellence
Excellence toward International Level

Next Generation Leader

การสร้างบัณฑติให้เป็น 

“ผู้น ายคุใหม่” 

Impactful Program

การพัฒนาหลกัสูตรที่มีผลกระทบสูง

ตอบสนองความตอ้งการ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ

ตามบริบทของมหาวิทยาลยั 

Enhancing Academic Management
and Developing Human Capital

การพัฒนาการจัดการทางวิชาการและทุนมนุษย์

ให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

Interdisciplinary

Multidisciplinary

Transdisciplinary

3 Key Strategies

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ6/23



Research &

Innovation

The Power of SDU
Move forward with “Wisdom & Collaboration” 
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Power of Research & Innovation
Research & Innovation Utilization

ต้นน า้
(SDU Research Club)

กลางน า้
(มาตรฐานงานวิจัย)

ปลายน า้
(การน างานวิจัยไปใชป้ระโยชน)์

Academic

Commercial

Area-based

Proposal
Development

Research Monitoring

& Ethics 

Research Quality 

Control

SDU
Research

Club

Research & Innovation Management

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ8/23



Power of Research & Innovation
Research & Innovation Utilization

Database

Innovator

Membership

Grooming Networking TBU IBD

R2B Project
(Research to Business)

SDU 

Entrepreneurship Club

SDU Smart

Innovator 

Camp

Trial Business

Unit

SDU

Innovative 

Business

Development

Entrepreneurial

Activities

Meet

the Experts

◼ Coaching

◼ Submitting 

Proposal/ 

Pitching Idea

◼ SDU Inno Showcase

SDU

Research & 

Innovation

Database

◼ Prototype

◼ Market Testing

◼ Product Launch

◼ Business Unit (1)

◼ Business Unit (2)

◼ Business Unit (3)

I II III IV V

การน างานวิจัย

ไปลงทนุในเชิง

ธุรกิจนวัตกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ9/23



Student &

Alumni
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Power of Student & Alumni
Ready to Work

การสรา้งนกัศกึษา
โดยเนน้ Soft Skills 
& Soft Power

01

ทกัษะทีจ่ าเป็นเพือ่ความพรอ้ม
ในการท างาน02

แนวคดิเพือ่ความเป็นผูป้ระกอบการ03

ความผกูพัน
ของศษิย์เก่า04

SDU Spirit

4 มติิ

ในการขับเคลือ่น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ11/23



• สร้างความสัมพันธ์ศษิย์เก่า

• เป็นอาสาสมคัรร่วมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย 

• จัดแคมเปญระดมทุน 

• มอบรางวัลเชิดชูเกียรติศษิย์เก่า

Alumni Engagement

Power of Student & Alumni
Ready to Work

• ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

การใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลยั

• เข้าใจนโยบาย ข้อก าหนดและ

สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลยั

• เข้าใจข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ

การจัดการศึกษา

• ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

• แนะน าทรัพยากรการเรียนรู้ 

• ให้บริการที่สร้างความเท่าเทียม 

• ให้บริการด้านสขุภาพกาย

และสุขภาพจิต 

• สนับสนุนทุนการศึกษา 

• แนะน าการพัฒนาอาชีพ 

In-house Support

Open house & Orientation

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ12/23



Community &
Engagement

The Power of SDU
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13/23



การขับเคลือ่น การด าเนนิงาน ผลลพัธ์

ระบบและกลไกบริการวิชาการเพือ่พัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

สงัคม

เศรษฐกจิ

สรา้งรายไดแ้ละผลตอบแทน

ที่เป็นธรรมแกป่ระชาชนในท้องถิน่

สรา้งสขุภาวะ สง่เสรมิและสบืสาน

วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิน่

สรา้งสขุภาวะ สง่เสรมิและสบืสาน

วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิน่

สิง่แวดลอ้ม

อนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม

ในท้องถิน่เพือ่การใช้ประโยชน์อยา่งยัง่ยนื

วิทยาเขต

และศนูย์

การศกึษา

หนว่ยบรกิารวชิาการ
เพือ่ชุมชนทอ้งถ่ิน

Power of Community Engagement
Holistic Economy

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ14/23



การพัฒนาเชิงพิน้ท่ี : วิทยาเขตสพุรรณบรีุ
การพัฒนาขีดความสามารถด้านอาหารปลอดภยัในพืน้ทีจ่งัหวดัสพุรรณบรุี

Power of Community Engagement
Holistic Economy

ศูนยก์ารเรยีนรูร้ะบบใหม่

โดยใชเ้ทคโนโลยเีปน็สือ่

สถาบนัขงจือ่

ศูนยค์วามเปน็เลศิ

ด้านการพมิพ์และ

บรรจภุณัฑ์

หอมขจรฟารม์

โครงการปฏบิตักิาร

อาหารแปรรปู

โรงเรยีนสาธติละอออทุศิ

สุพรรณบรุี

All You 
Can Touch• การมีส่วนร่วมและ

การยอมรับของชุมชน

• หอมขจรโมเดล

• เครือข่ายโรงเรียนและ

สถาบันการศึกษา

• Learning and Earn : Happy Aging

• Well-being Project

• ฝึกอบรมสร้างอาชีพผู้พกิาร

• การผลติสินค้าเกษตรปลอดภยั

• 1 หมู่บ้าน 1 เชฟ อาหารไทย

• ตอ่ยอด OWL ไปยงัเครือข่ายของ

วิทยาเขตสุพรรณบุรี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
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การพัฒนาเชิงพิน้ท่ี : ศูนย์การศึกษา

Power of Community Engagement
Holistic Economy

ศนูย์การศกึษา ล าปาง

การพัฒนาเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการออกแบบ

บนฐานเมืองแห่งการเรียนรู้ในพืน้ทีจั่งหวัดล าปาง

ศนูย์การศกึษา ตรงั

การยกระดับอาหารตามอัตลักษณ์ท้องถ่ินสู่

มาตรฐานสากลในพืน้ที่จังหวัดตรัง

ศนูย์การศกึษา นครนายก

การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพือ่สร้างโอกาสและ

ลดความเหลือ่มล า้ของคนในพืน้ที่จังหวัดนครนายก

ศนูย์การศกึษา หัวหนิ

การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม

การบริการในพืน้ทีจั่งหวัดประจวบคีรีขันธ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
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Power of Community Engagement
Holistic Economy

ศนูยป์ระสานงาน
อพ.สธ. – มสด.

บรูณาการการด าเนนิงาน มสด.

ประสานงาน อพ.สธ. ในพืน้ที่

สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน

ฐานข้อมลูทรพัยากรทอ้งถ่ิน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
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หอมขจรโมเดล

Power of Community Engagement
Holistic Economy

GARDEN

สง่เสริมการผลติอาหารทีม่คีณุภาพ

SEED & SEEDLING

สง่เสริมการเข้าถึงเมลด็พันธุ์

และต้นกลา้คณุภาพ 

FOOD & BEVERAGE

สง่เสริมการแปรรูปผลติภัณฑ์อาหาร

และเคร่ืองดื่มเพือ่เพิม่มลูคา่

COSMETIC

สง่เสริมการพัฒนา

ผลติภัณฑ์เคร่ืองส าอาง

จากฐานภูมปัิญญาสูน่วัตกรรมข้ันสงู

KNOWLEDGE

สง่เสริมการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีสูชุ่มชนทอ้งถิ่น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
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Next Learning
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The Power of SDU
Move forward with “Wisdom & Collaboration” 
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OWL : SDU Digital Learning Support Management

Power of Next Learning Ecosystem
One World Library (OWL)

สรา้งเครอืข่ายการเรยีนรูแ้ละ

โอกาสทีเ่ทา่เทยีมแกค่นทกุชว่งวยั 

(Network & Opportunity)

ส่งเสรมิระบบดจิิทลั

เพือ่การเรยีนรู้

สนับสนนุธรุกจิวชิาการผา่น

หน่วยงานอสิระทีเ่ชือ่มโยงกบั

อัตลกัษณแ์ละหลกัสตูรเพือ่สรา้ง

ความเปน็ผูป้ระกอบการ

บูรณาการระบบฐานข้อมลู

เพือ่การเรยีนรูแ้ละบรกิาร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
ผู้มสีทิธ์ิเข้ารบัการสรรหาเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสติ20/23



Power of Next Learning Ecosystem
One World Library (OWL)

Open

Wonder

Learn

SDU Learning Ecosystem Lifelong Learning Activities

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
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The Power of SDU
Move forward with “Wisdom & Collaboration” 

National Standard
2567-2568

International Standard
2570

Internationalization at Home
2569

Power of Community Engagement

สง่เสรมิการบรกิาร

วิชาการผา่นวิทยาเขต

และศนูยก์ารศกึษา

Holistic Economy

สง่เสรมิ

การอนุรกัษ์พันธกุรรมพชื

อันเนื่องมาจาก

พระราชด ารฯิ

(อพ.สธ.)

ขยายหอมขจรโมเดล

ให้ครอบคลมุพืน้ที่

ให้บรกิารของ

มหาวิทยาลยั

Power of Academic Excellence

พัฒนาความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลยั

5 อัตลกัษณ ์สูม่าตรฐานสากล

สรา้งบัณฑติสูค่วามเป็นผู้น ารุ่นใหม่

พัฒนา

หลกัสตูร

ที่มีผลกระทบสงู

พัฒนาผูเ้รยีนและบุคลากรให้มีความเปน็สวนดสุติ

และ ความเปน็นานาชาติ

Excellence toward International Level

Power of Next Learning Ecosystem

พัฒนาระบบดิจิทัล

เพือ่สนับสนนุการ

เรียนรู้ส าหรบั

นักศึกษาและบุคลากร

One World Library (OWL)

สรา้ง

ระบบนิเวศ

การเรยีนรูภ้ายใต้

แนวคดิ OWL

ขยายเครือข่าย

แลกเปลีย่นเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั

Power of Student & Alumni

สรา้งประสบการณช์วีติ

และทักษะที่จ าเป็น

แห่งโลกอนาคต

สร้างจิตส านกึรับผดิชอบ

ตอ่ชุมชนและสงัคม

Ready to Work

มีระบบการให้บรกิารเพือ่

สรา้งความผกูพัน

กบันักศึกษาและศิษยเ์กา่ 

Power of Research & Innovation

ยกระดบัคณุภาพชวีติ ของประชาชน

ในชุมชนท้องถิน่ ด้วยงานวิจยัและนวตักรรม

สง่เสรมิการน างานวิจัยไป

ลงทุนในเชงิธรุกจิ

นวัตกรรม

Research & Innovation Utilization

ผลกัดนั คุณภาพ 
ทางวิชาการ

สู ่มาตรฐาน 
การยอมรับ

ในระดบัสากล

สร้างแนวคดิ

ความเปน็ผูป้ระกอบการ

ให้กบันักศึกษาและบัณฑติ

ส่งเสริมการจ้างงาน

นักศึกษา

ถา่ยทอดนวัตกรรมผา่น

หน่วยบริการ

วิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิกัษ ์จันทรเ์จรญิ
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“Small but Smart”
Move forward with “Wisdom & Collaboration” 

from National to International Standard
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