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ค ำน ำ 

 
   มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จึงออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 25๖๔ และยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลยัสวนดสุิต ว่าด้วย การบริหารงาน 
บุคคล พ.ศ. 25๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลยัจงึไดแ้ตง่ตัง้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.  
25๖๔ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตัง้แต่วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 25๖๕ เป็นต้นมา 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 25๖๔ มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ ๑ คร้ัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
คณะกรรมการมีการประชุมรวมจ านวน ๑1 คร้ัง 
 
  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
 
 
 
                          คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
                ธันวาคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ก) 



 
บทสรุปย่อ 

  
   คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 25๖๔ ได้ปฏิบัติหน้าที่ พิจารณานโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พิจารณา 
กรอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่ง การจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย เงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนของพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่มหาวิทยาลัยเสนอมา ก าหนดแบบ
สัญญาจ้างชาวต่างประเทศ รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลยัให้ด ารงต าแหนง่
ที่สูงขึ้น และหลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งครู เพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการมีการประชุมรวมจ านวน ๑1 คร้ัง โดยได้ด าเนินงาน
ตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งคณะกรรมการได้ให้ค าแนะน าและข้อสังเกตในเร่ืองพิจารณาต่างๆ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ฝ่ายเลขานุการได้ไปประสานงานด าเนินการต่อไป โดยมีเร่ืองที่แล้วเสร็จ จ านวน 
๒๙ เร่ือง มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 96.02 และมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดประชุม 529,055.93 
บาท 
   จากการด าเนินงานของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา พบว่าการให้นโยบายในการบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัยได้น าไปสู่การปรับปรุงระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ได้แก่ ข้อบังคับ 
การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการ ข้อบังคับการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญ
การพิเศษ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ หรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ประกาศมาตรฐานต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งครู และวิทยฐานะ สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ การปรับปรุงบัญชีเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสายสนับสนุน ปรับปรุงรูปแบบสัญญาจ้างชาวต่างประเทศเข้าปฏิบัติงาน  

รวมทั้งกรอบต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๖๙ ก าหนดแผนอัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
และก าหนดกรอบอัตราก าลัง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้เกิดประโยชน์แก ่
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยสูงสุด  

นอกจากนั้น ยังพิจารณาการเปลี่ยนต าแหน่งงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และ 
สายสนับสนุน และด าเนินการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร รวมไปถึงพิจารณา
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ให้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเป็นจ านวนมาก เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพ ความช านาญงาน ตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

(ข) 



รศ.ดร.สขุุม  เฉลยทรพัย์
ประธานที�ปรกึษาอธกิารบดี

กรรมการ

ผศ.ดร.วชิชา  ฉิมพลี
ประธานสภาคณาจารยแ์ละพนักงาน

กรรมการ

ผศ.ดร.ศุภศิร ิบุญประเวศ
ผูแ้ทนคณาจารยป์ระจาํ

กรรมการ
นางสขุใจ แป�งประสทิธิ�

ผูแ้ทนผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน
กรรมการ

รศ. พ.อ. ดร.ถวลัย ์ฤกษ์งาม
ผูท้รงคณุวุฒดิ้านบรหิารงานบุคคล

กรรมการ

ผศ.ดร.วไิล ศรธีนางกลู
ผูท้รงคณุวุฒดิ้านกฎหมาย

กรรมการ

วา่ที� ร.ต. ดร.วราธร อภิรตัน์
ผูอํ้านวยการสาํนักงานมหาวทิยาลัย

เลขานกุาร

ผศ.พทัิกษ์ อาจคุ้มวงศ์
ผูท้รงคณุวุฒดิ้านบรหิารงานบุคคล

กรรมการ

ผศ.สนิท  ชุนดี
ผูท้รงคณุวุฒดิ้านบรหิารงานบุคคล

กรรมการ

ดร.สฤษดิ� ธญักิจจานุกิจ
ผูอํ้านวยการกองกฎหมาย

ผูช้ว่ยเลขานุการ

นางสาวสวุมิล แมตสอง
ผูอํ้านวยการกองบรหิารงานบุคคล

ผูช้ว่ยเลขานุการ

(๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล

ดร.สวุชิชา เนียมสอน
ผูอํ้านวยการสาํนักบรหิารกลยุทธ์

กรรมการ

รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธนิ
อธกิารบดี

ประธานกรรมการ

ผศ.ดร.พทัิกษ์ จนัทรเ์จรญิ
 รองอธกิารบดีที�อธกิารบดีมอบหมาย

รองประธานกรรมการ 

ผศ.ดร.อาภาศิร ิสวุรรณานนท์
ผูแ้ทนคณบดี
กรรมการ

ดร.พนัธรกัษ์ ผกูพนัธุ์
ผูแ้ทนผูอํ้านวยการสาํนัก ผูอํ้านวยการสถาบนั

หรอืหวัหน้าสว่นงานอื�นที�เทียบเท่าคณะ
กรรมการ

(ค)



 

1 
รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

สรุปผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

 
 

  ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 25๖๔ ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับก าหนดไว้ดังนี้ 

1. เสนอนโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย  

๒. พิจารณากรอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง 

๓. เสนอกรอบอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง  การเปลี่ยนต าแหน่ง เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

๔. ก าหนดแนวทางและวางระบบการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และก ากับให้ 
ส่วนงานและหน่วยงานด าเนินการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

๕. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล แบบสัญญาจ้าง และแบบ
สัญญาค้ าประกัน 

๖. พิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยระหว่างส่วนงาน หน่วยงาน 
หรือหน่วยงานอิสระ 

๗. ก าหนดสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

๘. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงาน
การบริหารงานบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

๙. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลเพื่อปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการ 

๑๐. รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยปีละหนึ่งคร้ัง 

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับนโยบายบุคลากรตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล แต่งตั้งตามค าสั่งมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ที่ ๘๙๓/25๖๕ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) สั่ง ณ วันที่ ๑๖ มีนาคม  
25๖๕ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มีนาคม 25๖๕ เป็นต้นมา ประกอบด้วย  

(๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 



 

2 
รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

(๓) ประธานที่ปรึกษาอธิการบดี เป็นกรรมการ 

(๔) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นกรรมการ  

(๕) ผู้แทนคณบดี ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

(๖) ผู้แทนผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ  
ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ    

(๗) ผู้แทนคณาจารย์ประจ า ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

(๘) ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน  
เป็นกรรมการ 

(๙) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านบริหารงานบุคคล จ านวนสามคน เป็นกรรมการ 

(๑๐) ผู้ทรงคณุวุฒิด้านกฎหมาย จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

(๑๑) ผู้อ านวยการส านักบริหารกลยุทธ์ เป็นกรรมการ 

(๑๒) ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 

(13) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(14) ผู้อ านวยการกองกฎหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

กรรมการตาม (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจ
ได้รับแต่งตั้งหรือคัดเลือกใหม่อีกได้ 

 

  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 25๖5 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
พ.ศ. 256๖ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มีการประชุมรวมจ านวน ๑1 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 256๕ – 30 กันยายน พ.ศ. 256๖) 

การประชุม 
ครั้งที่ 

วันที่ / เวลา วาระพิจารณา 
ร้อยละของ 
ผู้เข้าประชุม 

๗/๒๕๖๕ วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖5   
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

2. การก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ิมจ านวน 
๑ ต าแหน่ง 

3. การพิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 
3 ราย 

100 

๘/๒๕๖๕ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖5   
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. การพิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 
2 ราย 

2. การปรับปรุงบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

100 

๙/๒๕๖๕ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖5 
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. (ร่าง) กิจกรรมของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2. (ร่าง) แผนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

81.25 

๑(๑๐)/๒๕๖๖ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. การปรับมาตรฐานต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

2. (ร่าง) การก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมิน
แต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
2564 

93.75 



 

4 
รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

การประชุม 
ครั้งที่ 

วันที่ / เวลา วาระพิจารณา 
ร้อยละของ 
ผู้เข้าประชุม 

3. การแต่ งตั้ งคณะกรรมการประเมินค่ างาน 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 

4. การพิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 
1 ราย 

5. มาตรฐานต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ ต าแหน่งครู และเกณฑ์ประเมินให้มีวิทย
ฐานะ 

๒(๑๑)/๒๕๖๖ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. (ร่าง) กรอบต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 

2. การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
เพ่ือทดแทนข้าราชการเกษียณอายุราชการ / 
ลาออกระหว่างปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ร่าง) นโยบายการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 

3. การพิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 
1 ราย 

100 

๓(๑๒)/๒๕๖๖ วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. การพิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 
1 ราย 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การ
เปลี่ยนต าแหน่งงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

100 

๔(๑๓)/๒๕๖๖ วันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. การพิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

87.50 



 

5 
รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

การประชุม 
ครั้งที่ 

วันที่ / เวลา วาระพิจารณา 
ร้อยละของ 
ผู้เข้าประชุม 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 
1 ราย 

2. (ร่าง) แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ ๔ ปี 
(ปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗ -  ๒๕๗๐) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

3. พิจารณาการเปลี่ยนต าแหน่งงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

๕(๑๔)/๒๕๖๖ วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. พิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น 

100 

๖(๑๕)/๒๕๖๖ วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ พ.ศ. .... 

2. การพิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 
1 ราย 

100 

๗(๑๖)/๒๕๖๖ วันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. การสรรหาลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สายวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

2. การก าหนดคะแนนภาษาอังกฤษตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประเมิน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งครู 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. (ร่าง) กิจกรรมของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

4. (ร่าง) กรอบอัตราก าลัง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
สายบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

93.75 



 

6 
รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

การประชุม 
ครั้งที่ 

วันที่ / เวลา วาระพิจารณา 
ร้อยละของ 
ผู้เข้าประชุม 

5. การพิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 
1 ราย 

8(๑7)/๒๕๖๖ วันที่ 27 กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๑0.0๐ - ๑2.๐๐ น. 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้ างของ 
มหาวิทยาลัยเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

100 

 

สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการประชุม
รวมทั้งหมด จ านวน ๑1 คร้ัง มีเร่ืองเข้าพิจารณา จ านวน 29 เร่ือง และมีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อย
ละ 96.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 
รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

สรุปผลการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล 
 
1. เสนอนโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย  
1.1 นโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖7 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบนโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ ในการประชุม คร้ังที่ 7/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒56๕ และ
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุม คร้ังที ่10(๓3)/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
๒. พิจารณากรอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง 
2.1 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่ง

เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ดิจิทัล 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ดิจิทัล ในการ
ประชุม คร้ังที่ 7/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒56๕  
 
2.2 การปรับมาตรฐานต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะและเช่ียวชาญเฉพาะ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566  
ในการประชุม คร้ังที่ ๑(๑๐)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
2.3 ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง มาตรฐานต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง
ครู และวิทยฐานะ สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง มาตรฐานต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งครู และวิทยฐานะ สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. 
2566 ในการประชุม คร้ังที่ ๒(๑๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 

 
๓. เสนอกรอบอัตราก าลัง การก าหนดต าแหนง่ การเปลี่ยนต าแหน่ง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนหรอื

ค่าตอบแทนพิเศษของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย  
3.๑ คณะกรรมการพิจารณากรอบอัตราก าลัง ดังนี ้

3.1.1 กรอบต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๖๙ 
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คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบกรอบต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ ในการประชุม คร้ังที่ ๒(๑๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ และสภามหาวิทยาลยัอนุมัติ ในการประชุม คร้ังที ่๒(๓๗)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 

3.1.2 แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบแผนอัตราก าลงัสายผูส้อน ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการประชุม คร้ังที่ ๔(๑๓)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 4(39)/2566 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 

 

3.1.3 กรอบอัตราก าลัง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบกรอบอัตราก าลัง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายบริการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการประชุม คร้ังที่ ๗(๑๖)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

3.๒ คณะกรรมการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง ดังนี ้
3.2.1 ก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ เพิ่ม

จ านวน ๑ ต าแหน่ง คือต าแหน่งเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกการเรียนรู้ดิจิทัล 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนนุ 

ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ เพิ่มจ านวน ๑ ต าแหน่ง คือต าแหน่งเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกการเรียนรู้
ดิจิทัล ในการประชุม คร้ังที่ 7/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒56๕  

 

3.2.2 ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง ต าแหน่งพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566 ในการประชุม คร้ังที่ 
๑(๑๐)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุม คร้ังที ่3(38)/๒๕๖6 
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
3.3 แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และอนุมัติการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภท

วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน 11 ราย ดังนี้ 
3.3.1 จ านวน 3 ราย ในการประชุมคร้ังที่ 7/๒๕๖5 เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒56๕ และ 

สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ ๑๐(๓๓)/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ได้แก ่
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- นางสาวโสภิตา จันทร์เจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
(บริหารงานทั่วไป) สังกัดส านักงานมหาวิทยาลัย (ส านักงานบริการอาคารวิทยาศาสตร์) 

- นางสาวสุพรรรณิการ์ ทับมณี พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
(บริหารงานทั่วไป) สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักงานอ านวยการส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

- นางสาวยุพาพร มาชม พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงาน
ทั่วไป) สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักงานอ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

3.3.2 จ านวน ๒ ราย ในการประชุมคร้ังที่ 8/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน ๒56๕ และ 
สภามหาวิทยาลยัรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ ๑๑(๓๔)/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้แก ่

- นางสาวพุฒิพัสส์ สุขทรรศนีย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
(บริหารงานทั่วไป) สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย (ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย) 

- นางสาวศิริพรรณ ฮ้อธิวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
(บริหารงานทั่วไป) สังกัดคณะวิทยาการจัดการ (ส านักงานคณะวิทยาการจัดการ) 

 

3.3.3 จ านวน ๑ ราย ในการประชุมคร้ังที่ 1(๑0)/๒๕๖6 เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ และ 
สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ 1(36)/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 27 มกราคม ๒๕๖6 ได้แก ่

- นางสาววรรณภรณ์ นุชเจริญ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
(บริหารงานทั่วไป) สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักงานอ านวยการส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

3.3.4 จ านวน 1 ราย ในการประชุมคร้ังที่ ๒(๑๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖ และ
สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ 2(37)/๒๕๖6 เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ได้แก ่

- นางสาวชลิดา โสมสนวนนอก พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
(การเงินและบัญชี) สังกัดส านักกิจการพิเศษ (ส านักงานอ านวยการส านักกิจการพิเศษ) 

 

3.3.5 จ านวน 1 ราย ในการประชุมคร้ังที่ ๓(๑๒)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ และ
สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ 3(38)/๒๕๖6 เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้แก ่

- นางสาวปรีดา แซ่เล้า พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงาน
ทั่วไป) สังกัดศูนย์การศึกษา หัวหิน 

 

3.3.6 จ านวน 1 ราย ในการประชุมคร้ังที่ ๔(๑๓)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ และ 
สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ 3(38)/๒๕๖6 เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ได้แก ่
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- นายสถิตย์ เชิดฉันท ์พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (ระบบคอมพิวเตอร์) 
สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ส านักงานอ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

 

3.3.7 จ านวน 1 ราย ในการประชุมคร้ังที่ 6(๑๕)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ
สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ 8(43)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑8 สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้แก ่

- นางสาวพรธิดา เทพประสิทธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริการ
การศึกษา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศูนย์สิ่งแวดล้อม) 

 

3.3.8 จ านวน 1 ราย ในการประชุมคร้ังที่ ๗(๑๖)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ และ
สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ 2/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม ๒๕๖๖ ได้แก ่

- นางสาวณัชชา ถาวรบุตร พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
(บริหารงานทั่วไป) (ปฏิบัติการ) เป็นเจ้าหน้าที่ส านักงาน (บริหารงานทั่วไป) (ช านาญการ) สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 
(ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย) 

 
3.4 พิจารณาการเปลี่ยนต าแหน่งงานของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสายสนับสนุน 

คณะกรรมการได้พิจารณา และอนุมัติ การเปลี่ยนต าแหน่งงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ และสายสนับสนุน ในการประชุม คร้ังที่ ๔(๑๓)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ จ านวน 
4 ราย ได้ แก ่

3.4.1 นางสาวชุติสา นาคสัมฤทธิ์ เปลี่ยนต าแหน่งเป็น พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ศูนย์การศึกษา นครนายก โดยไม่ต้องทดลองสอน 

3.4.2 ดร.ขวัญนภา สุขคร เปลี่ยนต าแหน่งเป็น พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่ง
อาจารย์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา ล าปาง สังกัดโรงเรียนกฎหมายและการเมือง ปฏิบัติ
หน้าที่ ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง โดยไม่ต้องทดลองสอน 

3.4.3 นางสาวสุปรียา ถาวรรักษ์ เปลี่ยนต าแหน่งเป็น ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดโรงเรียนการเรือน  

โดยมีเงื่อนไขต้องท าการทดลองสอนหนึ่งภาคเรียน ให้หน่วยงานตั้งกรรมการประเมินการทดลอง
สอนและแจ้งผลการประเมินแก่กองบริหารงานบุคคลเพื่อด าเนินการต่อไป 

3.4.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทร์จรัส เสริมสาธนสวัสดิ์ เปลี่ยนต าแหน่งเป็น พนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปฏิบัติหน้าที่ครูใหญ่ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สังกัด 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ โดยไม่ต้องทดลองสอน 
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3.5 การปรับปรุงบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และสายสนับสนุน 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบการปรับปรุงบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายวิชาการ และสายสนบัสนุน ในการประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒56๕ และสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ  ในการประชุม คร้ังที่  12(๓5)/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  2๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  
โดยมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศจ านวน ๓ ฉบับ ดังนี้ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง กรอบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง กรอบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ ต าแหน่งครู พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง กรอบอัตราเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๔. ก าหนดแนวทางและวางระบบการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และก ากับให้ส่วนงานและ

หน่วยงานด าเนินการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
4.1 แผนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบแผนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุม คร้ังที่ ๓(๑2)/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖6 

 
๕. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล แบบสัญญาจ้าง และแบบสัญญาค้ า
ประกัน 
5.1 สัญญาจ้างชาวต่างประเทศเข้าปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบสัญญาจ้างชาวต่างประเทศเข้าปฏิบัติงาน ในการประชุม  
คร้ังที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕  

 
5.2 การก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินแต่งตั้งให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 ในการประชุม คร้ังที่ 1(๑0)/๒๕๖6 
เมื่อวันที ่๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ดังนี ้
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1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนุน ประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 
ในการประชุม คร้ังที ่6(๑๕)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖   

 
5.3 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานต าแหน่ง และ

มาตรฐานวิทยฐานะ เพื่อการให้มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ ของพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
ครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ เพื่อการให้มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ในการประชุม คร้ังที่ ๑(๑๐)/๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศให้มีวิทยฐานะครูช านาญ
การ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ หรือเลื่อนวิทยฐานะ พ.ศ. 2566 ในการ
ประชุม คร้ังที่ ๒(๑๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประเมิน
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ พ.ศ. 2566 ในการประชุม คร้ังที่ ๒(๑๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และการก าหนดคะแนนภาษาอังกฤษตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
สวนดุสิต ว่าด้วย การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ “หมวด ๑ ความก้าวหน้าในต าแหน่ง ข้อ ๗ (๓)  
มีคะแนนภาษาอังกฤษ TOEIC ผ่านตั้งแต่ ๕๐๐ คะแนนขึ้นไป เพื่อเป็นเกณฑ์การมีวิทยฐานะ” ในการ
ประชุม คร้ังที ่๗(๑๖)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
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5.4 การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เพื่อทดแทนข้าราชการเกษียณอายุราชการ / ลาออก
ระหว่างปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  
เพื่อทดแทนข้าราชการเกษียณอายุราชการ / ลาออกระหว่างปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการประชุม 
คร้ังที่ ๒(๑๑)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โดยมีมติดังนี้ 

1. อนุมัติให้มีการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
เพื่อทดแทนข้าราชการเกษียณอายุราชการ / ลาออกระหว่างปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วยวิธีการ
คัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. เห็นชอบ และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพื่อด าเนินการตามหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.บ.) มอบหมาย 

๓. เห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้าง 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
5.5 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การเปลี่ยนต าแหน่งงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบในหลักการ ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
การเปลี่ยนต าแหน่งงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ ๓(๑2)/๒๕๖6 เมื่อวันที่  
10 มีนาคม ๒๕๖6 

โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ การเปลี่ยนต าแหน่งงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ต้องจัดท าเป็น
ประกาศ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติเป็นรายบุคคล โดยไม่ต้องเสนอ 
สภามหาวิทยาลัย เนื่องจากการบริหารงานบุคคลเป็นอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

 
5.6 การสรรหาลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สายวิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบการสรรหาลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลยัสวนดุสติ สายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในการประชุม คร้ังที่ ๗(๑๖)/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ ดังนี ้

1. อนุมัติให้มีการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สายวิชาการ เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายวิชาการ ด้วยวิธีการคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลยัเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั และมอบมหาวิทยาลยั
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ และรายงานผลการสรรหาต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.)  
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2. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อด าเนินการตามหน้าที่ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) 
มอบหมาย 

3. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้าง 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยให้แก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และด าเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
5.7 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างของ มหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

สายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการ

ประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ คณะกรรมการมีมติ เสนอมหาวิทยาลัยให้แก้ไข
กระบวนการหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
เพื่อประโยชน์แก่การบริหารอัตราก าลังคนและงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 ต่อไป ดังนี้  

(๑) เสนอที่ประชุม ก.บ.บ. ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  

(๒) เสนอที่ประชุม ก.บ.บ. พิจารณาและอนุมัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกใหม่ พร้อมปฏิทิน
ด าเนินการใหม่ โดยก าหนดว่าผู้มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (๒.๑) ผู้ มี สิทธิ์ ได้ รับการแต่ งตั้ งเป็นพนั กงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นลูกจ้ าง 
ของมหาวิทยาลัย และได้รับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัย 

 (๒.๒) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการพิจารณาการกระท าที่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ หรือแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย   

 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลได้พิจารณา และเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลยัเพื่อจา้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการประชุม 
คร้ังที่ 8(๑7)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 27 กันยายน ๒๕๖๖ ดังนี ้

1. เห็นชอบให้มีการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและ 
สายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยวิธีการคัดเลือกจากลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการให้แล้วเสร็จ ทันเวลา  
และรายงานผลการสรรหาต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.)  

2. เห็นชอบ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ 
วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลตั้งแต่วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๖  
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3. เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสติ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการและสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
โดยให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และด าเนินการตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยต่อไป 

4. มอบหมายคณบดี ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน และโรงเรียน หรือผู้บังคับบัญชา เป็นผู้ประเมิน
ตามแบบประเมินจริยธรรม ส าหรับผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
5. สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ระบุเงื่อนไขสัญญาจ้างแนบท้ายสัญญาจ้างของแต่ละ

ประเภท ดังนี ้
๕.๑ สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือ ศาสตราจารย์  

โดยมีเงื่อนไขต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของ
ตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง 
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เร่ือง ภายใน ๑ ปีนับแต่วันท าบันทึกแนบท้ายสัญญาจ้าง 

๕.๒ สายวิชาการ ต าแหน่งครู โดยมีเงื่อนไขให้ด าเนินการประเมินเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง จาก  
"ครูผู้ช่วย" เป็น "ครู" ภายใน ๑ ปี นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง หากประเมินไม่ผ่าน ให้สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

๕.๓ สายสนับสนุน (เจ้าหน้าที่ ๑๗ ต าแหน่ง) โดยมีเงื่อนไขให้เข้ารับการทดสอบความรู้ ทักษะ
และเจตคติ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ตามมหาวิทยาลัยก าหนด หากประเมิน 
ไม่ผ่าน ให้สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

6. ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่ ๔.๑ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกลกูจา้ง
ของมหาวิทยาลัยเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๖. พิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยระหว่างส่วนงาน หน่วยงานหรือหน่วยงาน
อิสระ 

ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการยังไม่มีการพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยระหว่างส่วนงาน หน่วยงานหรือหน่วยงานอิสระ 

 
๗. ก าหนดสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการยังไม่มีการก าหนดสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และ
ประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมจากที่ก าหนดไว้แล้ว 
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๘. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานการ
บริหารงานบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา การก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม

นโยบายและแผนงานการบริหารงานบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล และ
คณะกรรมการได้รับทราบการบริหารงานบุคคลในการประชุมเป็นระยะ 

 
๙. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลเพื่อปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการ 
9.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน ข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ ในการประชุม คร้ังที่ 1(๑0)/๒๕๖6  
เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ตามค าสัง่มหาวิทยาลยัสวนดสุิตที่ ๒๒๘/๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้ง คณะกรรมการ
ประเมินค่างาน ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ สัง่ ณ 
วันที่ 18 มกราคม 2566 

 
9.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

คณะกรรมการได้พิจารณา และอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในการประชุม คร้ังที่ ๕(๑๔)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ ๒๑๘๖/๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
9.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการประชุม คร้ังที่ ๗(๑๖)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๖ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 4012/๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๑๐. รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยปีละหนึ่งครั้ง 
10.1 รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

คณะกรรมการได้พจิารณา และเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบคุคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ ในการประชุม คร้ังที่  ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  ๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ และ 
สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที ่๑๒(๓๕)/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับนโยบายบุคลากรตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
11.1 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๑๐(๓๓)/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕  
ที่ประชุมมีมติอนุมัติ และมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เร่ืองนโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. 2564-2567 ดังนี้ 

1. ควรก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละปี ส าหรับเร่ืองใดที่มหาวิทยาลัยมีรายละเอียด
โครงการและเป้าหมายการด าเนินงานแล้วอาจน ามาเพิ่มเติมข้อมูลได้ 

2. ควรเพิ่มเติมจุดเน้นการพัฒนาบุคลากรแต่ละประเภท โดยอาจก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อให้เห็น
ทิศทางและแนวทางการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เช่น การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
โดยการพัฒนาคณาจารย์ประจ าให้มีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น การพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
และการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื่อพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

3. ควรเพิ่มเติม เร่ืองขวัญ ก าลังใจ และการเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
การด าเนินการของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะเพื่อแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป สรุปข้อมูลดังนี ้
1. มหาวิทยาลยัก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยัสวน

ดุสิต ประจ าป ีพ.ศ. 2564-2567 และเพื่อการบริหารงานและปรับเปลีย่นให้คลอ่งตัวตามทิศทางของ
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต : จิ๋ว แต่ แจ๋ว จดุเน้นสวนดสุิต พ.ศ. 2563-2567 ซึง่ได้ครอบคลมุงานบริหารงาน
บุคคลไวแ้ลว้ ทัง้นีม้หาวิทยาลยัใหแ้ตล่ะหน่วยงานสามารถก าหนดโครงการ หรือกจิกรรมตา่งๆ ตามความ
เร่งดว่นหรือความจ าเปน็ของหน่วยงานนั้นๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางการบริหารงานบคุคลใน
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ประจ าปี พ.ศ. 2564-2567   

2. มหาวิทยาลัยอาจก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมขึ้นมาในแต่ละเดือน หรือแต่ละ
สัปดาห์เพื่อให้เป็นไปตามบริบท ตามความจ าเป็นในแต่ละช่วงเวลา โดยมีกองนโยบายและแผนเป็นผู้
รวบรวมงาน โครงการ เพื่อให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาว่าเป็นไปตามทิศทางที่มหาวิทยาลยัก าหนดไว้
หรือไม่   ซึ่งผลการด าเนินการจะไปสอดคล้องกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย ด้วยแนวทางการด าเนินการเป็นนโยบายใหม่ในการด าเนินงานตามทิศทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
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11.2 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๑๑(๓๔)/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่ประชุม 
มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เร่ืองการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือเช่ียวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ ดังนี้  

ควรส่งเสริมให้บุคลากรในต าแหน่งที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ ได้แก่ 
สถาปนิก เจ้าหน้าที่ส านักงาน (บุคคล) เจ้าหน้าที่ส านักงาน (พัสดุ) นักวิจัยผู้ช่วย นักการอาหาร 
(โภชนาการ) และนักการอาหาร (การอาหาร) จัดท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ 
การด าเนินการของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น คร้ังที่ ๑๐(๓๗)/
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีข้อเสนอแนะเพื่อแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป สรุปข้อมูลดังนี้  

  1. ต าแหน่งนักการอาหาร (โภชนาการ) และนักการอาหาร (การอาหาร) พนักงาน
มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีอายุงานยังไม่ครบเพื่อนับเวลาเสนอประเมินผลงาน  จึงขาดคุณสมบัติในการยื่น
ขอรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะให้ด ารง
ต าแหน่ง ระดับช านาญการ พ.ศ. ๒๕๖๑  

  2. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยสวนดุสิตไม่มีพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน "ต าแหน่ง
นักวิจัยผู้ช่วย" เนื่องจากสถาบันวิจัย ต้องการคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท จึงจ้างมาใน
ต าแหน่งนักวิจัย และต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน(บริหารงานทั่วไป) ก็สามารถท าหน้าที่ในต าแหน่ง 
"นักวิจัยผู้ช่วย" ได้  

  3. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดระบบ เพื่อสนับสนุนให้ พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน ยื่นขอรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ ดังนี้ 

   ๓.๑ จัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าผลงานในต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน อย่างต่อเนื่อง ทั้ งออนไซต์  และระบบอบรมออนไลน์               
         ๓.๒ มีการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการในการยื่นขอรับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้ศึกษาอย่างชัดเจน     

๔. มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีขนาดเล็ก ปริมาณงาน ภาระงานของหน่วยงานต่างๆ ยังมีไม่
มากเท่าหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายปรับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ในทุกต าแหน่งให้สามารถเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ถึง ระดับช านาญการ  ซึ่งอยู่
ระหว่างการพิจารณาของที่ประชุมรองอธิการบดี คณะกรรมการ ก.บ.บ. อนุมัติ และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยทราบต่อไป  

  ๕. ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุน หากมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
ทางดา้นการสอนเปน็อยา่งด ีสามารถขอเปลีย่นสายงานจากสายสนับสนุน เปน็สายวิชาการได้   
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  ๖. หากพนักงานมหาวิทยาลยัสายสนับสนนุ ระดบัช านาญการ ลาออกจากมหาวิทยาลยั
เพื่อไปปฏบิัตงิานทีห่น่วยงานอื่น จะไมส่ามารถน าต าแหนง่ระดับช านาญการตดิตวัไปได้  หรือเทียบ
ต าแหนง่กับมหาวิทยาลยัอื่นได้   

  ๗. ประกอบกับพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ส่วนใหญ่เงินเดือนที่ได้รับปัจจุบัน 
ยังไม่ถึงฐานเงินเดือนขั้นสูงของระดับปฏิบัติการ เหตุผลเหล่านี้ จึงท าให้พนักงานมหาวิทยาลัย สาย
สนับสนุน ไม่ให้ความส าคัญในการยื่นขอรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ระดับช านาญการ 

  ๘. พนกังานมหาวิทยาลยั สายสนบัสนุน ทีไ่ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ ระดบัช านาญการ 
คณะกรรมการเห็นวา่พนกังานมหาวิทยาลยั ระดบัช านาญการผู้นั้นจะต้องพฒันาตนเองและพัฒนางานใน
หนา้ที่ท่ีรับผดิชอบอยา่งสม่ าเสมอ 
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สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

การประชุม  
ครั้งที่ /วันที่ 

ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม 

(บาท) 

ค่าอาหาร
กลางวัน 
(บาท) 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 

(บาท) 

ค่าตกแต่งสถานที่ 
(ค่าใช้สถานที่) 

(บาท) 

ยอดรวม 
(บาท) 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) 
ครั้งที่ 7/2565 

วันที่ 7 ตุลาคม 2565 
770 2,188.15 46,500 - 49,458.15 

ครั้งที่ 8/2565 
วันที่ 1๑ พฤศจิกายน 2565 

770 1,980.57 46,500 - 49,250.57 

ครั้งที่ 9/2565 
วันที่ 9 ธันวาคม 2565 

700 1,602 40,000 - 42,302 

ครั้งที่ 1(10)/2566 
วันที่ 13 มกราคม 2566 

770 1,267.50 45,000 - 47,037.50 

ครั้งที่ 2(11)/2566 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

880 2,197.78 46,500 - 49,577.78 

ครั้งที่ 3(12)/2566 
วันที่ 10 มีนาคม 2566 

800 2,493 46,500 - 49,793 

ครั้งที่ 4(13)/2566 
วันที่ 7 เมษายน 2566 

720 1,927.93 39,500 - 42,147.93 

ครั้งที่ 5(14)/2566 
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 

800 2,618 46,500 - 49,918 

ครั้งที่ 6(15)/2566 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 

720 2,313 46,500 - 49,533 

ครั้งที่ ๗(1๖)/2566 
วันที่ 15 กันยายน 2566 

800 1,945 44,000 4,000 50,745 

ครั้งที่ ๘(1๗)/2566 
วันที่ 27 กันยายน 2566 

720 2,073 46,500 - 49,293 

จ านวนรวม 8450 22,605.93 494,000 4,000 529,055.93 
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ภาคผนวก 
 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
- ภาพกิจกรรมการประชุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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