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รายการสิง่ท่ีต้องท าเพ่ือ
ประกอบการต่อ  

สัญญาจ้าง 

ความหมาย เกณฑ์การประเมินผลงาน 
 

รายละเอียดในการ
ประเมิน 

(1)  ผลงานท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ
ท่ีเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งของผู้น้ัน หรือท่ี
เป็นขอบเขตและลักษณะ
งานท่ีรับผิดชอบ 

ผลงานที่ปรากฏทั้งเชิงปริมาณ 
และ เชิ ง คุณภาพจากการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
และความรับผิดชอบ ซ่ึงได้รับ
ม อ บ ห ม า ย จ า ก หั ว ห น้ า
หน่วยงานหรือหัวหน้าส่วน
งานตามกรอบของภาระงาน 
(Job Description) ของแต่ละ
ระดับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก า ห นด ต า แห น่ ง  ซ่ึ ง เ ก็บ
รวบรวมไว้ ในแ ฟ้ ม ส ะ ส ม
ผลงาน (Portfolio) ของแต่ละ
บุคคล 

1. ผลงานเชิงปริมาณ : 
พิจารณาจากปริมาณงาน
ตามท่ีปรากฏในแฟ้มสะสม
ผลงานว่าครบถ้วนสมบูรณ์
ตามกรอบของภาระงานที่
มอบหมายให้รบัผิดชอบ
หรือไม่ เพียงใด 
 
2. ผลงานเชิงคุณภาพ : 
พิจารณาจากคุณภาพของ
ผลงานว่ามีประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด  
(ไม่ก่อให้เกิดปัญหา, ไม่มีข้อ
ร้องเรียน, เสร็จตาม
ก าหนดเวลา, ลดขั้นตอนการ
ท างาน และเพิ่มประสิทธิภาพ
ของงาน เป็นต้น ) 

แต่ละส่วนงานควร
ด าเนินการ ดังน้ี  
 
1. ก าหนดแนวทางการ
จัดท าเอกสาร
ประกอบการต่อสัญญา
จ้าง 
 
2. ก าหนดรูปแบบ
เอกสารฯ ตามลักษณะ
บริบท และภาระงาน
ของแต่ละหน่วยงาน   
 
3. ก าหนดวิธีการและ
รูปแบบการประเมิน 
 
4. จัดท าเป็นประกาศ
ภายในหน่วยงาน   
 
5. ด าเนินการตาม
ก าหนดการ 

(๒)  ผลงานในเชิงพัฒนา
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าท่ี ซึ่งผ่านการรับรอง
จากหัวหน้าส่วนงาน
อย่างน้อยหน่ึงรายการ  

ผลงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ 
หรือการสังเคราะห์ หรือการ
วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒ น า ง า น ที่
รับผิดชอบตามกรอบของ
ภาระงาน(Job Description) 
ของแต่ละระดับต าแหน่ง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบของคู่มือ
การปฏิบัติงาน รายงานผล
สังเคราะห์ รายงานผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห์  ห รื อ ร า ย ง า น
ผลการวิจัย อย่างใดอย่างหน่ึง
   

พิจารณาจากผลของการน าผล
การวิเคราะห์ หรือการ
สังเคราะห์ หรือการวิจัย หรือ
คู่มือการปฏิบตัิงานไปใช้ว่าใช้
ได้ผลจริงหรือไม่  
 
ชิ้นงานที่จัดท าประกอบการ
พิจารณา อาจก าหนดให้จดัท า
เป็นรายงาน, สรุปผลงานการ
พัฒนางานที่ผ่านมา เป็นต้น   
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