
คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล (ก.บ.บ.)

องค์ประกอบคณะกรรมการ

อาํนาจและหน้าที�

(1)  อธกิารบดี เป�นประธานกรรมการ
(2)  รองอธกิารบดีที�อธกิารบดีมอบหมาย เป�นรองประธานกรรมการ
(3)  ที�ปรกึษาอธกิารบดีที�อธกิารบดีมอบหมาย จาํนวนไมเ่กิน 2 คน เป�นกรรมการ
(4)  ผูท้รงคณุวุฒ ิจาํนวนไมเ่กิน 3 คน เป�นกรรมการ
(5)  ประธานสภาคณาจารยแ์ละพนกังาน เป�นกรรมการ
(6)  ผูแ้ทนคณบดี ซึ�งคัดเลือกกันเอง จาํนวน 1 คน เป�นกรรมการ
(7)  ผูแ้ทนผูอํ้านวยการสาํนกั ผูอํ้านวยการสถาบนั หรอืหัวหนา้สว่นงานอื�น
       ที�เทียบเท่าคณะ ซึ�งคัดเลือกกันเอง จาํนวน 1 คน เป�นกรรมการ
(8)  ผูแ้ทนคณาจารยป์ระจาํ ซึ�งคัดเลือกกันเอง จาํนวน 1 คน เป�นกรรมการ
(9)  ผูแ้ทนผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัยสายสนบัสนนุ
       ซึ�งคัดเลือกกันเอง จาํนวน 1 คน เป�นกรรมการ
(10)  ผูอํ้านวยการสาํนกัยุทธศาสตรแ์ละแผน เป�นกรรมการ
(11)  ผูอํ้านวยการสาํนกังานมหาวทิยาลัย เป�นเลขานกุาร

ผูอํ้านวยการกองบรหิารงานบุคคล และ ผูอํ้านวยการสาํนกักฎหมาย 

เป�นผูช้ว่ยเลขานุการ

เสนอนโยบายและแนวทางการบรหิารงานบุคคลต่อสภามหาวทิยาลัย 
พจิารณากรอบมาตรฐานกําหนดตําแหนง่ไวเ้ป�นบรรทัดฐานทกุตําแหนง่
เสนอกรอบอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนง่การเปลี�ยนตําแหนง่ เงินเดอืน
ค่าจา้ง ค่าตอบแทนหรอืค่าตอบแทนพเิศษของผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัย
ต่อสภามหาวทิยาลัย
กําหนดแนวทางและวางระบบการพฒันาผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัย และ
กํากับใหส้ว่นงานและหนว่ยงานดาํเนนิการพฒันาผูป้ฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง
กําหนดหลักเกณฑ์ วธิกีารเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคล แบบสญัญาจา้ง
และแบบสญัญาคํ�าประกัน
พจิารณาเกลี�ยอัตรากําลังผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัยระหวา่งสว่นงาน
หนว่ยงานหรอืหนว่ยงานอิสระ
กําหนดสวสัดิการ สทิธปิระโยชน์ และประโยชนอ์ยา่งอื�นแก่ผูป้ฏิบติังานใน
มหาวทิยาลัย
กํากับติดตามและประเมนิผลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป�นไปตามนโยบาย
และแผนงานการบรหิารงานบุคคลที�สภามหาวทิยาลัยอนมุติั
แต่งตั�งคณะอนกุรรมการ หรอืบุคคลเพื�อปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหนึ�ง
อันอยูใ่นอํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการ
รายงานผลการดําเนนิงานต่อสภามหาวทิยาลัย ป�ละ 1 ครั�ง
ปฏิบติัหน้าที�อื�นที�เกี�ยวกับนโยบายบุคลากรตามที�สภามหาวทิยาลัยหรอื
มหาวทิยาลัยมอบหมาย


