
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรื่อง   การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย

___________________________

             ดวย มหาวิทยาลยัสวนดสิุต  มีความประสงคจะรบัสมคัรและคดัเลือกบุคคลเปนลกูจางของมหาวทิยาลยั  ตําแหนง

เจาหนาท่ีสํานักงาน (บรหิารงานท่ัวไป) ดงัรายละเอยีดตอไปน้ี

             ๑.   ตําแหนง เจาหนาท่ีสํานกังาน (บรหิารงานท่ัวไป) จํานวน ๑ อตัรา 

                   สงักัดสํานกัสงเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน

๒.  คณุสมบัตท่ัิวไป 

     (๑)  มสีญัชาตไิทย หรอืสัญชาตอิืน่ตามความเหมาะสม 

     (๒)  มอีายไุมตํ่ากวาสบิแปดปบรบูิรณ และไมเกนิหกสิบปบรบิรูณ 

     (๓)  เปนผูเลือ่มใสในการปกครองระบบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิทรงเปนประมขุ  

             ๓.  คณุสมบตัเิฉพาะ 

                  (๑)  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี ทกุสาขา 

                  (๒)  มคีวามสามารถดานการประชาสมัพันธ การตลาด 

                  (๓)  มทัีกษะในการใชคอมพิวเตอร และสามารถประยกุตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบิตังิานได          

                  (๔)  มมีนุษยสัมพันธ บคุลิกภาพท่ีด ีและมใีจใหบรกิาร 

                  (๕)  มคีวามรบัผิดชอบและมทีศันคตทิีด่ตีอการทํางาน พรอมอทุศิเวลาใหกับมหาวิทยาลยั                        

                  (๖)  มคีวามสามารถในการวเิคราะห แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

                  (๗)  ปฏบัิติงานอืน่ ๆ ท่ีเกีย่วของตามท่ีไดรบัมอบหมาย

          ๔. คุณสมบัติอ่ืนๆ 

              -   มีความมุงม่ันในการทํางาน 

              -   สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

              -   มีความพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน

          ๕. อัตราเงินเดือน        

              ๑๖,๕๐๐ บาท

          ๖. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

              ขอรบัใบสมคัรหรอื Download ใบสมัคร ไดทางเวบ็ไซต https://personnel.dusit.ac.th/main/ และย่ืนใบ

สมัครดวยตนเอง ที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กองบริหารงานบุคคล อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๓ ตั้งแตบัดนี้

เปนตนไป จนถึงวันอังคารท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ -๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐–๑๕.๓๐ น.  

     

 

https://personnel.dusit.ac.th/main/


-  ๒  -

๗. หลักฐานท่ีตองนํามายื่นพรอมใบสมัคร 

                   (๑)  ใบสมัครที่กรอกขอความถูกตองและครบถวนตามความเปนจริง 

                   (๒)  ใบปริญญาบัตรปริญญาตรี/พรอมสําเนา          จํานวน ๑ ฉบับ 

                         (กรณี ยังไมไดรับปริญญาบัตร ใหใชหนังสือรับรองซึ่งรับรองโดยสภามหาวิทยาลัย) 

                   (๓)  ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) ปรญิญาตร ีพรอมสําเนา จํานวน ๑ ฉบบั 

                   (๔)  สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน ๑ ฉบับ 

                   (๕)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป 

                         (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) 

                   (๖)  หนังสือรับรองประสบการณการทํางาน (ถามี) 

                   (๗)  เอกสารทางทหาร เชน หนังสือสําคัญ (แบบ สด.๘) และสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑

หรือ ใบสําคัญ (แบบ สด.๙) สําหรับทหารกองประจําการ (แบบ สด.๔๓) 

๘. คาธรรมเนียมการสมัคร 

                  ไมมีคาธรรมเนียมในการสมัคร 

๙.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

                     มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชือ่ผูมสีทิธเิขารบัการคดัเลอืก ภายในวนัจนัทรที ่๓ มนีาคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต

https://personnel.dusit.ac.th/main/

               ๑๐.  วิธีการสอบคัดเลือก 

     วิธีการสอบคัดเลือกเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย โดยการสอบสัมภาษณ ในวนัพฤหสับดทีี ่ ๖ มนีาคม

๒๕๖๘ ท้ังน้ีเวลาและสถานท่ีเปนไปตามรายละเอยีดแนบทายประกาศรายช่ือผูมสีทิธิเขารับการคดัเลอืก

               ๑๑. เกณฑการคัดเลือกพิจารณาจาก 

                   (๑) ความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน 

                   (๒) ความเหมาะสมกับลักษณะงาน 

                   (๓) ความรูความสามารถในตําแหนงงาน  

              ๑๒. การประกาศผลการคัดเลือก 

                มหาวิทยาลัยฯ  จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก ในวันพุธที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ผานทางเว็บไซต

https://personnel.dusit.ac.th/main/ และใหรายงานตวัปฏบิตังิานในวนัองัคารที ่๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ กอง

บริหารงานบุคคล อาคารสํานักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๓ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่กองบริหารงานบุคคล โทร

๐๒-๒๔๔ ๕๑๕๒ 

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘

 

(รองศาสตราจารยพัชรี สวนแกว)

รองอธิการบดี รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย

สวนดุสิต

https://personnel.dusit.ac.th/
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