
สทิธกิารลา

หมายเหตุ: กรณีที�สมาชิกปรบัเปลี�ยนสถานะเป�น
“พนักงานมหาวิทยาลัย” สามารถคงสภาพการเป�น
สมาชิกกองทุนฯ เดิมได้จนกว่าจะครบกําหนด 5 ป� 

เป�นสวสัดิการและสทิธปิระโยชน์แก่ลกูจา้งของ
มหาวทิยาลัย 
มหาวทิยาลัย สมทบเงินเขา้กองทนุ 5%
ของเงินเดือน
เมื�อครบกําหนด ระยะเวลา 5 ป� ของการเป�น
สมาชกิ จะได้รบัคืนเงินสะสมและเงินสมทบฯ

กองทนุสะสมเลี�ยงชพี
เป�นสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย
สมาชกิ สะสมเงินเขา้กองทนุ ในอัตรา 3 - 15%
ของเงินเดอืน
มหาวทิยาลัย สมทบเงินเขา้กองทนุ ในอัตรา 3%
ของเงินเดอืน*
สมาชกิจะไดร้บัเงินสมทบและผลประโยชนข์องเงินสมทบ 

       100% เมื�อสิ�นสมาชกิภาพ (อายุสมาชกิ 3 ป�ขึ�นไป)

 * อัตราที�เปลี�ยนแปลงในอนาคตเป�นไปตามที�มหาวทิยาลัยกําหนด

เป�นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 
ลาคลอด ไดร้บัเงินเดอืน จากมหาวทิยาลัย 45 วนั
/ อีก 45 วนั รบัเงินจากสาํนักงานประกันสงัคม 

เป�นไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย 
ลาคลอด ได้รบัเงินเดือน จากมหาวทิยาลัย 90 วนั 

กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

กองทนุสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์
ของพนกังานมหาวทิยาลัย

ไดร้บัประกันสขุภาพแบบกลุม่
ตรวจสุขภาพประจาํป�
เงินสงเคราะหก์รณทีี�พนกังานมหาวทิยาลัยเสยีชวีติฯ *

* อัตราการจา่ยเงินสงเคราะหฯ์ เป�นไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย

เงินสงเคราะห์
กรณี ขา้ราชการ ลกูจา้งของสว่นราชการ
และลกูจา้งของมหาวทิยาลัย เสียชวีติ

เป�นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
รายละ 20,000 บาท

โครงการสวสัดกิารเงินกูเ้พื�อที�อยูอ่าศัยธนาคาร
อาคารสงเคราะห์
โครงการสวสัดกิารสนิเชื�อ ระหวา่ง ธนาคารออมสนิ
กับมหาวทิยาลัยสวนดสุติ
โครงการสวสัดกิารสนิเชื�อ ระหวา่ง ธนาคารอิสลาม
แหง่ประเทศไทย (ทกุสาขา) กับมหาวทิยาลัยสวนดสุติ
โครงการสนิเชื�อสวสัดกิารเพื�อพนกังาน : ประเภทไมม่ี
หลักประกัน (สนิเชื�อสวสัดกิารอเนกประสงค์ทีทีบ)ี

เครื�องราชอิสรยิาภรณ์
พนกังานมหาวทิยาลัย ไดร้บัสทิธติามระเบยีบ
สาํนกันายกรฐัมนตรี

สทิธปิระโยชน์อื�นๆ 
สิทธิประโยชน์จากรา้นค้า หน่วยงานภายนอก 

      เช่น ส่วนลดจากบัตรประจาํตัวบุคลากรของรฐั

ประกันสงัคม การศึกษาต่อและทนุการศึกษา
*เป�นไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลัย*

   ลูกจางของมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย

เงินกูแ้ละสนิเชื�อ

สวัสดิการและสิทธิประโยชนสวัสดิการและสิทธิประโยชน
สําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตสําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

สหกรณอ์อมทรพัย ์มหาวทิยาลัยสวนดสุติ จาํกัด

(พนกังานมหาวทิยาลัย)

สวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนสําหรับ
ลูกจางของมหาวิทยาลัย และ พนักงานมหาวิทยาลัยลูกจางของมหาวิทยาลัย และ พนักงานมหาวิทยาลัย


