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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ใช้จริง (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 .  คณะกรรมกา ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค คล 
(ก.บ.บ.) 

ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลทุกเดือน 

- กองบริหารงานบุคคล ด าเนินการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.บ.) จ านวน 8 ครั้ง ดังนี้ 
o การประชุม ครั้งที่ 9(18)/2566 วันที่ 15 

ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ 
ห้องประชุมล าพอง 2 

o การประชุม ครั้งที่ 1(19)/2567 วันที่ 12 
มกราคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย 

o การประชุม ครั้งที่ 2(20)/2567 วันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย 

300,000 บาท 377,757 บาท - ครั้งที่ 9(18)/2566  
วันที่ 15 ธันวาคม 2566 
- ครั้งที ่1(19)/2567  
วันที่ 12 มกราคม 2567 
- ครั้งที่ 2(20)/2567  
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
- ครั้งที่ 3(21)/2567  
วันที่ 15 มีนาคม 2567 
- ครั้งที่ 4(22)/2567  
วันที่17 พฤษภาคม 2567 
- ครั้งที่ 5(23)/2567  
วันที่ 14 มิถุนายน 2567 
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นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ใช้จริง (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

o การประชุม ครั้งที่ 3(21)/2567 วันที่ 15 
มีนาคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ 
ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย 

o การประชุม ครั้งที่ 4(22)/2567 วันที่     
17 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 
น. ณ ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย 

o การประชุม ครั้งที่ 5(23)/2567 วันที่ 14 
มิถุนายน 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย 

o การประชุม ครั้งที่ 6(24)/2567 วันที่ 5 
กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย 

o การประชุม ครั้งที่ 7(25)/2567 วันที่ 13 
กันยายน 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานมหาวิทยาลัย 

 

- ครั้งที่ 6(24)/2567  
วันที่ 5 กรกฎาคม 2567  
- ครั้งที่ 7(25)/2567  
วันที่ 13 กันยายน 2567 
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นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ใช้จริง (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

2. การก าหนด
ต าแหน่ง 

การ พิจ า รณาการก า หนด
ต า แ ห น่ ง  แ ล ะ ท บ ท ว น
คุณสมบั ติ เ ฉพาะต าแหน่ ง 
สมรรถนะที่ เ หมาะสมกั บ
ต า แ ห น่ ง ข อ ง พ นั ก ง า น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ทุ ก  3  ปี 
 

มหาวิทยาลัยด าเนินการทบทวนและออกข้อบังคับ
เ กี่ ย วกั บการก าหนดต า แหน่ งทา งวิ ช าการ          
จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
- ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ว่ าด้ วย 

หลักเกณฑ์  และวิธีการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 

- ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ว่ าด้ วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและ
ถอดถอนผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ พิ เศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 
พ.ศ.2567 

- ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ว่ าด้ วย 
หลักเกณฑ์  และวิธีการพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

3. การจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ใช้วิธีการคัดเลือก แบ่งเป็น  
2 วิธี 
     1 .  ก า รคั ด เ ลื อกทั่ ว ไ ป  
รายปี มหาวิทยาลัยก าหนด

- มหาวิทยาลัยจัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกลูกจ้างของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พ่ื อ จ้ า ง เ ป็ น พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดการคัดเลือก

100,000 บาท 61,500 บาท - ครั้งที่ 1  
วันที่ 18 มกราคม 2567 
- ครั้งที่ 2  
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
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นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ใช้จริง (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

หลั ก เ กณฑ์ แล ะวิ ธี ก า ร ให้
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล (ก .บ .บ . )  เห็นชอบ   
โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการ
คัดเลือก เสนออธิการบดีอนุมัติ 
แ ล ะ เ สนอคณะกร รมการ
บริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) 
เพ่ือทราบ 
     2. การคัดเลือกเป็นการ
เ ฉพาะราย  มหาวิ ทยาลั ย
ด าเนินการคัดเลือกโดยเสนอ
ผ ล ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห้
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล (ก.บ.บ.) อนุมัติ 

เ พ่ือจ้ าง เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  สาย
วิชาการและสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก
เ พ่ื อ จ้ า ง เ ป็ น พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
สายวิชาการและสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จ านวน 127 อัตรา (อ้างอิงค าสั่ง 
มสด.ที่ 705/2567 สั่ง ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2567) 

- ครั้งที่ 3 
 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

4. การปฏิบัติงานและ
การลา 

การพิจารณาทบทวนประกาศ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
การลา โดยการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละ
ส่วนงาน  

- การด าเนินการจัดท าระเบียบการปฏิบัติงาน
และการลาอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล 
ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท าร่าง
ประกาศเก่ียวกับการปฏิบัติงานและการลา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ใช้จริง (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

อาจแตกต่างกันได้ตามลักษณะ
ของงานของแต่ละส่วนงาน 
โดยก าหนดเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

5. การเพิ่มเงินเดือน การจัดประชุมพิจารณาการ
เพ่ิมเงินเดือนจากงบประมาณ
ที่ มหาวิทยาลั ย ได้ รั บกา ร
จัดสรรประกอบกับภาระงาน
แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง 
การท างาน 
 
 

- มหาวิทยาลัย จัดการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
ลูกจ้างประจ าส่วนราชการ รวมถึง พนักงาน
มหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงาน/ปฏิบัติ
ราชการ และพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของ
บุคลากร 

50,000 บาท 700 บาท - ครั้งที่ 1  
วันที่ 1 เมษายน 2567 
- ครั้งที่ 2  
วันที่ 12 กันยายน 2567 

6. สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ 

การจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. สวัสดิการตามกฎหมาย
ก าหนด “สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์” ที่ก าหนดไว้ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ว่าด้วยการบริหารงาน

- มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. งานอนามัยและสุขาภิบาล กองอาคารและ

สถานที่  ร่วมกับ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดโครงการตรวจ
สุ ข ภ า พ บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ปี  พ ร้ อ ม

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

2,959,380 บาท 
 
 
 

 
 
 

วันที่ 16 – 18 มกราคม 2567 
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นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ใช้จริง (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

บุคคล พ.ศ. 2564 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มีดังนี้  
1 . 1  บริ ก า รตรวจสุ ขภาพ
ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะส วั ส ดิ ก า ร
ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ ก ลุ่ ม ที่
มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้เพ่ิมเติม     
1.2 ประกันสังคม ตามมาตรา 
3 3  แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533  
1.3 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  
2. สวัสดิการที่มหาวิทยาลัย
สวนดุสิตก าหนดให้   
2.1 กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ 
2.2 มหาวิทยาลัย มีข้อตกลง
กับสถาบันการ เ งิ น ในการ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงาน สามารถยื่นขอ
สินเชื่อในธุรกรรมส่วนตน 

นิทรรศการความรู้เรื่องสุขภาพ โภชนาการ
ดีชีวีมีสุข บริการทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย นวดเพ่ือสุขภาพ ฯลฯ ระหว่างวันที่ 
16 – 18 มกราคม 2567 ณ อาคารรักตะ
กนิษฐ ชั้น 1  

2. เงินสบทบ กองทุน และสิทธิประโยชน์ ต่าง 
ๆ ได้แก่ เงินประกันสังคม กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ การยื่นขอ
สินเชื่อกับสถาบันการเงินที่ร่วมโครงการ 
กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานมหาวิทยาลัย สหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจ ากัด 

3. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย/ สวัสดิการในการช่วยงาน
ศพ รวมจ านวน 46 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000 บาท 
 

 

 
 
 
 
 

 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ใช้จริง (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

2.3 กองทุนสวัสดิการและสิทธิ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 
2.4 สวัสดิการในการช่วยงาน
ศพ 
2 . 5  ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจ ากัด 
2.6 ส่วนลดในการใช้บริการ
ของหน่วยงานอิสระ 
2.7 ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
หน่วยงานอิสระ จัดสวัสดิการ
ให้เพ่ิมเติมให้ตามต าแหน่งที่
ปฏิบัติงานและความเหมาะสม 

7. วินัยและการ    
รักษาวินัย / การ
ด าเนินการทางวินัย 

1. ส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ตามกรอบวินัยที่ก าหนดใน
ข้อบังคับ 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง ดูแล
ว่ ากล่ าวตัก เตื อนก่อนการ
กระท าผิดวินัย 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัย 
ไม่มีการด าเนินการทางวินัย 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่มีการด าเนินการ 
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นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ใช้จริง (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

8. การพ้นสภาพ
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ผู้ บั งคับบัญชาคอยกระตุ้น
เตือนให้บุคลากรด าเนินการ
ตามเงื่อนไขที่ให้ไว้ในสัญญา
จ้าง ของแต่ละประเภทการ
จ้าง 

- มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการแจ้งพ้นสภาพ
พนักงานมหาวิทยาลัย รวมจ านวน 8 ราย ดังนี้  
o สายวิชาการ    จ านวน 6 ราย  
o สายสนับสนุน   จ านวน 2 ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

9. อุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ 

การจัดประชุมระบบการให้
ค าปรึ กษา ในหล ากหล าย
ช่องทาง 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัย 
ไม่มีการด าเนินการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของ
บุคลากร  

50,000 บาท ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการด าเนินการ 

10. การจ้างลูกจ้าง 
ของมหาวิทยาลัย 

การพิจารณาจ้างลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย โดยจ้างตาม
ค ว า ม จ า เ ป็ น  แ ล ะ เ ลื อ ก
บุ คลากรที่ มี ป ระสิทธิภาพ 
เหมาะสม 

- ส่วนงาน/หน่วยงานของมหาวิทยาลัย เสนอ
เรื่องขออนุมัติการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 175 คน โดยกองบริหารงานบุคคล 
พิจารณาการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ข้อบังคับฯ รวมถึง
กรอบอัตราก าลังตามสายงานที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนดไว้  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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นโยบายเรื่อง โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณ 
ใช้จริง (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

- มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดย กองบริหารงาน
บุคคล และส่วนงานต่างๆ ได้จัดโครงการการ
อบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยการอบรมมี
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้ ง 
Onsite / Online ร วมถึ ง ก า ร อบร ม แ บ บ 
Hybrid เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของการ
อบรมแต่ละหลักสูตร โดยมีการจัดโครงการ
อบรมจ านวน 53 กิจกรรม  
(รายละเอียดตามข้อมูลส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติ
จ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม/การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล) 

500,000 บาท 422,338.57 บาท 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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2 
ส่วนที ่

 ขอ้มูลสถิติ 
อัตราก าลังจ าแนก 
ตามต าแหน่ง 

11



 

 
 

แผนภาพท่ี 1 แสดงจ านวนบุคลากร (จ าแนกตามประเภทบุคลากร จ านวน 2,275 คน) 
 หน่วย : คน 

 

 
แผนภาพท่ี 2 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ าและครู (จ าแนกตามระดับการศึกษา จ านวน 835 คน) 

 หน่วย : คน 
 

 

 

 
 
  

68

1279

8

514

7

82

5

312
ข้าราชการพลเรือน

พนักงานมหาวิทยาลัย

ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั

ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั (ผู้บริหารจากบุคคลภายนอก)

ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั (ชาวต่างประเทศ)

ลูกจ้างของมหาวิทยาลยั (ที่ปรึกษาอธิการบดี)

บุคลากรตามโครงการ

จ ำนวนบุคลำกรมหำวทิยำลัยสวนดสุติ ประจ ำปงีบประมำณ 
2567 
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แผนภาพท่ี 3 แสดงจ านวนอาจารย์ประจ า (จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 561 คน) 

 

หน่วย : คน 

 

 

 

 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
รอบท่ี 4 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

0
10
20
30
40
50
60
70
80

1
4 3 4 4 1 2 1 4 4

37 37

71

51

11

34

21

4

18

45

34
26

16
24

32

55

4
10

3

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์
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3 
ส่วนที ่

 ขอ้มูลสถิติ 
จ านวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม/ 
การพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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ขอ้มูลสถิติจ านวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม/พฒันาทรพัยากรบุคคล 
 

ส่วนงาน 
สายงาน 

รวมจ านวน 
(คน) บริการ วิชาการ 

วิชาการ 
(ครู) 

สนับสนุน 

คณะครุศาสตร์ 1 76 - 18 95 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 57 - 11 68 

คณะวิทยาการจัดการ - 96 - 14 110 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 66 - 28 94 

คณะพยาบาลศาสตร์ - 35 - 8 43 

โรงเรียนการเรือน 41 58 - 65 164 

โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ - 65 - 11 76 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 89 - 208 31 328 

บัณฑิตวิทยาลัย - 9 - 6 15 

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง - 24 - 9 33 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 79 - - 151 230 

ส านักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี 52 - - 38 90 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - - 58 60 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3 - - 23 26 

สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม - - - 8 8 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - 26 26 

ส านักกิจการพิเศษ 31 - - 44 75 

สวนดุสิตโพล - - - 9 9 

 

  

15



 

ขอ้มูลสถิติจ านวนผู้เขา้รบัการฝึกอบรม/พฒันาทรพัยากรบุคคล  
 

ส่วนงาน 
สายงาน 

รวมจ านวน 
(คน) บริการ วิชาการ 

วิชาการ 
(ครู) 

สนับสนุน 

สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่ 29 - - - 29 

ศูนย์การศึกษา (ล าปาง/ตรัง/นครนายก/หัวหิน) 59 - - 86 145 

ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ 7 - - 23 30 

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 2 - - 6 8 

ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต - - - 4 4 

โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป 4 - - 34 38 

ส านักงานตรวจสอบภายใน - - - 3 3 

ส านักยุทธศาสตร์และแผน - - - 16 16 

ส านักกฎหมาย - - - 7 7 

รวม 399 486 208 737 1830 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

 ตุลาคม 2566

1 การอบรมให้ความรู้ ในหัวข้อ “การป้องกันภัยไซเบอร์” P

2 การอบรมให้ความรู้ ในหัวข้อ “Innovative Assessment” P

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการเขียน P

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต” [รุ่นที่ 6]

 พฤศจิกายน 2566

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาทักษะการเขียน P

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต” [รุ่นที่ 7]

 ธันวาคม 2566

5 การบริหารเงินส่วนบุคคลในยุคปัจจบุัน P

วันท่ีจดัอบรม
หลักสูตรอบรม

 

ขอ้มูลโครงการฝึกอบรม/พฒันาทรพัยากรบุคคล 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

 มกราคม 2567

6 โครงการอบรม “Story Telling : เล่าเร่ืองอย่างไร P

ให้ใครๆก็จ าได้” (รุ่นที่ 1)

7 โครงการอบรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการจดัท า P P

ระบบการจดัการความปลอดภัย ระดับหัวหนา้งาน

8 โครงการอบรมการเตรียมความพร้อมบุคลากรในการจดัท า P P

ระบบการจดัการความปลอดภัย ระดับบริหาร

9 โครงการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน P

เพื่อการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม

10 การสร้างฟอร์มออนไลนใ์ห้พร้อมด้วย Google Forms P

 กุมภาพันธ์ 2567

11 โครงการอบรมเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ P

ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนรายงานการประเมิน P

ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566" [รุ่นที่ 1]

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนรายงานการประเมิน P

ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566" [รุ่นที่ 2]

14 โครงการอบรม “Story Telling : เล่าเร่ืองอย่างไร P

ให้ใครๆก็จ าได้” (รุ่นที่ 2)

15 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้ GENERATIVE AI P

ผู้ช่วยในการท างานวิจยั"

16 การอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์การเข้าสู่ต าแหนง่ P

ทางวิชาการ (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม)

วันท่ีจดัอบรม
หลักสูตรอบรม
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

 มีนาคม 2567

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินตนเอง P

(SAR) ระดับหนว่ยงานและมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2566

18 โครงการอบรม “Story Telling : เล่าเร่ืองอย่างไร P

ให้ใครๆก็จ าได้” (รุ่นที่ 3)

19 การพัฒนาส่ือนวัตกรรมเพื่อการจดัการเรียนรู้ส าหรับทุกระดับชั้น P

20 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ Season 2 P

หัวข้อ "เรารู้จกักันแค่ไหน?"

 เมษายน 2567

21 การสร้าง Edutainment บนโลกออนไลนส์ าหรับครู P

22 การสอนแบบ Montessori P

23 การสอนแบบ Active Learning P

24 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "เคล็ดลับคลิป YouTube: P

เพิ่มระดับทักษะการตัดต่อคลิปวิดีโอด้วยสมาร์ทโฟน"

25 โครงการ KM แลกเปล่ียนเรียนรู้ "การจดัท ารายงานผลการ P

ด าเนนิงานโครงการตามแผนปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

 (รายไตรมาส) ของหนว่ยงาน

26 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ Season 2 P

หัวข้อ "ความต่างที่ลงตัว"

27 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "สร้าง Presentation P

& Clip VDO ด้วย Canva"

วันท่ีจดัอบรม
หลักสูตรอบรม
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

 พฤษภาคม 2567

28 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ Season 2 P

หัวข้อ "ยิ่งฟังยิ่งเข้าใจ"

29 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การตัดต่อวิดีโอง่ายๆ P

ด้วยโปรแกรม CapCut บน PC"

30 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดการเอกสารง่ายๆ P

ด้วย Microsoft Word"

 มิถุนายน 2567

31 การพัฒนาทักษะด้านการจดัซ้ือจดัจา้งและสินค้าคงเหลือ P

32 การอบรมเชงิปฏบิติัการ "การวเิคราะหข์อ้มูลด้วย Microsoft Excel" P

33 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ Season 2 P

หัวข้อ "ส่ือสารอย่างใส่ใจ"

34 กิจกรรม KM แลกเปล่ียนเรียนรู้ P

การเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติงานโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ

35 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การสร้างพื้นที่ส่วนตัว P

บนโลกเสมือนจริง Metaverse ด้วย spatial.io"

วันท่ีจดัอบรม
หลักสูตรอบรม
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

 กรกฎาคม 2567

36 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมการใช้ Canva ในการน าเสนอ P

37 การเปน็ ContentCreatorและ Influencer ส าหรับการตลาดยคุดิจิทลั P

38 การใช้ Google Form แยกการตอบกลับเป็นชีตพร้อมทั้งค านวณอัตโนมติั P

39 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ Generative AI P

ช่วยสร้างไอเดียในการท างาน” [รุ่น1]

40 โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัลส าหรับชีวิตประจ าวัน P

"Learning with iPad" (รุ่นที่ 1)

41 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ Season 2 P

หัวข้อ "ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม"

42 โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัลส าหรับชีวิตประจ าวัน P

"Learning with iPad" (รุ่นที่ 2)

วันท่ีจดัอบรม
หลักสูตรอบรม

 สิงหาคม 2567

43 กลยุทธ์การส่ือสารบนส่ือสังคมออนไลน์ P

44 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ Generative AI P

ช่วยสร้างไอเดียในการท างาน” [รุ่น2]

45 เทคนิคการถา่ยภาพและการตัดต่อวดีิโอเพือ่การส่ือสารบนโซเชยีลมีเดีย P

46 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ Generative AI P

ช่วยสร้างไอเดียในการท างาน” [รุ่น3]
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 สิงหาคม 2567

47 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจดัการความเส่ียง P

ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต”

48 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนคิการวิเคราะห์ SWOT P

เพื่อเติมเต็มการวางแผนและพัฒนากระบวนงาน”

49 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การปฏิบัติ Season 2 P

หัวข้อ "แบ่งเวลาอย่างไรให้ลงตัว"

50 การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนคิการเขียนรายงานประกันคุณภาพ P

 กันยายน 2567

51 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI Power Up: P

ยกระดับการท างานสู่ยุคดิจทิัล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (รุ่น1)

52 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI Power Up: P

ยกระดับการท างานสู่ยุคดิจทิัล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (รุ่น3)

53 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AI Power Up: P

ยกระดับการท างานสู่ยุคดิจทิัล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (รุ่น4)

วันท่ีจดัอบรม
หลักสูตรอบรม
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