
 

- ตัวอย่างการกรอกคะแนน  - 
ข้อตกลงการประเมินการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน / ส่วนงาน ………………………………………………… 
รอบท่ี........................... 
 

 
  ผู้ประเมิน .....................................................ต ำแหน่ง ............................................................. 
และผู้รับกำรประเมิน ...........................................................ต ำแหน่ง ...................................... .....................  
ได้ท ำข้อตกลงร่วมกันเพื่อใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รอบท่ี............../….............. 
 

 ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงำน (เอกสำรแนบท้ำย ๑: เกณฑ์ประเมินของหน่วยงำน) 
 

กิจกรรม/โครงการ/งาน คะแนนเต็ม 
๑. ภำระงำนตำมข้อบังคับ  
๒. ภำระงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย  
๓. ผลงำนในเชิงพัฒนำ  

รวม ๗๐ หรือ ๘๐ 
 

 ๒. พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (เอกสำรแนบท้ำย ๒ : เกณฑ์ประเมินของหน่วยงำน ) 
 

สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คะแนนเต็ม 
๑. ค่ำนิยมควำมเปน็สวนดุสิต (SDU Guiding Values 
“GROW”) 

 

๒. กำรเปิดกว้ำงทำงควำมคิดอย่ำงอิสระและกำรคิด
สร้ำงสรรค์ (Empowering Ideas and creative thinking) 

 

๓. กำรปฏิบัติงำนและสร้ำงงำนคุณภำพด้วยควำมมุง่มั่น 
ฝักใฝ่ในงำน เพื่อยกระดับกำรท ำงำนที่แสดงให้เห็นถึง
ควำมประณีตและควำมเป็นมืออำชีพ (Passion-driven 
performance) 

 

๔. กำรคิดเชิงออกแบบเพื่อกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่และ
แก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 
(Design thinking) 

 

๕. กำรตระหนักรู้ถึงกำรจัดล ำดบัควำมส ำคัญและกำร
สนองตอบต่อภำวะเร่งด่วนอย่ำงทันท่วงทีเพื่อควำมอยู่
รอดอย่ำงยั่งยืน (Sense of priorities and urgency)   

 

๖. กำรมีทักษะใหม่ที่จ ำเป็น (New Skills)  
๗. กำรสร้ำงควำมเชี่ยวชำญในงำนด้วยกำรลงมือปฏิบัติ
และรู้จริงในสิ่งที่ท ำ (Professional by hands) 

 

รวม ๓๐ หรือ ๒๐ 
 
  เพ่ือเป็นหลักฐำนกำรตกลงและเห็นชอบร่วมกัน ระหว่ำงผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน จึง
ได้ลงลำยมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐำน ณ วันที่ .........การลงวันที่รอบท่ี ๑ ต้องไม่เกินวันที่ ๓๑ ก.ค. และรอบท่ี ๒ ต้องไม่
เกินวันที่ ๓๑ ม.ค. ......... 
 
           (........................................................)    (........................................................)  
                        ผู้ประเมิน          ผู้รับกำรประเมิน 
หมายเหตุ : ปรับปรุงเมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๖๓ (ในกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัยสวนดุสิตให้ควำมเห็นชอบ ในกำรประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๓)  

คะแนนแต่ละข้อ
สำมำรถเฉลีย่ได้
แต่คะแนน
รวมทั้ง ๗ ข้อ
ต้องไม่เกิน ๓๐ 
หรือ ๒๐ 
คะแนน 

คะแนนรวมต้องไม่
ต่ ำกว่ำ ๗๐ หรือ ๘๐ 
คะแนน 


