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แบบ พนม.สอบ บัญชีรายชื่อที่ ๑
(สำหรับผู้ที่เคยเข้ารับการทดสอบมาแล้ว)



รายละเอียดประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
[bookmark: _GoBack]พ.ศ. ๒๕๖๙

หมายเหตุ : การให้ข้อมูลตามแบบท้ายนี้ เป็นเพียงการให้ข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งประกอบการพิจารณาเท่านั้น การพิจารณาเหตุผลความจำเป็นในการจ้างต่อถือเป็นอำนาจของมหาวิทยาลัย และคำสั่งของมหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด

(ส่วนที่ ๑)
ชื่อ-สกุล ...................................................................................................... ตำแหน่ง ............................................................................................... ระดับ .......................................
[bookmark: _Hlk161303505]สังกัด (คณะ,สถาบัน,สำนัก) ..............................................................................................................................................................
หน่วยงาน (กอง,สำนักงาน,ฝ่าย) .......................................................................................................................................................
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยครั้งล่าสุด  จ้างระหว่างวันที่ ........................................................ ถึงวันที่ ........................................................ เป็นระยะเวลา ............... ปี 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระยะสัญญาจ้างที่ผ่านมา		ปีที่ ๑ หรือ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗	คะแนนเฉลี่ย........................... ระดับ .....................
 								ปีที่ ๒ หรือ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘	คะแนนเฉลี่ย........................... ระดับ .....................

กรอบอัตรากำลังของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙-๒๕๗๒ พึงมี ........................ คน  ปัจจุบันหน่วยงานที่สังกัดมีบุคลากรจำนวน .............................. คน 






(ส่วนที่ ๒)	  
๑. ภาระงาน 
	ผลงานเด่นที่ผ่านมา  :
(การวางระบบงาน การสร้างนวัตกรรม ผลงานเด่นของผู้ขอต่อสัญญาจ้าง)    
	ภาระงานที่จำเป็นต้องจ้างบุคคลนี้ :

	



















	




 		
		ข้าพเจ้า ............................................................ผู้ขอเข้าสอบเพื่อต่อสัญญาจ้าง ขอรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ ตามที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างและตามที่ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย ระหว่างสัญญาจ้างที่ผ่านมา  ดังต่อไปนี้ 
 		  ได้มีการดำเนินการ ปรากฏดังตารางแนบท้าย  (๔๐ คะแนน)
 	 	  ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจาก .......................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	รายการที่ต้องให้ข้อมูลแก่มหาวิทยาลัย
	เขียนข้อมูล / ความก้าวหน้า เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา
	ลิงค์เพื่อโหลดเอกสารประกอบ / QR CODE /เอกสารอ้างอิงอื่นๆ

	๑.รายการที่ได้เสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่  
(คัดข้อมูลจากเอกสาร “สาระสำคัญรายงานผลงานในเชิงพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสุนน (ไม่เกิน 5 หน้า)” ตามที่ได้เขียนเสนอไว้ในข้อ ๖ ของการสอบครั้งที่ผ่านมา)


	







	

	๒.การดำเนินการที่ผ่านมาในระยะ๑-๓ ปี  




	






	

	๓.อุปสรรคในการดำเนินงาน  




	

	

	๔.การแก้ไขปัญหาระหว่างดำเนินการ 
	






	

	๕.ประเด็นที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้
	





	

	๖.จากประเด็นที่ยังไม่สามารถดำเนินการได้ ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน ในประเด็นใด/อย่างไร
	




	


 	



๒. ท่านใช้ AI ช่วยในการทำงานหรือไม่ อย่างไร / ใช้ Application ใด
	.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๓. เหตุผลความจำเป็นด้านอื่นๆ 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  

ชื่อผู้สอบต่อสัญญา......................................................................
ให้ข้อมูล ณ  วันที่ ....................................................................


ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้เสนอขอต่อสัญญาจ้าง ........................................................................
ให้ข้อมูล ณ  วันที่ ..................................................................

หมายเหตุ (1) ใช้ font ขนาด 15               (2) ส่ง กบ. เป็นไฟล์ word เท่านั้น 
