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แบบ พนม.สอบ บัญชีรายชื่อที่ ๒
(สำหรับผู้ที่ยังไม่เคยเข้ารับการทดสอบ)



รายละเอียดประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

หมายเหตุ : การให้ข้อมูลตามแบบท้ายนี้ เป็นเพียงการให้ข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งประกอบการพิจารณาเท่านั้น การพิจารณาเหตุผลความจำเป็นในการจ้างต่อถือเป็นอำนาจของมหาวิทยาลัย และคำสั่งของมหาวิทยาลัยถือเป็นที่สิ้นสุด
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๒. เหตุผลความจำเป็นด้านภาระงาน
	ภาระงานตามสัญญา

	













	การพัฒนางานในระยะสัญญาที่ผ่านมา
	การพัฒนาตนเอง
ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่

	










	




๓. ท่านใช้ AI ช่วยในการทำงานหรือไม่ อย่างไร / ใช้ Application ใด
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