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ค ำน ำ 

 
   มหำวิทยำลัยได้ปรับปรุงข้อบังคับเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล จึงออกข้อบังคับมหำวิทยำลัย 
สวนดุสิต ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 25๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ และยกเลิก
ข้อบังคับมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 25๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 18 ธันวำคม พ.ศ. 2564 มหำวิทยำลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล (ก.บ.บ.) ตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 25๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗  
ซึ่งได้ปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่วันที่ ๑๖ มีนำคม พ.ศ. 25๖๕ เป็นต้นมำ 

คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล 
พ.ศ. 25๖๔ มีหน้ำที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อสภำมหำวิทยำลัยปีละ ๑ คร้ัง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 
คณะกรรมกำรมีกำรประชุมรวมจ ำนวน ๗ คร้ัง 
 
  คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลจึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เสนอต่อสภำมหำวิทยำลัยเพื่อทรำบ  
 
 
 
                          คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
                พฤศจิกำยน  256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ก) 



 
 

บทสรปุย่อ 
  

   คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ว่ำด้วย กำรบริหำรงำน
บุคคล พ.ศ. 25๖๔ ได้ปฏิบัติหน้ำที ่พิจำรณำนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัย พิจำรณำ 
แผนอัตรำก ำลังสำยผู้สอน กรอบอัตรำก ำลังผู้ปฏิบัติงำนโรงเรียนสำธิตละอออุทิศ สำยวิชำกำร ต ำแหน่งครู กรอบ
อัตรำก ำลังผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน และกรอบอัตรำก ำลังสำยบริกำร กำรก ำหนดต ำแหน่งให้ด ำรง
ต ำแหน่งสูงขึ้น แต่งตั้งวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ก ำหนดจ ำนวนรองหัวหน้ำส่วนงำน กำรจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย ตำมที่มหำวิทยำลัยเสนอมำ รวมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๗ เสนอสภำมหำวิทยำลัยรับทรำบ 

   ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ คณะกรรมกำรมีกำรประชุมรวมจ ำนวน ๗ คร้ัง มีเร่ืองเข้ำพิจำรณำ 
จ ำนวน ๒๒ เร่ือง ได้ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร รวมทั้งคณะกรรมกำรได้ให้ค ำแนะน ำ 
และข้อสังเกตในเร่ืองพิจำรณำต่ำง ๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ เพื่อให้ฝ่ำยเลขำนุกำรได้ไปประสำนงำน
ด ำเนินกำรต่อไป โดยมีเร่ืองที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน ๒๒ เร่ือง และไม่มีเร่ืองทีอ่ยู่ระหว่างแก้ไขเพื่อพิจารณา  
มีกรรมกำรเข้ำประชุมเฉลี่ยร้อยละ ๙๗.๑๔ และมคี่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรจัดประชุม ๓๐๔,๔๘๐.๕๔ บำท 

  จำกกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ พบว่ำกำรให้นโยบำยในกำรบริหำรงำน
บุคคล มหำวิทยำลัยได้น ำไปสู่กำรก ำหนดแผนกำรพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย เห็นชอบให้มีกำรทดสอบ
ควำมรู้ ทักษะและเจตคติพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน ผู้ที่สิ้นสุดสัญญำจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๘ ทบทวน
งบประมำณจัดสรรค่ำจ้ำงของพนักงำนมหำวิทยำลัย และจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัยตำมงบประมำณที่ได้รับกำร
จัดสรร ปรับรูปแบบของกำรก ำหนดแผนอัตรำก ำลังสำยผู้สอน กรอบอัตรำก ำลังโรงเรียนสำธิตละอออุทิศ ต ำแหน่ง
ครู กรอบอัตรำก ำลังสำยสนับสนุน และกรอบอัตรำก ำลังสำยบริกำร ให้เกิดประโยชน์แก่กำรบริหำรงำนบุคคลของ
มหำวิทยำลัยสูงสุด  

รวมทั้งก ำหนดสวัสดิกำร สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่ำงอื่นแก่ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย 
ได้แก่ กำรปรับอัตรำกำรจ่ำยเงินสมทบของนำยจ้ำง เพื่อเป็นสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ออกประกำศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง กำรลำของลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ กำรลำของพนักงำน
มหำวิทยำลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๖๘ และระเบียบมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ว่ำด้วย หลักเกณฑ์ อัตรำ และวิธีกำรเบิก
จ่ำยเงินสงเครำะห์พนักงำนมหำวิทยำลัย กรณีเสียชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นอกจำกนั้น ยังพิจำรณำแต่งตั้งพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน ให้ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งสูงขึ้น จ ำนวน ๓ รำย รวมทั้งแต่งตั้งวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรจ ำนวน ๒ รำย เพื่อเป็นขวัญและก ำลังใจ  
อีกทั้งยังเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำของบุคลำกรให้มีศักยภำพ และควำมช ำนำญงำนอีกด้วย 

(ข) 



รศ.ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน
ที่ปรึกษาอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย

กรรมการ

ผศ.ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ
 อธิการบดี

ประธานกรรมการ 

ผศ.ดร.ศุภศิริ บุญประเวศ
ผู้แทนคณาจารย์ประจำ

กรรมการ

นางสุขใจ แป้งประสิทธิ์
ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

กรรมการ

รศ. พ.อ. ดร.ถวัลย์ ฤกษ์งาม
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

ผศ.พิทักษ์ อาจคุ้มวงศ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการ

ผศ.ดร.อังค์ริสา แสงจำนงค์
ผู้แทนผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการสถาบัน

หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ
กรรมการ

รศ.ดร.วิชชา  ฉิมพลี
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

กรรมการ

ผศ.ธิดารัตน์  คำยัง
ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และแผน

กรรมการ

รศ.ดร.สุขุม  เฉลยทรัพย์
ที่ปรึกษาอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย

กรรมการ

ว่าที่ ร.ต. ดร.วราธร  อภิรัตน์
ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย

เลขานุการ

นางสาวสุวิมล  แมตสอง
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้ช่วยเลขานุการ

(ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘)
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

รศ.ดร.ชนะศึก   นิชานนท์      
 รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย

รองประธานกรรมการ 

(ค)

ผศ.ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์
ผู้แทนคณบดี
กรรมการ

ดร.สฤษดิ์ ธัญกิจจานุกิจ
ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย

ผู้ช่วยเลขานุการ



สารบญั 
 

                 หน้า 
 

ค าน า            (ก) 
บทสรุปย่อ            (ข) 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  (ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘)     (ค) 
   

สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘         1 
- ก าหนดการประชุมคณะกรรมการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    ๓ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
- สรุปผลการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  6 
- สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดประชุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘    1๙ 

 
ภาคผนวก             ๒๐ 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ว่าด้วย  การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๔   ๒๑ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔๐ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล      ๔๒ 

 



1 
 

รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 สรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

  ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ได้แต่งตั้งตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๕๕๙๐/๒๕๖๗ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.บ.) สั่ง ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ค าสั่งฯ ที่ ๒๒๓๕/๒๕๖๘ เร่ือง แต่งตั้งรองประธาน
กรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) สั่ง ณ วันที่ ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และค าสั่งฯ ที่ ๓๒๗๒/๒๕๖๘ 
เร่ือง แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล จากผู้แทนคณบดี สั่ง ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้
ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นต้นมา ประกอบด้วย  

(๑) อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ที่ปรึกษาอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จ านวนไม่เกินสองคน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ 
(๕) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นกรรมการ  
(๖) ผู้แทนคณบดี ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๗) ผู้แทนผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ  

ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ    
(๘) ผู้แทนคณาจารย์ประจ า ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๙) ผู้แทนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนหนึ่งคน  

เป็นกรรมการ 
(๑๐) ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และแผน เป็นกรรมการ 
(๑๑) ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ 
(๑๒) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๓) ผู้อ านวยการกองกฎหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๔) (๖) (๗) (๘) และ (๙) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งหรือคัดเลือกใหม่อีกได้ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘) 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลปฏิบัติหน้าที่
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดไว้
ดังนี้ 

 
๑. เสนอนโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย  
๒. พิจารณากรอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง 
๓. เสนอกรอบอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง  การเปลี่ยนต าแหน่ง เงินเดือน ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
๔. ก าหนดแนวทางและวางระบบการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และก ากับให้ 

ส่วนงานและหน่วยงานด าเนินการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
๕. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล แบบสัญญาจ้าง และแบบสัญญา

ค้ าประกัน 
๖. พิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยระหว่างส่วนงาน หน่วยงานหรือ

หน่วยงานอสิระ 
๗. ก าหนดสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
๘. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานการ

บริหารงานบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
๙. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลเพื่อปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการ 
๑๐. รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยปีละหนึ่งครั้ง 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับนโยบายบุคลากรตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

      ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต่

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มีการประชุมรวม
จ านวน ๗ ค ร้ัง  โดยมีรายละเอียดการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘) 

การประชุม 
ครั้งที ่

วันที่ / เวลา วาระพิจารณา 
ร้อยละของ 
ผู้เข้าประชุม 

๑/๒๕๖๗ วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑. (ร่าง) นโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 

๒. (ร่าง) กิจกรรมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. (ร่าง) แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

๔. การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  

๕. การทดสอบความรู้  ทักษะและเจตคติพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ผู้ที่สิ้นสุดสัญญาจ้าง พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๖. (ร่าง) ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมิ น เ พ่ื อแต่ งตั้ งพนั ก งาน
มหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

๗. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การลาและ
การได้รับค่าจ้างระหว่างลาของบุคลากรมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต พ.ศ. .... 

๘. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ก าหนด
อัตราค่าจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 

๙๓.๓๓ 

๑(๒)/๒๕๖๘ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การลาและ
การได้ รั บค่ าจ้ า งระหว่ า งลาของลู กจ้ า งของ
มหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(เรื่องสืบเนื่อง) 

๒. (ร่าง) นโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 
(เรื่องสืบเนื่อง) 

๑๐๐ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การประชุม 
ครั้งที ่

วันที่ / เวลา วาระพิจารณา 
ร้อยละของ 
ผู้เข้าประชุม 

๓. การพิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับ
ช านาญการ จ านวน ๑ ราย 

๒(๓)/๒๕๖๘ วันที ่๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘   
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑. (ร่าง) นโยบายและแนวทางการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐ 
(เรื่องสืบเนื่อง) 

๒. การปรับอัตราการจ่ ายเงินสงเคราะห์พนักงาน
มหาวิทยาลัย กรณีเสียชีวิต 

๓. การปรับอัตราการจ่ายเงินสมทบของนายจ้าง เพ่ือเป็น
สวั สดิ การและสิ ทธิ ประ โ ยชน์ ข องพนั ก ง าน
มหาวิทยาลัย 

๔. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การลาของ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... และ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. .... (เรื่องสืบเนื่อง) 

๑๐๐ 

๓(๔)/๒๕๖๘ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘   
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 

๑. (ร่ าง) ระเบี ยบมหาวิทยาลั ยสวนดุสิ ต ว่ าด้ วย 
หลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์
พนักงานมหาวิทยาลัย กรณีเสียชีวิต พ.ศ. ....   

๒. การพิจารณาแต่งตั้งวิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 
๒ ราย 

๑๐๐ 

๔(๕)/๒๕๖๘ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑. การขอก าหนดจ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน คณะ
พยาบาลศาสตร์ เพ่ิม ๑ ต าแหน่ง 

๒. (ร่าง) แผนพัฒนาผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. (ร่าง) กรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙-
๒๕๗๒) 

๔. (ร่าง) แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

๑๐๐ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การประชุม 
ครั้งที ่

วันที่ / เวลา วาระพิจารณา 
ร้อยละของ 
ผู้เข้าประชุม 

๕. (ร่าง) กรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ สายวิชาการ ต าแหน่งครู ระยะ ๔ ปี  
(ปีการศึกษา  ๒๕๖๘-๒๕๗๑) 

๕(๖)/๒๕๖๘ วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘   
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑. พิจารณาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญ
การ จ านวน ๒ ราย 

๒. การทบทวนงบประมาณจัดสรรค่าจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

๙๓.๓๓ 

๖(๗)/๒๕๖๘ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘   
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

๑. (ร่าง) กรอบอัตราก าลัง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ประเภทสายบริการ ปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๙ 

๒. (ร่าง) กิจกรรมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๙๓.๓๓ 

 

สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการ

ประชุมรวมทั้งหมด จ านวน ๗ คร้ัง มีเร่ืองเข้าพิจารณา จ านวน ๒๒ เร่ือง โดยมีเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน ๒๒ เร่ือง และไม่มีเร่ืองที่อยู่ระหว่างแก้ไขเพื่อพิจารณา รวมทั้งมีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ย 
ร้อยละ ๙๗.๑๔ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สรุปผลการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
 

 

๑. เสนอนโยบายและแนวทางการบริหารงาน
บุคคลต่อสภามหาวิทยาลัย  
 

๑.๑ นโยบายและแนวทางการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๘-๒๕๗๐ 

คณะกรรมการได้พจิารณา และเห็นชอบ ในการ
ประชุมคร้ังที่ ๒(๓)/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลยัเห็นชอบ ในการประชุม  
คร้ังที่ ๓(๑๙)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘       

 
 
 
 
 
 
 
 

๒. พิจารณากรอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้เป็นบรรทัดฐานทุกต าแหน่ง 
 

ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการยังไม่มีการพิจารณากรอบมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
เพิ่มเติมจากท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. เสนอกรอบอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่ง เงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต่อสภา
มหาวิทยาลัย  

 
 

๓.๑ แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๗  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ด้ พิ จ า ร ณ า  แ ล ะ เ ห็ น ช อ บ  
ในการประชุมคร้ังที่  ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุม คร้ังที่   
๑๒(๑๖)/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗     

 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการ
ประชุมคร้ังที่ ๔(๕)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุม คร้ังที่  
๖(๒๒)/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  

    

โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
กองบริหารงานบุคคล ควรด าเนินการจัดท าแผน

อัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙-๒๕๗๒) เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ก าหนด ทั้งนี้ สามารถเสนอขอปรับปรุงหรือแก้ไข
แผนดังกล่าวได้ในแต่ละปี หากมีข้อมูลหรือสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงจากเดิม 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๓ กรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานโรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ สายวิชาการ ต าแหน่งครู ระยะ ๔ 
ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๘-๒๕๗๑) 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการ
ประชุมคร้ังที่ ๔(๕)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุม คร้ังที่ 
๖(๒๒)/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔ กรอบอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระยะ ๔ ปี  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๒) 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการ

ประชุมคร้ังที่ ๔(๕)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุม คร้ังที่ 
๖(๒๒)/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ควรมุ่งเน้นส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้รับรายได้เสริม อีกทั้งยังเป็นการสร้างความ
ผูกพันและความภาคภูมิใจในสถาบัน ตลอดจนช่วยให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย 
ในเชิงลึก อาทิ สามารถแนะน าหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยแก่บุคคลภายนอกได้อย่างถูกต้องและ
ครบถว้น 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ควรพิจารณาน าเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในงานสายสนับสนุน เพื่อ
ช่วยลดภาระงานของบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยควรเร่ิมด าเนินการวางแผน
และจัดท าโครงการน าร่อง ในบางส่วนของงานที่มีความเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อเป็นต้นแบบในการขยายผล 
สู่ระบบงานอื่นในอนาคต 

 
 
 
๓.๕ กรอบอัตราก าลัง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

ประเภทสายบริการ ปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๙ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการ

ประชุมคร้ังที่  ๖(๗)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๘      

 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๖ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง ก าหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่  ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗  
มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง ก าหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๗ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และอนุมัติการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการ จ านวน ๓ ราย ดังนี้ 

 

๑. นายปริญญา หนูนุรัตน์ พนักงานมหาวิทยาลยั 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิ เคราะห์ (ระบบคอมพิวเตอร์) 
(ปฏิบัติการ) เป็นเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (ระบบคอมพิวเตอร์) 
(ช านาญการ) สังกัดส านักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี  
(กองบริการนักศึกษา) 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ ๗๕๕/๒๕๖๘ 
เร่ือง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ระดับช านาญการ เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

อนุมัติในการประชุมคร้ังที่ ๑(๒)/๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ ๒(๑๘)/๒๕๖๘  
เมื่อวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 
 

 
๒. นางสาวสินีนาฎ ลักษณะโยธิน พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริการการศึกษา 

(ปฏิบัติการ) เป็นเจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (ช านาญการ) สังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ ๗๐๗๒/๒๕๖๘ 

เร่ือง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ระดับช านาญการ เมื่อวันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อนุมัติในการประชุมคร้ังที่ ๕(๖)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
ในการประชุม คร้ังที่  ๘(๒๔)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๒๙ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.  นางสาวปาริ กา  อั คนิ วาส  พนั กงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริการการศึกษา 
(ปฏิบัติการ) เป็นเจ้าหน้าที่บริการการศึกษา (ช านาญ
การ) สังกัดส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ ๗๐๗๓/๒๕๖๘ 
เร่ือง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ระดับช านาญการ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

อนุมัติ ในการประชุมค ร้ังที่  ๕ (๖)/๒๕๖๘  
เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ ๘(๒๔)/๒๕๖๘ 
เมื่อวันท่ี ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
๓.๘ แต่งตั้งวิทยฐานะครูช านาญการ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และอนุมัติการแต่งตั้งวิทยฐานะครูช านาญการจ านวน ๒ ราย ดังนี้ 
 
๑. นายวินัย ใหญ่ยิ่ง พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งครู  เป็นครูช านาญการ สังกัดโรงเรียนสาธิต

ละอออุทิศ  
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ ๒๓๓๙/๒๕๖๘ 

เร่ือง แต่งตั้งครูให้ด ารงต าแหน่งครูช านาญการและได้รับ
ค่าจ้าง และเงินเดือนวิทยฐานะระดับช านาญการ สั่ง ณ 
วันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อนุมัติในการประชุมคร้ังที่ ๓(๔)/๒๕๖๘ เมื่อ
วันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ ๕(๒๑)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 
๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. นางสาวอรุณวรรณ สกุลนาทอง พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งครู  เป็นครูช านาญการ สังกัด
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ ๒๓๔๐/๒๕๖๘ 
เร่ือง แต่งตั้งครูให้ด ารงต าแหน่งครูช านาญการและ
ได้รับค่าจ้าง และเงินเดือนวิทยฐานะระดับช านาญการ 
สั่ง ณ วันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อนุมัติในการประชุมคร้ังที่ ๓(๔)/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี 
๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
ในการประชุม คร้ังที่  ๕(๒๑)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๒๒ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘     

 
 
 

๓.๙ การขอก าหนดจ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน คณะพยาบาลศาสตร์เพิ่ม ๑ ต าแหน่ง 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่  ๔(๕)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ในการประชุม คร้ังที่ ๖(๒๒)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๗ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง การก าหนดจ านวนรองหัวหน้าส่วนงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๔. ก าหนดแนวทางและวางระบบการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และก ากับ
ให้ส่วนงานและหน่วยงานด าเนินการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 

๔.๑ แผนพัฒนาผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ ๔(๕)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๖ 

พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มหาวิทยาลัยได้มีหนังสือแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบแผนพัฒนา

ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความที่ สนม. 
๗๗๖๐/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘     
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล แบบสัญญาจ้าง และ
แบบสัญญาค้ าประกัน 

 

๕.๑ การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการ
ประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สรุปผลการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ และสายสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 

สาย / ต าแหน่ง 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
การคัดเลือก 

ผู้ผ่านการ
คัดเลือก 

รายงานตัว 
ตามก าหนด 

หมายเหตุ 

สายวิชาการ  ต าแหน่งอาจารย์ ๑๐ ๗ ๗   
สายวิชาการ  ต าแหน่งครู ๒๔ ๑๙ ๑๙   
สายสนับสนุน ๑๐๓ ๑๐๐ ๙๗ ไม่รายงานตัว ๒ ราย 

ลาออก ๑ ราย 
รวม ๑๓๗ ๑๒๖ ๑๒๓  

 
 
๕.๒ การทดสอบความรู้ ทักษะและเจตคติพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

ผู้ที่สิ้นสุดสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สรุปผลการด าเนินงานทดสอบความรู้ ทักษะและเจตคติ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  

พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้       
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กลุ่มท่ี ๑ 
 

ผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
การทดสอบฯ 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบฯ 

ประสงค์ไม่เข้ารับ
การทดสอบฯ 

ลาออก 
ผู้ผ่านการทดสอบ

ตามเกณฑ์ 
ผู้ไม่ผ่านการ

ทดสอบตามเกณฑ์ 
๑๐๑ ๙๙ ๑ ๑ ๙๙ - 

 
กลุ่มท่ี ๒ 
 

ผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การทดสอบฯ 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบฯ 

ปรับเปลี่ยน 
เป็นสายวิชาการ 

ขอเลื่อน 
การทดสอบฯ 

ผู้ผ่านการทดสอบ
ตามเกณฑ์ 

ผู้ไม่ผ่านการ
ทดสอบตามเกณฑ์ 

๗๐ ๖๘ ๑ ๑ ๖๘ - 
 
หมายเหตุ 

๑. มหาวิทยาลัยพิจารณาการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที่ผ่านการทดสอบ 
เป็นระยะเวลา ๓ ปี โดยใช้อัตราเงินเดือนเดิม 

๒. ผู้ที่ขออนุญาตเลื่อนการทดสอบฯ และได้รับอนุญาตให้เข้ารับการทดสอบฯ ในภายหลัง จ านวน  
๑ ราย มีก าหนดให้เข้ารับการทดสอบในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๖. พิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยระหว่างส่วนงาน หน่วยงาน
หรือหน่วยงานอิสระ 

 

ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการยังไม่มีการพิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังผู้ปฏิบัติงาน  
ในมหาวิทยาลัยระหว่างส่วนงาน หน่วยงานหรือหน่วยงานอิสระ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗. ก าหนดสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอื่นแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 

๗.๑ การปรับอัตราการจ่ายเงินสมทบของนายจ้าง เพื่อเป็นสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ ๒(๓)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘      

 
 

 
 
 

๗.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 
๒๕๖๘ และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่  ๒(๓)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ ดังนี้ 
๑. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง การลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ 

ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗.๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
สงเคราะห์พนักงานมหาวิทยาลัย กรณีเสียชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คณะกรรมการได้พิจารณา และเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่  ๓(๔)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการเบิกจ่าย 
เงินสงเคราะห์พนักงานมหาวิทยาลัย กรณีเสียชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
๗.๔ การทบทวนงบประมาณจัดสรรค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการได้พิจารณา และอนุมัติ ในการประชุมคร้ังที่ ๕(๖)/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มหาวิทยาลัยอนุมัติการทบทวนงบประมาณจัดสรรค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยให้น าเงิน

งบประมาณแผ่นดินคงเหลือจ านวนประมาณ ๗๐ ล้านบาท เข้าสมทบในกองทุนสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย    

 

 
 

๘. ก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานการบริหารงานบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 

ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการได้พิจารณาผลการด าเนินงาน และมีข้อเสนอแนะให้
น ากลับไปทบทวน และปรับปรุงในส่วนของรายงานการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลเพื่อปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ใน
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 

๙.๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

คณะกรรมการได้พิจารณา และอนุมัติ   
ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๓ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตที่ ๕๙๔๔/๒๕๖๗ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น เมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
 

๑๐. รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยปีละหนึ่งครั้ง 
 

๑๐.๑ รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

คณะกรรมการได้พิจารณา ในการประชุมคร้ังที่ ๗(๒๕)/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๗ และสภามหาวิทยาลัยรับทราบ ในการประชุม คร้ังที่ ๙(๑๓)/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ เกี่ยวกับนโยบายบุคลากรตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการยังไม่มีการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับนโยบาย
บุคลากรตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล   
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

การประชุม  
ครั้งที่ /วันที่ 

ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม 

(บาท) 

ค่าอาหาร
กลางวัน 
(บาท) 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 

(บาท) 

ค่าตกแต่งสถานที่ 
(ค่าใช้สถานที่) 

(บาท) 

ยอดรวม 
(บาท) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗   

๗๒๐.๐๐ ๒,๐๗๒.๗๐ ๓๙,๕๐๐.๐๐ - ๔๒,๒๙๒.๗๐ 

ครั้งที่ ๑(๒)/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   

๗๒๐.๐๐ ๒,๐๔๕.๓๑ ๔๒,๐๐๐.๐๐ - ๔๔,๗๖๕.๓๑ 

ครั้งที่ ๒(๓)/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๘   

๘๐๐.๐๐ ๑,๙๙๘.๙๗ ๔๒,๐๐๐.๐๐ - ๔๔,๗๙๘.๙๗ 

ครั้งที่ ๓(๔)/๒๕๖๘ 
วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘   

๘๐๐.๐๐ - ๔๒,๐๐๐.๐๐ - ๔๒,๘๐๐.๐๐ 

ครั้งที่ ๔(๕)/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   

๘๐๐.๐๐ ๒,๒๔๓.๓๖ ๔๒,๐๐๐.๐๐ - ๔๕,๐๔๓.๓๖ 

ครั้งที่ ๕(๖)/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘   

๗๒๐.๐๐ ๒,๐๖๕.๐๐ ๓๙,๕๐๐.๐๐ - ๔๒,๒๘๕.๐๐ 

ครั้งที่ ๖(๗)/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘   

๙๐๐.๐๐ ๒,๐๙๕.๒๐ ๓๙,๕๐๐.๐๐ - ๔๒,๔๙๕.๒๐ 

จ านวนรวม ๕,๔๖๐.๐๐ ๑๒,๕๒๐.๕๔ ๒๘๖,๕๐๐.๐๐ - ๓๐๔,๔๘๐.๕๔ 
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รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภาคผนวก 
 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 



21

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



22

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



23

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



24

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



25

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



26

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



27

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



28

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



29
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คำสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ที่      ๓๒๗๒/๒๕๖๘

เรื่อง   แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล จากผู้แทนคณบดี

___________________________

             ตามที่ได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ ๕๕๙๐/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.)

สั่ง ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เนื่องจากกรรมการบริหารงานบุคคล ลำดับที่ ๘ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ 

สุคนเขตร์ ครบวาระการดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ทำให้กรรมการบริหารงานบุคคล จากผู้แทนคณบดี ว่างลง

             อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕ และข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินาถ สุคนเขตร์ เป็น

กรรมการบริหารงานบุคคล จากผู้แทนคณบดี แทนตำแหน่งที่ว่าง

             ให้กรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ตามข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้กรรมการฯ เบิกเบี้ยประชุมได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย

             ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

 

   สั่ง ณ  วันที่   ๑๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
19มิ.ย.68  เวลา 16:40:58  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NgBEA-DgAQg-BGADY-AOQBF
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