
(๓) องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมิน ให้ใช้องค์ประกอบและสัดส่วนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด 

หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ให้สัดส่วนคะแนนในการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ หรือ ๘๐

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลง ( ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ หรือ ๘๐) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

๑.

๒.

๓.

รวม

ตามขอ้ ๔ แห่งขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัสวนดสิุต ว่าดว้ย การประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๖๐ 

และแกไ้ขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๔



(๓) องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมิน ให้ใช้องค์ประกอบและสัดส่วนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้
(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ประเมินจากสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามลักษณะงานที่

ปฏิบัติ ให้สัดส่วนคะแนนในการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ หรือ ๒๐

ตามขอ้ ๔ แห่งขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัสวนดสิุต ว่าดว้ย การประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๖๐ 

และแกไ้ขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๔

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) (ไม่เกินร้อยละ ๓๐ หรือ ๒๐)
สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

๑. ค่านิยมความเป็นสวนดุสิต (SDU Guiding Values “GROW”)
๒. การเปิดกว้างทางความคิดอย่างอิสระและการคิดสร้างสรรค์ (Empowering Ideas and creative thinking)
๓. การปฏิบัติงานและสร้างงานคุณภาพด้วยความมุ่งมั่น ฝักใฝ่ในงาน เพื่อยกระดับการท างานที่แสดงให้เห็นถึงความประณีต

และความเป็นมืออาชีพ (Passion-driven performance)

๔. การคิดเชิงออกแบบเพ่ือการสร้างสรรค์สิ่งใหม่และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (Design thinking)
๕. การตระหนักรู้ถึงการจัดล าดับความส าคัญและการสนองตอบต่อภาวะเร่งด่วนอย่างทันท่วงทีเพ่ือความอยู่รอดอย่างย่ังยืน 

(Sense of priorities and urgency)  

๖. การมีทักษะใหม่ที่จ าเป็น (New Skills)
๗. การสร้างความเชี่ยวชาญในงานด้วยการลงมือปฏิบัติและรู้จริงในสิ่งที่ท า (Professional by hands)

รวม


