
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
สายสนับสนุน/สายบริการ (พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) หน่วยงาน โรงเรียนการเรือน 

 

 สายสนับสนุน ( พนักงานมหาวิทยาลัย   ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย)  
 สายบริการ (ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) 

รอบการประเมิน  รอบที ่1 (1 กรกฎาคม ...... - 31 ธันวาคม ........) 
                      รอบที่ 2 (1 มกราคม ....... - 30 มิถุนายน ........) 

 
 
 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน  ................................................................................. ต าแหน่ง .................................................................... 
ชื่อผู้ประเมิน   ........................................................................................... ต าแหน่ง ....................................................................   

 

ผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลง (70 คะแนน) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.1 ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร และความ

ประณตี 
1.2 ภาระงานมสี่วนสนบัสนุนการด าเนินงานด้าน SDU flagship หรือ Happy University หรือ SDU QA    
      หรือ SDGs หรือ ITA  

70  

รวมคะแนน 70  
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (30 คะแนน) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. สมรรถนะของผู้ปฎิบัติงาน (10 คะแนน) 

- ค่านิยมความเป็นสวนดุสติ  
- การเปิดกว้างทางความคดิอย่างอิสระและการคิดสร้างสรรค์  
- การปฏิบัติงานและสร้างงานคณุภาพด้วยความมุ่งมั่น ฝักใฝ่ในงาน เพื่อยกระดัการท างานท่ีแสดงให้

เห็นถึงความประณีตและความเปน็มืออาชีพ  
- การคิดเชิงออกแบบเพื่อการสร้างสรรค์สิ่งใหม่และแก้ปัญหาอย่างเปน็ระบบ   
- การตระหนักรู้ถึงการจัดล าดับความส าคญัและการสนองตอบต่อภาวะเร่งด่วนอย่างทันท่วงทีเพื่อ

ความอยู่รอดอยา่งยั่งยืน  
- การมีทักษะใหม่ที่จ าเป็น  
- การสร้างความเชี่ยวชาญในงานด้วยการลงมือปฏิบัติและรูจ้ริงในสิ่งทีท่ า  

10  

2. การพัฒนาตนเอง (20 คะแนน) 
- แผนพัฒนาตนเอง ระยะสั้น 6 เดอืน-1 ปี  
- ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
- หลักสตูรพัฒนาตนเองที่ได้อบรมในรอบการประเมิน 

20  

รวมคะแนน 30  
 

สรปุผลการประเมินผลการปฏิบติังาน (100 คะแนน) 
องค์ประกอบของการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ รวม 

คะแนนที่ได้ 
ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน  70 คะแนน 
 

  
 

 5 ดีเยี่ยม    
 4 ดีมาก  
 3 ดี       
 2 พอใช้    
 1 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   

95-100 
85-94.99 
70-84.99 
60-69.99 
1-59.99 

พฤติกรรมการปฎิบตัิงาน  30 คะแนน 
 

 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน .................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา..................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................... 
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้เห็นชอบผลการประเมินร่วมกนัแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลกัฐาน 

 
ลายมือชื่อ................................................... (ผู้ประเมิน)            ลายมือชื่อ..................................................(ผู้รับการประเมิน) 
(                                                        )                                  (                                       ) 
         วัน/เดือน/ปี                                            วัน/เดือน/ปี             
 ลายมือชื่อ................................................... พยาน (ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน)  
    (..............................................................)  วัน/เดือน/ปี.............................................. 


