
การเตรียมตัวเพื่อทดสอบความรู้ ทักษะและเจตคติ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
ผู้ครบสัญญาจ้าง ปี พ.ศ. 2569 

 

  เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อ 30 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ผู้ครบสัญญาจ้างในปี พ.ศ. 2569 ต้องเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา และเข้ารับ
การทดสอบ ดังนี้  
 

องค์ประกอบหลัก ผลงาน / ชิ้นงาน 
ในการพิจารณา 

การด าเนินการ ก าหนดการ 
ส่งเอกสาร / สอบ 

1. ผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน
ประจ าปี  

 

ผลการประเมินผ่านระดับดีขึ้นไป  
(1) รอบประเมินที่ 1 (ก.ค. - ธ.ค.)  
(2) รอบประเมินที่ 2 (ม.ค. - มิ.ย.)  
(เกณฑ์การผ่าน ได้ผลการประเมิน 
รวมทั้งสองรอบรวมได้ “ระดับดี” 
ขึ้นไป) 

ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรอบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด น าส่งที่กองบริหารงานบุคคล  
สามารถศึกษาขั้นตอน การตรวจสอบผล
ประเมินการปฏบิัติงานได้ที ่
 
 
 

ตามรอบประเมิน 
 
 
 
 

2. ผลงานเพิ่มเติม
ประกอบการ
พิจารณา  
 
 

(1) ผลงานทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพที่ เป็นคุณสมบัติ เฉพาะ
ต าแหน่งของผู้นั้นหรือที่เป็นขอบเขต
และลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

ผู้ เข้ า รับการทดสอบจัดท า เอกสารส่ ง ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาประเมินและสรุปผลการประเมิน 
ส่งมายังกองบริหารงานบุคคลตามก าหนดการ
ที่ก าหนดในประกาศฯ และยังสามารถใช้เป็น
เอกสารให้กรรมการสัมภาษณ์พิจารณาในการ
ทดสอบการทดสอบความรู้ ทักษะและเจตคติ
ด้วย โดยรายละเอียดประกอบการพิจารณาต่อ
สัญญาจ้ า งพนั ก ง านมหาวิ ทยาลั ย  ส า ย
สนับสนุน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. ผู้ที่เคยเข้ารับการทดสอบมาแล้ว 
ใช้เอกสาร แบบ พนม.สอบ บัญชีรายชื่อที่ 1 
 2. ผู้ที่ยังไม่เคยเข้ารับการทดสอบ  
ใช้เอกสาร แบบ พนม.สอบ บัญชีรายชื่อที่ 2 

ผู้เข้าสอบกลุ่มที่ 1  
ส่งเอกสารระหว่าง 
วันที่ 16 มกราคม –  
27 กุมภาพันธ์ 2569 
 
 
ผู้เข้าสอบกลุ่มที่ 2  
ส่งเอกสารระหว่าง
วันที่ 2 - 31 มีนาคม 
2569 

(2) ผลงานในเชิงพัฒนาที่เกี่ยวข้อง
กับงานในหน้าที่ซึ่งผา่นการรับรอง
จากหัวหน้าส่วนงานอย่างน้อย
หนึ่งรายการ 

3. การทดสอบ
ความรู้ ทักษะและ
เจตคติ 
 
 
 

(1) การทดสอบความรู้ และทักษะ    
    
 

 
   
     

 

ผู้เข้าสอบกลุ่มที่ 1  
สอบวันที่ 2 - 3  
เมษายน 2569 
 
 
ผู้เข้าสอบกลุ่มที่ 2  
สอบวันที่ 2 - 3 
กรกฎาคม 2569  (2) การทดสอบเจตคติ  การทดสอบเจตคติ ด้วยการพิจารณาจากแฟ้ม

สะสมผลงาน (Portfolio) และการสัมภาษณ์ 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ: ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีคะแนนรวมทุกส่วน ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 จึงถือว่าเป็นผู้ผา่นเกณฑ์   
 
ศึกษาเอกสารทั้งหมดได้ที่เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล  
 https://personnel.dusit.ac.th/main/foremployees                               

-  สอบวัดทักษะ ด้วยการเขียน  อธิบายตาม
  โจทย์ที่ก าหนด  (80  คะแนน)
-  สอบข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย
  สวนดุสิตที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใ  น
  มหาวิทยาลัย  ด้วยการทดสอบแบบปรนัย
  (20  คะแนน)
เวลาท าข้อสอบ 3  ชั่วโมง

https://personnel.dusit.ac.th/main/foremployees


 
 

ค ำแนะน ำ กำรจัดส่งเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน 
พ.ศ. 2569 (ส ำหรับกลุ่มท่ี 2) 

 

ล ำดับ ชื่อเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ รูปแบบไฟล์ท่ีน ำสง่ กบ. 

1 รายละเอียดประกอบการพจิารณาต่อสัญญาจา้งพนักงานมหาวิทยาลยั  
สายสนบัสนนุ   
 1.1 ผู้ที่เคยเขา้รับการทดสอบมาแล้ว ใช้เอกสาร 
แบบ พนม.สอบ บัญชีรำยช่ือท่ี 1 
 1.2 ผู้ทีย่ังไม่เคยเขา้รับการทดสอบมาก่อน ใช้เอกสาร  
แบบ พนม.สอบ บัญชีรำยช่ือท่ี 2 

1. ไฟล์ Word (.docx) 
2. สแกนเอกสารเป็น PDF 
(ผู้บังคับบญัชาลงนามแล้ว) 
 

2 แบบรายงานผลการประเมินผลงาน เพื่อต่อสญัญาจา้งพนกังานมหาวิทยาลัย 
สายสนบัสนนุ 

สแกนเอกสารเป็น PDF 
(ผู้บังคับบญัชาลงนามแล้ว) 

3 รายการประเมิน และ เกณฑก์ารประเมินผลงาน ตามข้อ 30 แหง่ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัสวนดุสติ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 

1) ผลงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่ของ
ผู้นั้นหรือที่เป็นขอบเขตและลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

2) ผลงานในเชิงพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับงานในหนา้ที่ซึ่งผา่นการรับรองจาก
หัวหน้าส่วนงานอย่างน้อยหนึ่งรายการ โดยใช้รูปแบบการเขียนผลงาน 
“สำระส ำคัญรำยงำนผลงำนในเชงิพัฒนำท่ีเกี่ยวข้องกบังำนในหน้ำท่ีของ
พนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน (ไม่เกนิ 5 หน้ำ)” 

Save เป็นไฟล ์PDF 

4 แบบแสดงเจตจ านงเข้ารับการทดสอบความรู้ฯ ตามแบบฟอร์มแนบท้าย
ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต เรื่อง รายช่ือผู้ครบสญัญาจา้งป ีพ.ศ. 2569 
และการเตรียมการเพื่อเขา้รับการทดสอบความรู้ ทักษะและเจตคติพนักงาน
มหาวิทยาลยั สายสนบัสนนุ พ.ศ. 2569 

สแกนเอกสารเป็น PDF 
(ผู้บังคับบญัชาลงนามแล้ว) 
 

 
 กำรส่งเอกสำร:  แนบไฟล์เอกสารประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างฯ (รูปแบบไฟล์ปรากฏตามตาราง
ข้างต้น) เสนอขอต่อสัญญาจ้างผา่นผูบ้ังคับบัญชาของสว่นงาน/หน่วยงาน (เรียนอธิการบด)ี ส่งผ่านระบบ e-Office 
มายัง “ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล โดยตรง” (นางสาวสุวิมล แมตสอง : ก าหนดสิทธิ์รับทราบ/ให้ความเห็นฯ) 
 
 **โปรดใช้เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยสนับสนุน ของปี 
พ.ศ. 2569 เท่ำนั้น**  
 

 
 
 
 

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่ คุณจิตรลดา ผลนลิ โทร. 5158  


