
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรื่อง   การรับสมัครบุคคลและคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลและการสร้างสรรค์คอนเทนต์ คณะวิทยาการจัดการ

___________________________

๑. ตำแหน่ง อาจารย์ จำนวน ๑ อัตรา

              สังกัดหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลและการสร้างสรรค์คอนเทนต์

              คณะวิทยาการจัดการ             

              ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่

              ปฏิบัติหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียน การสอน การวิจัยและงานวิชาการ การบริการวิชาการ การทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. คุณสมบัติทั่วไป

(๑)  มีสัญชาติไทย

(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์และไม่เกินห้าสิบห้าปีบริบูรณ์

(๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๔)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๕)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ

(๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือ พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือ                 

ออกจากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอื่น

(๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้           

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๘)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย และไม่เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรมอันดี

 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

     (๑)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก ในสาขานิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน  

วารสารศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องที่สำนักงาน กพ.รับรองคุณวุฒิ

               (๒)  ผู้สมัครต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน  ๒  ปี (นับจนถึงวันสมัคร) TOEFL   ไม่ต่ำ

กว่า ๕๐๐ คะแนน / IELTS ไม่ต่ำกว่า ๕.๐ คะแนน หรือ CU-TEP ไม่ต่ำกว่า ๖๐ คะแนน TOEIC ไม่ต่ำกว่า ๕๐๐

คะแนน 

               (๓)  มีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา / ตำแหน่งทางวิชาการ/ผลงานวิชาการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ได้มาตรฐานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ



 

-  ๒  -

        ๔. อัตราเงินเดือน

            ปริญญาโท (ขั้นต่ำ) ๒๑,๑๘๐ บาท

            ปริญญาเอก (ขั้นต่ำ) ๒๕,๔๑๐ บาท

        ๕. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

         ขอรับใบสมัคร หรือ ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่  https://personnel.dusit.ac.th  และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง

ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กองบริหารงานบุคคล อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๓ ตั้งแต่วันพุธที่ ๑ เมษายน 

๒๕๖๙ - วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.

เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ (โปรดแต่งกายสุภาพ)

๖. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑)  ใบสมัครที่กรอกข้อความถูกต้องและครบถ้วนตามความเป็นจริง รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก         

                   และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)

(๒)  ใบปริญญาบัตร ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ และ

         ใบผลการศึกษา (Transcript) ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ

         (กรณี ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร ให้ใช้หนังสือรับรองซึ่งรับรอง โดยสภามหาวิทยาลัย)

(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๔)  หลักฐานแสดงผลคะแนนภาษาอังกฤษตามที่กำหนดในข้อ ๓ (๒)

(๕)  เอกสารทางทหาร เช่น หนังสือสำคัญทหารกองหนุน (แบบ สด.๘) และสมุดประจำตัว

         (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓)

              (๖) หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือเอกสารแสดงผลงานทางวิชาการ

                   เพื่อประกอบการพิจารณา

๗. ค่าธรรมเนียมการสมัคร

          ไม่มีค่าธรรมเนียมการสมัคร

๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

    มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ทาง

เว็บไซต์ https://personal.dusit.ac.th และ https://www.facebook.com/p/DigiCommCC-

SDU-๖๑๕๖๓๓๒๔๕๖๒๑๒๙/
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-  ๓  -

๙. วิธีการสอบคัดเลือก

              วิธีการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์  ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๔ พฤษภาคม 

๒๕๖๙ โดยวิธีการดังนี้

              (๑) การสอบสัมภาษณ์ 

              (๒) การพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

    ทั้งนี้ เวลา และสถานที่เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก

              มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๙  ผ่าน

ทางเว็บไซต์  https://personel.dusit.ac.th  และ  https://www.facebook.com/p/DigiCommCC-

SDU-๖๑๕๖๓๓๒๔๕๖๒๑๒๙/ และ ให้รายงานตัวปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ

สำนักงานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัลและการสร้างสรรค์คอนเทนต์ สอบถามรายละเอียด

เพิ่มเติมได้ที่กองบริหารงานบุคคล โทร ๐๒-๒๔๔ ๕๑๕๒ และ ๕๗๔๕

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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