
 

ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยงาน / ส่วนงาน ………………………………………………… 

รอบท่ี.............../.................. 
 

 
  ผู้ประเมิน .....................................................ต ำแหน่ง ............................................................. 
และผู้รับกำรประเมิน ...........................................................ต ำแหน่ง ............................. ..............................  
ได้ท ำข้อตกลงร่วมกันเพื่อใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รอบท่ี............../ 25….....… 
 

 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน (เอกสำรแนบท้ำย 1: เกณฑ์ประเมินของหน่วยงำน) 
 

กิจกรรม/โครงการ/งาน คะแนนเต็ม 
Power of Academic Excellence  
Power of Research & Innovation  
Power of Student & Alumni   
Power of Community Engagement  
Power of Next Learning Ecosystem  

รวม 70 
 

 2. พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (เอกสำรแนบท้ำย 2 : เกณฑ์ประเมินของหน่วยงำน ) 
 

สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คะแนนเต็ม 
1. ค่ำนิยมควำมเป็นสวนดุสิต (SDU Guiding Values “GROW”)  
2. กำรเปิดกว้ำงทำงควำมคิดอย่ำงอิสระและกำรคิดสร้ำงสรรค์ (Empowering Ideas and 
creative thinking) 
3. กำรปฏิบัติงำนและสร้ำงงำนคุณภำพด้วยควำมมุ่งมั่น ฝักใฝ่ในงำน เพ่ือยกระดับกำร
ท ำงำนที่แสดงให้ เห็นถึงควำมประณีตและควำมเป็นมืออำชีพ (Passion-driven 
performance) 
4. กำรคิดเชิงออกแบบเพื่อกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่และแกป้ัญหำอย่ำงเป็นระบบ 
(Design thinking) 
5. กำรตระหนักรูถ้ึงกำรจดัล ำดับควำมส ำคญัและกำรสนองตอบต่อภำวะเร่งดว่นอย่ำง
ทันท่วงทีเพ่ือควำมอยูร่อดอย่ำงยั่งยืน (Sense of priorities and urgency)   
6. กำรมีทักษะใหม่ที่จ ำเป็น (New Skills) 
7. กำรสร้ำงควำมเชี่ยวชำญในงำนด้วยกำรลงมือปฏิบัติและรู้จริงในสิ่งที่ท ำ (Professional 
by hands) 
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รวม 30 
 
  เพ่ือเป็นหลักฐำนกำรตกลงและเห็นชอบร่วมกัน ระหว่ำงผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน      
จึงได้ลงลำยมือชื่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐำน ณ วันที่ ...................................... 
 
 
    (                                  )                       (                                )  
               ผู้ประเมิน            ผู้รับกำรประเมิน 
 

(ฉบับปรับปรุง วันที่ 24 ธันวาคม 2568) 

10 



 


