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เอกสารแนบทา้ยประกาศมหาวิทยาลัยสวนดสุิต  
เร่ือง  มาตรฐานต าแหนง่พนกังานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ต าแหนง่ครู   

และวิทยฐานะ สงักัดโรงเรียนสาธติละอออุทิศ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
มาตรฐานต าแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะ 

 
 

ประเภท ลกัษณะงานทัว่ไป ชื่อต าแหนง่ ชื่อวทิยฐานะ 
สายวิชาการ  ส า ย ง านกา รสอน  สั ง กั ด

โ ร ง เ รี ยนสาธิ ตละอออุทิ ศ 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
เพื่ อพัฒนาผู้ เ รียน รวมทั้ ง
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และ
ปฏิบั ติ ง านอื่ นตามที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

ครูผู้ช่วย - 
ครู ครูช านาญการ 

ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

มาตรฐานต าแหนง่ 
ชื่อต าแหน่ง “ครูผู้ช่วย” 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย ต้องมีการบูรณาการงานทั้ง 3 ด้าน ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกัน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1  น าผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

1.2  ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร 

1.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนา
เต็มศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน 

1.4  เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
มีทักษะการคิด 

1.5  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1.6  จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ 
การท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

1.7  อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.1  จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.2  ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน

รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
2.3  ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.3  น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ และมีจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่น ที่มหาวิทยาลัยรับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนี้ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 

ความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือหลักสูตร ที่รับผิดชอบ 
2. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ สมรรถนะหลัก ประกอบไปด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน การมีจิตบริการที่ดี 
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ การท างานเป็นทีม การมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การมีจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และความเป็นสวนดุสิต 

๒.๒ สมรรถนะตามสายการปฏิบัติงาน ประกอบไปด้วย การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ภาวะผู้น าครู และการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
 

ต าแหนง่ สมรรถนะตามสายการปฏบิัตงิาน 
ครูผู้ช่วย สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาผู้เรียนได้ตามที่ได้รับมอบหมาย  

ตามสายการปฏิบัติงานและตามสาขาที่ส าเร็จการศึกษา แก้ปัญหาพื้นฐานได้ และอาจ
ต้องการความช่วยเหลือหรือข้อแนะน าบ้างเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

คร ู สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาผู้เรียนได้ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตามสายการปฏิบัติงานและตามสาขาที่ส าเร็จการศึกษาได้เป็นอย่างดี แก้ปัญหา
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ต าแหนง่ สมรรถนะตามสายการปฏบิัตงิาน 
พ้ืนฐานและปัญหาที่ซับซ้อนได้มากขึ้น มีภาวะผู้น าครูกับการจัดการชั้นเรียนและการ
ประสานสัมพันธ์กับทรัพยากรบุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน  
ที่ตนเองรับผิดชอบ 

ครูช านาญการ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาผู้เรียนได้ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตามสายการปฏิบัติงานและตามสาขาที่ส าเร็จการศึกษาได้เป็นอย่ างดี แก้ปัญหา
พ้ืนฐานและปัญหาที่ซับซ้อนได้มากขึ้น มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ เรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น าครูกับการจัดการชั้นเรียนและการประสานสัมพันธ์กับ
ทรัพยากรบุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนที่ตนเองรับผิดชอบ  
และนักเรียนอ่ืนๆ รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นครูวิชาชีพ 

ครูช านาญการพิเศษ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่างๆ ในการพัฒนาผู้เรียนได้ตามที่ได้รับมอบหมาย  
ตามสายการปฏิบัติงานและตามสาขาที่ส าเร็จการศึกษาได้เป็นอย่างดี แสวงหาและ
พัฒนาแนวทางใหม่ในการพัฒนาผู้เรียน แก้ปัญหาพ้ืนฐานและปัญหาที่ซับซ้อนได้  
และเป็นแบบอย่างได้ แสดงกระบวนการและมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบ มีภาวะผู้น าครูกับการจัดการชั้นเรียนและการประสานสัมพันธ์ 
กับทรัพยากรบุคคลทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนที่ตนเองรับผิดชอบ  
และนักเรียนอื่นๆ รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นครูวิชาชีพ 

ครูเชี่ยวชาญ พัฒนาศาสตร์และแนวคิดต่างๆ ในการพัฒนาผู้เรียนตามสายการปฏิบัติงานและ 
ตามสาขาที่ส าเร็จการศึกษาได้เป็นอย่างดีเป็นที่ยอมรับผ่านกระบวนการของการวิจัย 
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง เป็นผู้น าในการแสวงหาและพัฒนาแนวทางใหม่ในการพัฒนา
ผู้เรียน เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือครูอ่ืนๆ ในการปฏิบัติงานในทุกภารกิจ  
มีภาวะผู้น าครูอย่างสูงในการประสานสัมพันธ์กับทรัพยากรบุคคลทั้งในและนอก
โรงเรียนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน การเป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นครูวิชาชีพ 

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาทั้งในระดับจุลภาคและมหภาคจนเป็น 
ที่ยอมรับ เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เห็นผลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาระบบการศึกษา 
และผู้เรียน เป็นผู้สร้างความตระหนักและแรงบันดาลใจของครูวิชาชีพ 
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มาตรฐานต าแหนง่ 
ชื่อต ำแหน่ง “คร”ู 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
 การปฏิบัติงานของครู ต้องมีคุณภาพทั้ง ๓ ด้าน ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกัน ดังนี้ 

๑. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๑.๑ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ และ

ก าหนดตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร 
๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  

และส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และท างานร่วมกัน 
๑.๔ สร้างและ/หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพจริง  

และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ/หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนที่ส่งผล  

ต่อคุณภาพผู้เรียน 
๑.๗ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดทักษะชีวิต ทักษะการ

ท างาน ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
๑.๘ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม 

ความดีงาม 
๒. ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียน 

๒.๑ จัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน และรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒.๒ ด าเนินตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล 
และประสานความร่วมมือกับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่นๆ ของโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียน 



-6- 
 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ชุมชน และ/หรือหน่วยงานอื่นๆ  
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

๓. ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ โดยเฉพาะอย่างยิง่ 

การใช้ภาษาไทย การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพครู ความรู้ในรายวิชา และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้เพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นสวนดุสิต ด ารงชีวิตอยู่บนฐาน
ของความพอดี มีจิตวิญญาณและความเป็นครู มีจิตส านึกรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนในมาตรฐานวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของครูผู้ช่วยครบถ้วน 
 ๒. ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา ๑ ปี และผ่านการประเมินเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งครูตามข้อก าหนด
ของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
 ๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและมีประสบการณ์การสอนระดับปฐมวัย หรือประถมศึกษา
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ส ำหรับอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยสวนดุสิต ท่ีจะขอโอนมำเป็นพนักงำน
มหำวิทยำลัยต ำแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสำธิตละอออุทิศ โดยยกเว้นคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งข้อ ๑, ๒  
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มำตรฐำนวิทยฐำนะ 
 

ชื่อวิทยฐำนะ “ครูช ำนำญกำร” 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมีภาระงาน
สอนท่ีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศก าหนด 

คุณภำพกำรปฏิบัติงำน 
 มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการช้ันเรียน  
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีกระบวนคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
เพื่อได้ผลการประเมินมาแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ/หรือแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพอื่นมาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นสวนดุสิต ด ารงชีวิตอยู่บนฐาน 
ของความพอดี มีจิตวิญญาณและความเป็นครู มีจิตส านึกรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับวิทยฐำนะ 
 ๑. ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และผ่านการประเมินเพื่อมีวิทยฐานะครูช านาญการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๒. ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีมีวิทยฐานะช านาญการ หรือเทียบเท่า ตามท่ี ก.บ.บ. รับรอง 
 ๓. มีใบประกอบวิชาชีพคร ูและมีประสบการณ์การสอนระดับปฐมวัย และ/หรือประถมศึกษา  
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มำตรฐำนวิทยฐำนะ 
 
ชื่อวิทยฐำนะ “ครูช ำนำญกำรพิเศษ” 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมีภาระงาน
สอนท่ีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศก าหนด  

คุณภำพกำรปฏิบัติงำน 
 มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการช้ันเรียน  
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีกระบวนคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง เพื่อแก้ปัญหาและมีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น 
 พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  และน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพอื่นมาใช้ในการถ่ายทอดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีความเป็นผู้น าในเชิงวิชาการ 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นสวนดุสิต ด ารงชีวิตอยู่บนฐาน 
ของความพอดี มีจิตวิญญาณและความเป็นครู มีจิตส านึกรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับวิทยฐำนะ 
 ๑. ด ารงต าแหน่งครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และผ่านการประเมินเพื่อมีวิทยฐานะ 
ครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๒. ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า ตามท่ี ก.บ.บ. รับรอง 
 ๓. มีใบประกอบวิชาชีพครู และมีประสบการณ์การสอนระดับปฐมวัย หรือประถมศึกษา  
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มำตรฐำนวิทยฐำนะ 
 
ชื่อวิทยฐำนะ “ครูเชี่ยวชำญ” 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมีภาระงาน
สอนท่ีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศก าหนด 

คุณภำพกำรปฏิบัติงำน 
 มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการช้ันเรียน  
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อแก้ปัญหา การริเร่ิมคิดค้นพัฒนาและปรับเปลี่ยนนวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สูงขึ้น 
 พัฒนาตนเองและวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และพัฒนาวิชาชีพอื่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า 
ทางวิชาการ และให้ค าปรึกษากับผู้อื่น 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นสวนดุสิต ด ารงชีวิตอยู่บนฐาน 
ของความพอดี มีจิตวิญญาณและความเป็นครู มีจิตส านึกรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับวิทยฐำนะ 
 ๑. ด ารงต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และผ่านการประเมินเพื่อมี 
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๒. ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญ หรือเทียบเท่า ตามท่ี ก.บ.บ. รับรอง 
 ๓. มีใบประกอบวิชาชีพคร ูและมีประสบการณ์การสอนระดับปฐมวัย หรือประถมศึกษา 
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มำตรฐำนวิทยฐำนะ 
 
ชื่อวิทยฐำนะ “ครูเชี่ยวชำญพิเศษ” 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมีภาระงาน
สอนท่ีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศก าหนด 

คุณภำพกำรปฏิบัติงำน 
 มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการช้ันเรียน  
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ/หรือแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ริเร่ิม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยนเผยแพร่ ขยายผลนวัตกรรม และผลงานวิจัย จนน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงในวิชาชีพ 
 พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ น าความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพมาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
พัฒนางานวิชาการจนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ส่งผลดีกับนักเรียนและโรงเรียน 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
 มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นสวนดุสิต ด ารงชีวิตอยู่บนฐาน 
ของความพอดี มีจิตวิญญาณและความเป็นครู มีจิตส านึกรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับวิทยฐำนะ 
 ๑. ด ารงต าแหน่งครูเช่ียวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปีและผ่านการประเมินเพื่อมีวิทยฐานะ 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๒. ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีมีวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ หรือเทียบเท่า ตามท่ี ก.บ.บ. รับรอง 
 ๓. ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามเกณฑ์ที่ ก.บ.บ. ก าหนด 
 ๔. มีใบประกอบวิชาชีพคร ูและเคยมีประสบการณ์การสอนระดับปฐมวัย หรือประถมศึกษา 


