
 
 

ภาระงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย   สายสนับสนุน 
ต าแหน่ง    นักการอาหาร(การอาหาร) 

 
ค ำน ำหน้ำ ........................................ชื่อ......................................................สกุล....................... .............................. 
หน่วยงำน/หลักสูตร .................................................................................. .............................................................. 
สังกัดส่วนงำน................................................................................................................ .......................................... 
จ้ำงระหว่ำงวันที่ ........เดือน .............................พ.ศ. ............... ถึงวันที่ ........เดือน ...............................พ.ศ. . ............. 
  

ลักษณะงานทั่วไป ภาระงาน 
สำยงำนนี้คลุมถึงต ำแหน่งต่ำงๆ ที่ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำร
ผลิตและจ ำหน่ำยอำหำร และเครื่องดื่ม  ซึ่งมีลักษณะงำน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรทดลองผลิตอำหำรและเครื่องดื่มใน
รูปแบบต่ำงๆ ซึ่งก่อให้เกิดผลผลิตเพื่อจ ำหน่ำยและเกิด
ประโยชน์ต่อประชำชน ก ำกับดูแลมำตรฐำนด้ำนวัตถุดิบ 
และกระบวนกำรผลิตอำหำรและเครื่องดื่ม กำรควบคุม
คุณภำพและมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรผลิตอำหำรและ
เครื่องดื่ม กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริกำรอำหำรและ
เครื่องดื่ม กำรช่วยสอนนักศึกษำเกี่ยวกับอำหำรและ
เครื่องดื่ม กำรให้กำรฝึกอบรมด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม
แก่บุคคลทั่วไป และปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 
(วุฒิกำรศึกษำ :  ปริญญำตรี , ปริญญำโท,  ปริญญำเอก 
หรือเทียบเทำ่ในสำขำที่สอดคล้องกับงำนในสำยงำน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
........ ภำระงำนอื่นๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย 
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