
 
 

 
ภาระงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย   สายสนับสนุน 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (ระบบคอมพิวเตอร์) 
 
ค ำน ำหน้ำ ........................................ชื่อ......................................................สกุล....................... .............................. 
หน่วยงำน/หลักสูตร .................................................................................. .............................................................. 
สังกัดส่วนงำน................................................................................................................ .......................................... 
จ้ำงระหว่ำงวันที่ ........เดือน .............................พ.ศ. ............... ถึงวันที่ ........เดือน ...............................พ.ศ. . ............. 
 

ลักษณะงานทั่วไป ภาระงาน 
สำยงำนนี้คลุมถึงต ำแหน่งต่ำงๆ ที่ปฏิบัติงำนระบบ
คอมพิวเตอร์ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ กำรก ำหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบ
ติดตั้ง เชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์ กำรศึกษำ วิเครำะห์  
ออกแบบเกี่ยวกับชุดค ำสั่งระบบ ชุดค ำสั่งประยุกต์ 
รวมถึ งกำรเขียนคู่ มื อกำรใช้ค ำสั่ งต่ ำ งๆ ก ำ หนด
คุณลักษณะ ติดตั้งและใช้เครื่องมือชุดค ำสั่งสื่อสำร และ
ธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
อบรมเกี่ยวกับวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ด้ำนต่ำงๆ แก่บุคคล 
หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ และปฏิบัติหน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 
(วุฒิกำรศึกษำ :  ปริญญำตรี , ปริญญำโท,  ปริญญำเอก 
หรือเทียบเท่ำในสำขำทีส่อดคลอ้งกับงำนในสำยงำน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

........ ภำระงำนอื่นๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย 
    

 
ลำยมือชื่อ.................................................ผู้ ให้สัญญำ  ลำยมอืชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชำ 
    (..............................................................)           (..............................................................) 

 
 
ลำยมือชื่อ...................................................พยำน ลำยมือชื่อ......................................................พยำน  
      (................................................................)          (................................................................) 
 
 
 


