
 
 

ภาระงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย   สายสนับสนุน 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์(นโยบายและแผน) 

 
ค ำน ำหน้ำ ........................................ชื่อ......................................................สกุล....................... .............................. 
หน่วยงำน/หลักสูตร .................................................................................. .............................................................. 
สังกัดส่วนงำน................................................................................................................ .......................................... 
จ้ำงระหว่ำงวันที่ ........เดือน .............................พ.ศ. ............... ถึงวันที่ ........เดือน ...............................พ.ศ. . ............. 
 

ลักษณะงานทั่วไป ภาระงาน 
สำยงำนนี้คลุมถึงต ำแหน่งต่ำงๆ ที่ปฏิบัติงำนด้ำน
นโยบำยและกำรวำงแผน ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์  วิจัย  ประสำนแผน 
ประมวลแผน พิจำรณำเสนอแนะ เพ่ือประกอบกำร
ก ำหนดนโยบำย จัดท ำแผนหรือโครงกำร กำร
วิเครำะห์ ควำมต้องกำรกำรใช้ทรัพยำกร กำรจัดหำ
และจัดสรรทรัพยำกร กำรบริหำรทรัพยำกร กำร
วิ เครำะห์ค่ำใช้จ่ำย กำรติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำรต่ำงๆ ซึ่ งเป็น
แผนงำนของสถำบันอุดมศึกษำ กำรวำงผังแม่บท 
แบบทำงสถำปัตยกรรม และวิศวกรรม กำรจัดท ำ
ข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผน และปฏิบัติ
หน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้อง  
 
(วุฒิกำรศึกษำ :  ปริญญำตรี, ปริญญำโท,  ปริญญำ
เอก หรือเทียบเท่ำในสำขำที่สอดคล้องกับงำนในสำย
งำน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
........ ภำระงำนอื่นๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย 
 

    
 
ลำยมือชื่อ.................................................ผู้ ให้สัญญำ  ลำยมอืชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชำ 
    (..............................................................)           (..............................................................) 

 
 
ลำยมือชื่อ...................................................พยำน ลำยมือชื่อ......................................................พยำน  
      (................................................................)          (................................................................)  


