
 
 

ภาระงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย   สายสนับสนุน 
ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่ส านักงาน(ตรวจสอบภายใน) 

 
ค ำน ำหน้ำ ........................................ชื่อ......................................................สกุล....................... .............................. 
หน่วยงำน/หลักสูตร .................................................................................. ............................................................. 
สังกัดส่วนงำน................................................................................................................ ......................................... 
จ้ำงระหว่ำงวันที่ ........เดือน .............................พ.ศ. .......... ถึงวันที่ ........เดือน ...............................พ.ศ. ............  
 

ลักษณะงานทั่วไป ภาระงาน 
สำยงำนนี้คลุมถึงต ำแหน่งต่ำงๆ ที่ปฏิบัติงำนตรวจสอบ
ภำยใน ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
กำรด ำเนินกำร  กำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนต่ำงๆ 
ภำยในสถำบันอุดมศึกษำที่สังกัด ในด้ำนงบประมำณ 
บัญชี และพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐำนเอกสำรทำง
บัญชี กำรเงิน ยอดเงิน กำรท ำสัญญำ กำรจัดซื้อพัสดุ 
กำรเบิกจ่ำย กำรลงบัญชี กำรจัดเก็บรักษำในคลังพัสดุ 
ตรวจสอบกำรใช้และเก็บรักษำยำนพำหนะให้ประหยัด 
และถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร และปฏิบัติ
หน้ำที่อื่นที่เก่ียวข้อง  
 
(วุฒิกำรศึกษำ :  ปริญญำตรี, ปริญญำโท,  ปริญญำเอก 
หรือเทียบเท่ำในสำขำที่สอดคล้องกับงำนในสำยงำน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

........ ภำระงำนอื่นๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย 
    

 
ลำยมือชื่อ.................................................ผู้ ให้สัญญำ  ลำยมอืชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชำ 
    (..............................................................)           (..............................................................) 

 
 
ลำยมือชื่อ...................................................พยำน ลำยมือชื่อ......................................................พยำน  
      (................................................................)          (................................................................) 
 


