
 
 

ภาระงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย   สายสนับสนุน 
ต าแหน่ง นิติกร 

 
ค ำน ำหน้ำ ........................................ชื่อ......................................................สกุล....................... .............................. 
หน่วยงำน/หลักสูตร .................................................................................. .............................................................. 
สังกัดส่วนงำน................................................................................................................ .......................................... 
จ้ำงระหว่ำงวันที่........เดือน .............................พ.ศ. ............... ถึงวันที่ ........เดือน .................... ...........พ.ศ. .............. 
 

ลักษณะงานทั่วไป ภาระงาน 
สำยงำนนี้คลุมถึงต ำแหน่งต่ำงๆ ที่ปฏิบัติงำนด้ำนงำน
กฎหมำยซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรพิจำรณำ
วินิจฉัยปัญหำกฎหมำย ร่ำงและพิจำรณำร่ำง ตรวจร่ำง
กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดท ำนิติ
กรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนเพื่อด ำเนิน
ทำงคดีกำรสอบสวนตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
วินัยของบุคลำกร  และกำรร้องทุกข์หรืออุทธรณ์และ
ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต ำแหน่งต่ำงๆ เหล่ำนี้
จ ำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีควำมรู้และควำมช ำนำญในวิชำกำร
ทำงกฎหมำย 
 
(วุฒิกำรศึกษำ :  ปริญญำตรี, ปริญญำโท,  ปริญญำเอก 
หรือเทียบเท่ำในสำขำที่สอดคล้องกับงำนในสำยงำน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
........ ภำระงำนอื่นๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย 

    
 
ลำยมือชื่อ.................................................ผู้ ให้สัญญำ  ลำยมอืชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชำ 
    (..............................................................)           (..............................................................) 

 
 
ลำยมือชื่อ...................................................พยำน ลำยมือชื่อ......................................................พยำน  
      (................................................................)          (................................................................) 


