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ภาระงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ 
ต าแหน่ง อาจารย์  

 
ค ำน ำหน้ำ ........................................ชื่อ......................................................สกุล..... ................................................ 
ประจ ำหลักสูตร.................................................................. .................................................................................... 
สังกัดคณะ/โรงเรียน................................................................................................................................................  
จ้ำงระหว่ำงวันที่ ........เดือน .............................พ.ศ. .......... ถึงวันที่ ........เดือน ...............................พ.ศ. ............ 
 

ลักษณะงานทั่วไป ภาระงาน 
อำจำรย์ ต้องมีภำระงำน ดังนี้  

1. ภาระงานสอน  หมำยถึง กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่
ครอบคลุมกำรสอนทุกประเภท เช่น งำนสอนแบบ
บรรยำย งำนสอนปฏิบัติกำร งำนสอนภำคสนำม งำน
ควบคุมวิทยำนิพนธ์ เป็นต้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน  หมำยถึง งำนศึกษำ
ค้นคว้ำอย่ำงมีระบบตำมกระบวนกำร วิธีวิจัย เพ่ือให้เกิด
องค์ควำมรู้ใหม่หรือต่อยอดองค์ควำมรู้เดิมที่จะน ำไปสู่กำร
ประยุกต์ในด้ำนต่ำงๆ ทั้งนี้ รวมถึงกำรวิจัยและพัฒนำ
ร่วมกับภำคอุตสำหกรรม ภำคธุรกิจบริกำร และชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหำ เชิงเทคนิค และวิศวกรรม กำร
จัดกำรเทคโนโลยีและนวัตกรรม และกำรบริหำรจัดกำร 
รวมถึงงำนวิชำกำรประเภทอ่ืนๆ ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคล ให้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์ 
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ลักษณะงานทั่วไป ภาระงาน 
3. ภาระงานบริการวิชาการ หมำยถึง งำนที่มีลักษณะน ำ

ควำมรู้ที่มีอยู่แล้วไปช่วยท ำควำมเข้ำใจกับปัญหำ แก้ปัญหำ 
หรือปรับปรุงพัฒนำตำมควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย 
รวมถึงงำนส่งเสริมเผยแพร่ควำมรู้ ทั้งด้ำนวิชำกำรและ
วิชำชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม 

 
 
 
 

 

4. ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หมำยถึง งำนหรือ
กิจกรรมเพ่ือท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม อันเป็นกำรด ำรงไว้
ซึ่งคุณค่ำ อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชำติ รวมทั้ง
ปลูกฝังควำมเป็นชำติ ในลักษณะต่ำงๆ 
 
 
 
 

 

ทั้งนี้ ภาระงานรวมต้องไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
ตำมข้อ 4 แห่ง ประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ (ก.พ.อ.) เรื่อง มำตรฐำนภำระงำนทำง
วิชำกำรของผู้ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์                  
รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2558 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
         มีคุณวุฒิระดับปริญญำโท หรือ ระดับปริญญำเอก ใน
สำขำวิชำที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่จะสอน  

และ 
 
 
 
 
 
 
........ ภำระงำนอื่นๆ ตำมที่มหำวิทยำลัย
มอบหมำย 

 
 
  

ลำยมือชื่อ.................................................ผู้ให้สัญญำ  ลำยมอืชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชำ 
    (..............................................................)           (..............................................................) 

 
 

ลำยมือชื่อ...................................................พยำน ลำยมือชื่อ......................................................พยำน  
      (................................................................)          (................................................................) 


