
 
 

ภาระงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ค ำน ำหน้ำ ........................................ชื่อ......................................................สกุล....................... ............................. 
สังกัดหน่วยงำน : สำขำ ............................................................................................................................. ............ 
สังกัดส่วนงำน  : โรงเรียนสำธติละออุทิศ   
ระยะเวลำจ้ำงระหว่ำงวันที่ ....... เดือน ..................... พ.ศ. .......... ถึงวันที่ ..........เดือน .................... พ.ศ........... 
 

ลักษณะงานทั่วไป ภาระงาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหน้ำที่เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำร 
ส่งเสริมกำรเรยีนรูููพัฒนำผู้เรียน ปฏิบัติงำนทำงวชิำกำร
ของ สถำนศึกษำ และมีหน้ำที่ในกำรเตรียมควำมพร้อม
และพัฒนำอย่ำงเข้ม ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งครูและ
ปฏิบัติหนำ้ที่อื่น ตำมที่ได้รบัมอบหมำย  
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
๑. ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ 
ส่งเสริมกำรเรยีนรููู้ของผู้เรียนด้วยวิธีกำร ที่หลำกหลำย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
๓. ปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรจัดระบบกำรดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
๔. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รบัมอบหมำย 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัด ารงต าแหน่ง 
๑. มีวุฒิไม่ต่ ำกวำ่ปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงอื่นที ่
ก.ค.ศ. ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหนง่นี้ 
๒. มีใบอนุญำตประกอบวชิำชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
........ ภำระงำนอื่นๆ ตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย 

 
ลายมือชื่อ.................................................ผู้ ให้สัญญา  ลายมอืชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชา 
(.........................................................................)    (.............................................................................) 

 
ลายมือชื่อ...................................................พยาน ลายมือชื่อ......................................................พยาน  
(..........................................................................)        (.............................................................................) 


